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INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.  

 Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 
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zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 

Właściciele sklepów 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie 

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 

Artyści plastycy 

Lektorzy języków obcych 

zawód deficytowy 

Robotnicy wykonujący proste prace polowe 

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 

Operatorzy maszyn do szycia 

Przedstawiciele handlowi 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Czyściciele pojazdów 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 
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zawód 
zrównoważony 

Cieśle i stolarze budowlani 
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zawód nadwyżkowy 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Listonosze i pokrewni 

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 

Barmani 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS 
„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

 


