
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat krośnieński (LUBUSKIE) 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Artyści plastycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Lektorzy języków obcych

zawód deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Monterzy sprzętu elektronicznego

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Księgowi

Blacharze

Murarze i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Sekretarki (ogólne)

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


