	Regulamin działania Powiatowej Rady Zatrudnienia 


	1. Powiatowa Rada Zatrudnienia, zwana dalej „Radą”, obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez przewodniczącego Rady w porozumieniu ze Starostą (§ 6 ust. 2) nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. Zakres działania Rady określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm./ oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

3. Rada wybiera w glosowaniu jawnym spośród swoich członków przewodniczącego i wiceprzewodniczącego na czas trwania kadencji. Wybór następuje po uzyskaniu przez kandydata zwykłej większości głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków rady zatrudnienia.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wysyła się pocztą tak, aby doręczenie zawiadomienia wyprzedzało co najmniej o 7 dni termin posiedzenia.

5. Na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Rady przewodniczący jest zobowiązany wyznaczyć posiedzenia nadzwyczajnego w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku. Zawiadomienie członków Rady o terminie takiego posiedzenia następuje w sposób zwyczajowo przyjęty.

6. Na wniosek Starosty przewodniczący może zwoływać nadzwyczajne posiedzenia Rady.

7. Zawiadomienia o posiedzeniu powinny zawierać planowany porządek obrad przygotowany przez przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego Rady.

8. Na posiedzenia Rady mogą być zapraszani przedstawiciele organów, organizacji i instytucji zainteresowanych przedmiotem obrad. W zaproszeniu umieszcza się porządek obrad Rady.

9. Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczący, który kieruje obradami i czuwa nad ich porządkiem. Przewodniczący udziela głosu mówcom w takiej kolejności w jakiej się zgłosili. Przewodniczący może odebrać głos w każdym momencie.

10. Sprawę objętą przedmiotem obrad referuje przewodniczący lub członek Rady wyznaczony przez przewodniczącego albo wnioskodawcę.

11. W trakcie dyskusji członkowie Rady mogą zgłaszać wnioski, w szczególności w sprawie podjęcia przez Radę odpowiedniej uchwały. Członkowie Rady mogą wnosić o wyjaśnienie kwestii związanych z przedmiotem dyskusji wnioskodawców lub osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu.

12. Każdy członek Rady może stawiać wniosek o zamknięcie dyskusji dotyczącej punktu obrad. Wniosek podlega głosowaniu. Po przyjęciu wniosku przewodniczący stwierdza, że dyskusja w danym przedmiocie obrad jest zamknięta.

13. Po zakończonej dyskusji przewodniczący Rady zarządza głosowanie co do meritum. Wnioski należy formułować tak, aby odpowiedź mogła brzmieć tylko „za” albo „przeciw”. Głosowania są jawne. Na umotywowany wniosek członka Rady przewodniczący zarządza głosowanie tajne.

14. Wynik głosowania ogłasza przewodniczący Rady.

15. Z przebiegu posiedzenia Rady sporządza się protokół. Protokół musi zawierać: datę, kolejny nadany numer, przedmiot obrad, wnioski poddawane pod dyskusję, wyniki głosowania i listę obecności. Protokół sporządza przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy. Protokół podpisują przewodniczący Rady i protokolant.

16. Rada może podejmować uchwały jedynie wówczas, gdy na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa członków Rady.
17. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów członków Rady obecnych na posiedzeniu.

18. Rada może powoływać głosem doradczym komisje problemowe dla określonych spraw. W skład komisji mogą wchodzić osoby spoza Rady w liczbie nie przekraczającej połowy składu Rady.

19. Pracami Rady kieruje przewodniczący, a w razie jego nieobecności wiceprzewodniczący.

20. Obsługę biurową Rady związaną z jej działalnością realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim.

Regulamin został zatwierdzony na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia 

w Krośnie Odrzańskim w dniu 07.12.2012 r.


