ZARZADZENIE NR < 12015 ¢
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

w sprawie Regulaminu dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacii kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Na podstawie §9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie
Odrzariskim wprowadzonego Uchwalg Nr 57/2015 Zarzadu Powiatu Krosniefiskiego z dnia 31 marca
2015 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kronie
Odrzariskim oraz art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2 2015 ., poz. 149 - tekst jednolity z p6zn. zm.), ustala sie:

REGULAMIN DOKONYWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine
§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2015r., poz. 149 - tekst jednolity z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r., w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnoci
gospodarczej (Dz. U. 2015 r., poz. 1041 - tekst jednolity);

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz. 404 - tekst jednolity z p6zn. zm.);

4) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24
grudnia 2013 r. str. 1 1.); >

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352224.12.2013 str. 9);

6) ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584 -
tekst jednolity z pzn. zm.);

7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 - tekst jednolity z p6zn.
zm.).



§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Starodcie — oznacza to Staroste Kro$niefiskiego;

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarskim;

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzarskim; .

4) Ustawie - oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

5) Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania |
bezrobotnemu $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej;

6) Refundacji - oznacza to refundacie ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposaZenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

7) Whnioskodawcy — oznacza to:

a) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng niebgedacg osoba prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng — wykonujacq we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust.1 pkt 1a Ustawy,

c) przedszkole niepubliczne, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 - tekst jednolity z p6zn. zm.),

d) szkole ' ‘

8) Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie ogtaszane przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesigca kazdego kwartatu na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 ., poz. 748 - tekst jednolity);

9) Komisji - oznacza to Komisjg ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy lub
Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepefnosprawnych na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, wniesienie wkladu do spoldzielni socjainej bezrobotnych i os6b
niepelnosprawnych oraz na refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub osoby niepetnosprawnej, powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzariskim;

10) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin;

Regulamin dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego



11) Umowie - oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta pomigdzy Starosta Kro$nieriskim, w imieniu ktérego
dziala na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrektor, a Wnioskodawca;

12) Whiosku - oznacza to wniosek o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

13) CEIDG - oznacza Centralng Ewidencje i Informacje o dziatalnosci Gospodarcze;;

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

§ 3. 1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko dla skierowanego bezrobotnego, moze
poprzez zlozenie stosownego wniosku, ubiegac sie o refundacie.

2. Wysokos¢ refundacii nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. WysokoSC¢ przecigtnego wynagrodzenia o ktorym mowa w ust.2 przyjmowana jest na dzien
podpisania umowy.

§ 4. 1. O udzielenie refundacji moze ubiega¢ sie wnioskodawca, o ktérym mowa w § 2 pkt 6 lit. a, ¢

i d spelniajacy nastepujace warunki:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzier
Zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dziet zlozenia wniosku, z tym ze
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnoSci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

3) w dniu zZlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) w dniu zlozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzar cywilnoprawnych;
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6) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
5583, z pbzn, zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziemnika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2014 r., poz. 1417z pozn. zm.);

7) spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 Agrudnia 2013 r.,
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1) z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego
transportu os6b taksdwkami i w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rolnym Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9) odnoszace si¢ do dopuszczalnosci
udzielenia pomocy;

8) zlozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2. Producent rolny, o ktérym mowa w § 2 pkt 6 lit.b moze ubiega¢ si¢ o udzielenie refundacii jezeli
spetnia warunki okreslone w § 4 ust.1 pkt 1 i 3-8 Regulaminu oraz:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjainy
produkii rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw
o podatku dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu
zatrudniat co riajmniej jednego pracowhika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy oraz dostarczy dokumenty potwierdzajace jego zatrudnienie oraz ubezpieczenie.

§ 5. 1. Przyznana refundacja moze by¢ przeznaczona w szczeg6Inosci na zakup $rodkéw trwalych,
maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii oraz urzadzen i narzedzi koniecznych
do utworzenia miejsca pracy.

2. Srodki nie moga by¢ wydatkowane na:

1) wydatki dotyczace kosztow budowy i remontéw;

2) ubezpieczenia, podatki, akcyze;

3) wycene rzeczoznawcy majatkowego;

4) koszty przesyiki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
5) opfaty administracyjne i skarbowe;

6) zakup nieruchomosci;

7) wniesienie udziatow do spolek;
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8) zakup $rodka transportu dokonany przez podmioty dziatajace w sektorze transportu drogowego
towaréw;

9) zakup $rodka transportu, chyba Ze konieczno$¢ zakupu w sposdb oczywisty pozostaje
W zwigzku z tworzeniem stanowiska pracy w ramach refundacii ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia; ‘

10) sptate zobowigzan cywilnoprawnych lub publicznoprawnych;

11) zakup towaréw do handlu lub surowcéw i materiatow do produkcji;

12) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;

13) wydatki zwigzane z reklamg;

14) wniesienie kaucii;

15) utworzenie stanowiska pracy w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ o charakterze sezonowym;

16) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w firmach typu agencje towarzyskie, salony gier oraz dla
0s6b wykonujacych prace naktadczg;

17) dziatalnos¢ z zakresu lombardu, ustugi wrézbiarskie, ezoteryczne;

18) zakupy od podmiotu zaleznego (w ktérej podmiot gospodarczy posiada udzialy wynoszace
co najmniej 25%);

19) zakupy dokonane od:

a) osdb bedacych w pierwszej linii pokrewieristwa i powinowactwa z wnioskodawca oraz od
podmiotéw, ktérych sg oni whascicielami, wspélnikami lub udziatowcami,

b) 0séb poreczajacych i ich wspdtmatzonkéw oraz od oséb pozostajgcych z nimi we wspdlnocie
majatkowej,

¢) osob prowadzacych z wnioskodawcg wspdine gospodarstwo domowe.

3. Dopuszcza si¢ zakup rzeczy na postawie uméw cywilnoprawnych pod nastepujgcymi
warunkami:

1) wykonania wyceny rzeczy przez rzeczoznawce majatkowego;

2) warto$¢ zakupionych rzeczy nie moze by¢ mniejsza niz 1.001,00 zt;

3) od dokonanej czynnosci cywilnoprawnej powinien by¢ uiszczony w Urzedzie Skarbowym nalezny
podatek. :

4. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu, dokumentowaé
nalezy na podstawie faktur VAT, rachunkéw, umoéw cywilno-prawnych wraz z dokumentem
potwierdzajacym wptate naleznego podatku oraz wyceng rzeczoznawcy.

5. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu lub zaptaty gotowka.
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6. Dopuszcza sig przesunigcia kwot pomigdzy poszczegéinymi rodzajami zakupéw wskazanych
we wniosku.

7. Udokumentowanie zakupu przedmiotéw nabytych poza granicami Polski wymaga dostarczenia
dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku przettumaczonego przez tlumacza przysigglego.

8. Rozliczenie wydatkowania otrzymanych $rodkéw na wyposazenie lub doposaienie stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych dokonywane bedzie w kwocie brutto.

Rozdziat 3
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
§ 6. 1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy moze ubiegaé si¢ o refundacje
poprzez zlozenie stosownego wniosku.
2. Wz6r wniosku udostepnia Urzad.
3. Rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski kompletne, wraz ze wskazanymi we wniosku
zalgcznikami, ktore stanowig;

1) oéwiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzier zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

2) o$wiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzieri zloZenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sig okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty
— prowadzenia dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty
przez okres 6 miesigcy bezpo$rednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku; i

3) oSwiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrgwotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczet Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) oSwiadczenie o niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny

(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
6
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podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.z 2014 ., poz. 1417, z pbzn.
zm));

7) informacja o otrzymanej pomocy de minimis oraz informacja o pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, (zalaczy¢ wszystkie zawiadczenia o pomocy de minimis
otrzymane w roku ubiegania sie o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat );

8) dokumenty po$wiadczajace podstawe i forme prawng istnienia podmiotu:

a) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla oséb fizycznych (CEIDG) lub aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego (wazne 6 miesiecy od daty wystawienia); |

b) koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa wymaga
ich posiadanie do prowadzenia dziatalnosci;

¢) dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu lub siedziby miejsca prowadzenia dziatalnosci,
w ktérym zostanie wyposazone lub doposazone stanowisko pracy (w przypadku stacjonarnego
stanowiska pracy).

4. Producent rolny, o ktérym mowa w § 2 pkt 6 litb do wniosku oprocz oéwiadczeri, o ktérych
mowa w § 6 ust.3 pkt 1i 3-8 Regulaminu przedktada dodatkowo :

1) oSwiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku

rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zZloZenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzieri zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

5. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji podejmuje, z upowaznienia Starosty
Dyrektor. i

6. Wnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wptywu na podstawie Dziennika Podawczego
Urzedu.

7. Zlozony wniosek wraz z dokumentacja, stanowigca zalaczniki do wniosku nie podlega zwrotowi.

§ 7. 1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresie przyznawania
refundaciji jest Komisja.

2. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéow.
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3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.
4. Komisja moze w szczegoinosci:
1) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie w kwocie i na warunkach okreslonych przez Wnioskodawce;
2) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacii; :
3) przeprowadzi¢ wizjg lokalng w miejscu wskazanym przez Wnioskodawce w zakreéie wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;
4) zaprosi¢ Wnioskodawce na rozmowe;
5) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach;
6) zaopiniowac wniosek negatywnie.

5. O uwzglednieniu, badz odmowie uwzglednienia wniosku, powiadamia sie Wnioskodawce
pisemnie w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku, podaje sig przyczyne odmowy.

6. Preferowane beda wnioski pracodawcow, ktorzy utworza stanowiska pracy na terenie Powiatu
Kro$nienskiego.

7. Nie przewiduje sie procedury odwotawcze;.

Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy refundacji
§ 8. 1. Podstawg przyznania Wnioskodawcy refundacii jest zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci umowa. ‘
2. Wnioskodawca nie moze ponosi¢ kosztéw w ramach refundacii przed podpisaniem umowy.
3. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania refundacii.
4. Wnioskodawca otrzymujacy refundacje zobowigzany jest w szczegéinosci do:
1) zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy

o refundacjg na poszczegéine wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z kserokopiami dokumentéw potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem do dnia okreslonego w umowie. Sposob rozdysponowania $rodkéw musi
by¢ udokumentowany stosownymi dowodami zakupu (faktury VAT, rachunki, umowy kupna-
sprzedazy potwierdzone w urzedzie skarbowym). Dokumenty za zakup dokonany przelewem
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na konto badz dokonany gotéwkowo z odroczonym terminem platnosci, muszg mie¢ dotgczone
potwierdzenia zaptaty.

4) udokumentowania zakupu przedmiotéw nabytych poza granicami Polski;

5) rozliczenia przedmiotowych kosztéw, ktére dokonane jest w kwocie brutto; ;

6) niezbywania bez zgody Urzedu, wyposazenia lub doposazenia, przez czas trwania Umowy;

7) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z umowy;

8) dostarczenia do Urzedu dwéch pisemnych o$wiadczer kolejno po uplywie 12 i 24 miesigcy
(liczonych od daty zawarcia umowy o prace z bezrobotnymi), o zatrudnieniu skierowanych w ramach
umowy 0sdb bezrobotnych udokumentowanych raportami miesiecznymi z ZUS - RCA dla tych osob;

9) umozliwienia Urzedowi przeprowadzenia kontroli sposobu wydatkowania przyznanej refundacii

oraz dopetnienia obowigzku utrzymania utworzonego stanowiska pracy.

§ 9.1.Wyplata refundaciji nastapi po ztozeniu wniosku o rozliczenie wraz z poniesionymi kosztami
utworzonego stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
a takze spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu:

1) refundacji wraz z odsetkami, w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w § 8 ust.3 pkt 1i2;

2) refundacji wraz z odsetkami w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

3) zwrotu na konto Urzedu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r., o podatku od towaréw i ustug ( Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054) podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacii, w terminie:
a) nie diuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej, dotyczacej

podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy
- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.
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Rozdziat 5
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania udzwlonej refundaciji

§ 10. 1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy refundacji Urzad uzaleznia jej
udzielenie od przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia w nastgpujacych
formach: ‘
1) poreczenie;
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
3) gwarancja bankowa;
4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
5) zastaw na prawach lub rzeczach;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez diuznika.

2. Dyrektor okresla termin ztoZenia zabezpieczenia zwrotu refundaci.

3. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedklada
Dyrektorowi o$wiadczenie o:
1) uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu;
2) aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia.

4. W przypadku porgczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej wymagane jest przediozenie:
1) dokumentu potwierdzajacego wpis do ewidencii dziatalnosci gospodarczej/KRS
2) kserokopii deklaracii PIT-36 za ublegiy rok;
3) oéwiadczenia o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoéci miesiecznej

splaty zadtuzenia.

5. Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych
w oSwiadczeniu.

6. Poreczycielem nie moze by¢: ;
1) wspdtmatzonek Wnioskodawcy oraz wspoimatzonek osoby udzielajacej poreczenia pozostajacy

z nim we wspdlnosci matzenskiej; i
2) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na trwajace umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu.

8. W przypadku, gdy porgczycielami sa osoby fizyczne konieczne jest zabezpieczenie
w postaci porgczenia przez dwie osoby fizyczne.

9. W przypadku zabezpieczeri o ktrych mowa w § 10 ust.1 pkt. 3 i 4 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkéw musi by¢ podwyzszona o minimum 35% od kwoty otrzymanej,

a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi¢ musi minimum 3 lata.
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10.W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 10 ust.1 pkt. 5 wartoé¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu powinna przekraczaé minimum 35% kwoty otrzymanej
z uwzglednieniem spadku wartoSci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. :

11.W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie ‘egzekucji przez
dluznika kwota podlegajaca egzekucji powinna by¢ wyzsza o minimum 35% od kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostanie ustanowione zabezpieczenie powinien wynosi¢ minimum 3 lata. Akceptacja
tej formy zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawienia przez Wnioskodawce informagii
i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddaé sie
egzekuciji.

12.W przypadku niespelnienia przez porgczycieli wymogéw okreslonych Regulaminem, ostateczng
decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia w tym poreczycieli i ich liczby podejmuje Dyrektor
uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkéw, osiaganych przez poreczycieli dochodéw oraz
adekwatno$¢ formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen.

§ 11. 1. Zabezpieczenie wymaga zgody wspdimatzonka poreczyciela. Powinna byé ona wyrazona
w formie pisemnej, w Urzgdzie, w obecno$ci pracownika Urzedu lub notarialnie.

2. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, do zawarcia umowy wymagana jest
zgoda mafzonka Wnioskodawcy, wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie, w obecnoéci pracownika
Urzedu lub notarialnie. ‘ ‘

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi wytgcznie Wnioskodawca

Rozdziat 6
Postanowienia konicowe

§ 12. 1. Zmiany Zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogq wptywa¢ na realizacje umowy zawartej przed ich
dokonaniem, chyba Ze strony w formie aneksu wyrazg na to zgode.

3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

4. Wnioski o refundacie zlozone a nierozpatrzone do dnia wejécia w zycie Zarzadz@ria, rozpatruje
sie na podstawie Regulaminu.

|
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5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 15.10.2015 roku.
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