................................................                                                   ....................................................

        Pieczęć pracodawcy




               miejscowość, data

                                                                                              POWIATOWY URZĄD PRACY

                         





       w Krośnie Odrzańskim
WNIOSEK
o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego
za miesiąc  ................................. 201…r.
Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
( Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) składam wniosek o refundację części kosztów poniesionych w związku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego.
Wniosek dotyczy umowy numer……………………………… zawartej w dniu .......................w związku 
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej Pani/a……………………………………………………………………….
· Kwota wynagrodzenia                                                                   .…….…………………………..zł

· Kwota składek na ubezpieczenia społeczne                                 ....………………………………zł   

· Kwota wynagrodzenia za czas choroby
                                      …………………………………zł

· Kwota ogółem 




 
            ….…..…………………………zł  
słownie złotych: …………………………………………………………………………………………………………..
Środki proszę przekazać na konto.............................................................................................
                                       w banku ..........................................................................................
     




                                        ...........................................

       





                                            Pracodawca
Załączniki: 

1. kopia imiennego raportu miesięcznego o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach deklaracja ZUS P RCA

2. kopia dokumentu zwolnienia lekarskiego.
3. kopia deklaracji ZUS P RSA (w przypadku przerw w zatrudnieniu).
4. kopie rozliczeń finansowych wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach bonu zatrudnieniowego.

  Wyżej wymienione dokumenty powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

    ………..................................................                                                                          
    ( pieczątka firmowa pracodawcy )
       Rozliczenie finansowe wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach bonu zatrudnieniowego

                                    za okres  od ............................  do ................................ 

	Lp. 
	  Nazwisko i imię osoby zatrudnionej w ramach      bonu    zatrudnieniowego zgodnie z umową  o    pracę od ........................ do……………………  
	Wynagrodzenie brutto w zł 
	Składki ZUS od wynagrodzenia stanowiące koszty pracodawcy
	
	Razem do refundacji 
      z FP w zł

	1    
	2
	3 
	4
	
	5 

	
	
	
	
	
	

	 
	Do refundacji:  słownie złotych

………………………………………………………………………………………………………………………………………….




	Ponadto informuję, że niżej wymieniony pracownik korzystał ze zwolnienia lekarskiego bądź urlopu bezpłatnego: 

	Lp. 


	Nazwisko i imię 


	Zwolnienie lekarskie od— do 


	Wynagrodzenie za czas choroby (płatne z funduszu

pracodawcy)
	Zasiłek chorobowy (płatny z ZUS)
	Urlop
   bezpłatny 

od — do 



	
	
	
	ilość dni

 od -do 
	kwota w zł 
	ilość dni

 od — do 
	kwota 

w zł 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	UWAGI :

  Zwolniony dnia ........................................................... przyczyna  zwolnienia ................................................................................................................

     ....................................................                          ........................................................................                      ......................................................

       (opr. nazwisko i imię; nr tel.)                                (Główny Księgowy; pieczątka i podpis)                            (Pracodawca; pieczątka i podpis) 
















