ANKIETA DLA PRACODAWCÓW 

BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej środki rezerwy KFS w 2019 roku mogą być przeznaczone na:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;
2) [bookmark: _GoBack]wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
3) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii      i narzędzi pracy.

I. Nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………………………………………………………… 
□ przedsiębiorca    □ mikroprzedsiębiorca     □ inny
II. Siedziba pracodawcy …………………………………………………………………………………………………………………………
III. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się za pośrednictwem Powiatowego 
Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim o środki z rezerwy Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców? 
(należy zaznaczyć właściwe krzyżykiem) 
□ TAK  (w sytuacji wybrania odpowiedzi TAK proszę przejść do kolejnych pytań)
□ NIE
IV. Proszę podać liczbę potencjalnych uczestników kształcenia ustawicznego 
……………………………...………………………………………………………………….……………………... 
V. Proszę podać przewidywany całkowity koszt kształcenia ustawicznego 
……………………….………………………………………………………………………………………………..

                                                                                       Dziękujemy za wypełnienie ankiety

