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Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych                  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim 

 

             Niniejszy wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy został opracowany 

zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 66 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług 

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) z wykorzystaniem zgłoszeń osób uprawnionych, wyników badań 

potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych, zgłoszeń pracowników powiatowego urzędu pracy oraz 

zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.  

             Na podstawie ww. informacji  sporządzono wykaz potrzeb szkoleniowych: 

Źródło informacji Potrzeby szkoleniowe klientów 
1 2 

1. Tematyka szkoleń zgłoszonych 
przez osoby uprawnione (na 
podstawie badań ankietowych, 
zgłoszeń osób uprawnionych). 
Urząd przeanalizował 362 
ankiety, w tym 188 
ankietowanych wskazało, że 
nie jest zainteresowanych 
uczestnictwem w szkoleniach. 

Kierowca operator wózka jezdniowego 

Kursy kosmetyczne w tym stylizacja paznokci, makijaż, fryzjerstwo  

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych (operator koparki, koparko-ładowarki) 

Kursy dla kierowców samochodów ciężarowych   
(w tym prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona) 

Spawacz różne metody  

Kurs komputerowy 

Kurs na operatora CNC 

Elektryk do 1kv 

Kurs na pracownika biurowego 

Sprzedawca – obsługa kasy fiskalnej  

Księgowość – kadry i płace   

Uprawnienia na palacza  

Opiekunka dziecięca 

Kurs gastronomiczny 

Szkolenia językowe  

Kelner-barman  

Kurs florystyczny 

Szkolenie z zakresu logistyki  

Szkolenie z zakresu fotografii  

Kurs masażu 

Autodetaling 

Z zakresu prowadzenia własnej firmy 

Krawiecki 

Budowlane (malowanie, szpachlowanie, tynkowanie) 

Kurs pilarza 

Dekorator, projektant wnętrz 

BHP 

Instalacje teletechniczne 

Rusztowania jezdne 

Trener personalny 

Tatuażysta 

Wykorzystanie tworzyw sztucznych 

PNF podstawowy 

Zarządzanie zespołem 

Sprzątaczka 

Zbrojarz, betoniarz  

Konserwator 

Stolarz 



2. Tematyka szkoleń zgłoszonych 
przez pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy. 

Kursy dla kierowców samochodów ciężarowych  
w tym: prawo jazdy kat. C i C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona  

Spawacz  

Kursy kosmetyczne w tym: stylizacja paznokci, wizaż, fryzjer, rzęsy  

Kierowca operator wózka jezdniowego  

Kurs z obsługi komputera  

Operator CNC 

Kurs gastronomiczny  

Elektryk do 1 kv 

Księgowość, kadry i płace 

Pilarz 

Sprzedawca – obsługa kasy fiskalnej 

Obsługa programu AUTO-CAD 

Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

Operatorzy koparki i koparko-ładowarki 

Szkolenia językowe 

masażysta 

3. Tematyka szkoleń zgłoszona 
przez jednostki organizacyjne 
pomocy społecznej. 
 

Fryzjer 

Kursy kosmetyczne  

Kursy na prawo jazdy  

Uprawnienia na operatora wózka widłowego 

Uprawnienia na operatora koparko-ładowarki 

Glazurnik 

Murarz-tynkarz 

Z zakresu obsługi komputera oraz internetu 

Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy 

 

           Z tabeli powyżej wynika, że potrzeby szkoleniowe osób uprawnionych są zróżnicowane i dlatego 

Urząd zaplanował realizację szkoleń indywidualnych oraz bonów szkoleniowych,  ponieważ są one 

bardziej efektywne i skuteczne. Możliwość ubiegania się o szkolenia indywidualne  a nie grupowe 

obliguje bezrobotnych do bezpośrednich kontaktów z pracodawcami. Realizacja szkoleń powinna 

odbywać się  wyłącznie pod konkretne potrzeby pracodawców.  

                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządziła: Paulina Mackowicz - specjalista ds. rozwoju zawodowego 



 

 
 

 


