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Niniejszy wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy zostat opracowany
zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 66 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) z wykorzystaniem:

1. zgtoszen osdb uprawnionych oraz wynikow badan potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych,
2. zgloszen pracownikdw oraz wskazan w indywidualnych planach dziatania,

3. zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

1. Analiza zgtoszen os6b uprawnionych oraz wynikéw badan potrzeb szkoleniowych

0s6b uprawnionych.

Analiza potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych zostata przeprowadzona w oparciu o ankiete
badajacq potrzeby szkoleniowe 0sdb nowo rejestrujgcych sie w tut. urzedzie pracy oraz wsrdd 0sob
bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kro$nie Odrzanskim.

Analizg zostaty objete ankiety, ktore wptynety do urzedu w 2021 roku. Potrzeby szkoleniowe
zgtoszone przez osoby uprawnione po dniu 20.01.2022 roku bedg systematycznie analizowane w trakcie
realizacji poszczegdlnych ustug szkoleniowych zaplanowanych na 2022 rok, a takze zostang
wykorzystane przy sporzadzaniu planu szkolen na 2023 rok. Przeankietowano 661 osdb, z czego
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie

Odrzanskim wykazato 33 % ankietowanych.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore wyrazity zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach.

Wyszczego6lnienie Liczba oséb ankietowanych Odsetek
Liczba osob zainteresowanych 221 33%
uczestnictwem w szkoleniach
Liczba osob, ktore nie wyrazity 440 67%
zainteresowania uczestnictwem
w szkoleniach

Ogodtem 661 100%

Analizujgc ankiety 0sdb, ktore wykazaty zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach mozna zauwazy¢,
ze kobiety w wigkszym stopniu wyrazity che¢ nabycia badz podniesienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych. Analizujgc strukture uczestnikow szkolen w latach 2018-2020 wedtug kryterium ptci, kobiety
uczestniczace w szkoleniach stanowity znaczng mniejszos¢ tj. 2018 r. — 31%, 2019 r. — 28% oraz
w 2020 r. — 18% ogbtu przeszkolonych kobiet. Zauwazy¢ nalezy, ze kobiety wykazujg bardzo wysokie

zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach lecz na etapie podjecia ostatecznej decyzji napotykajq
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bariery takie jak: trudna sytuacja na rynku pracy (mafa ilos¢ ofert pracy w zawodach, ktdre mogtyby
wykonywac i w jakich mogtyby podnosi¢ kwalifikacje), stabo zréznicowana struktura zaktadéw pracy pod
katem stanowisk pracy dla kobiet, brak mozliwo$ci zapewnienia opieki nad dzieckiem podczas szkolenia,
brak mozliwosci dojazdu na szkolenie ze wzgledu na stabo rozwinietg lub catkowity brak komunikacii

publicznej z miejsca zamieszkania.

Tabela 2. Liczba i odsetek osdb, ktore wyrazity zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach wedtug pici.

Pteé Liczba osdb Odsetek
Kobiety 114 52%
Mezczyzni 107 48%
Ogotem 221 100%

Kluczowym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jest wskazanie szkolen, ktorymi badana
grupa byta najbardziej zainteresowana. Osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ wskazania szkolenia
wybranego przez siebie. Ponizsza lista przedstawia potrzeby szkoleniowe o0sob uprawnionych
do szkolenia, uzyskane na podstawie danych zawartych w ankietach.

Kierunki szkoler wskazane przez mezczyzn:

> Kierowca operator wozka jezdniowego byt wskazany najczesciej bo az 41 krotnie,

> Szkolenia dla kierowcow samochodoéw ciezarowych (prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
wstepna) wskazane byty 16 krotnie,

> Szkolenia z zakresu spawacz - rzne metody, wskazane byty 16 krotnie,

> Operatorzy sprzetu do robot ziemnych (operator koparki, koparko-tadowarki oraz tadowarki
jednonaczyniowej), wskazane byty 16 krotnie,

> Szkolenie z zakresu budownictwa, wskazane byty 6 krotnie,

» Uprawnienia elektryczne do 1 kV, wskazane byly 4 krotnie.

Ponadto bezrobotni mezczyzni wskazywali na szkolenia z zakresu: pilarza, gastronomii, prawo jazdy kat.
B+E, lakiernika samochodowego, ochrony, organizacja i prowadzenie wiasnej firmy.
Kierunki szkolen wskazane przez kobiety:
> Kursy kosmetyczne (makijaz oraz stylizacja rzes i paznokci), wskazane byty 29 krotnie,
> Sprzedawca (obstuga kasy fiskalnej, obstuga programéw do fakturowania, obstuga
podstawowych programéw komputerowych, techniki sprzedazy i negocjacji oraz profesjonalna
obstuga klienta) wskazane byty 14 krotnie,



> Szkolenia z dziedziny ksiegowos¢ (ksiegowo$¢, rachunkowo$¢, kadry i ptace), wskazane byty
13 krotnie,

> Kurs fryzjerski, wskazany byt 7 krotnie,

> Kurs florystyczny, wskazany byt 5 krotnie,

> Kurs na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wskazany byt 4 krotnie.

Bezrobotne kobiety wskazywaty na szkolenia z zakresu: opiekuna oséb starszych, szkolenia
jezykowe, gastronomii, cukiernictwa, fotografii, klasyfikatora grzybéw jadalnych, arteterapii, elementy
psychologii w pomocy nauczyciela, szwaczki, trenera personalnego. Ponadto kursy komputerowe
(z zakresu podstawowej obstugi komputera, programy do projektowania wnetrz oraz konstrukcii
metalowych, grafiki komputerowej, jezyka SQL i programowania python), wskazane byty 24 krotnie przez
kobiety jaki i mezczyzn.

Wykres 1. Wykaz potrzeb szkoleniowych klientow przeprowadzony na podstawie badania ankietowego.
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Tabela 3. Zestawienie potrzeb szkoleniowych klientow przeprowadzony na podstawie badania ankietowego.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba osob
1 Kierowca operator wozka jezdniowego 41
2 _Kursy kos_metyczne w tym: makijaz oraz stylizacja brwi, rzes 29
i paznokci
3 | Kursy komputerowe 24
4 | Szkolenia dla kierowcow samochodow ciezarowych 16
5 | Kursy z zakresu spawacza-rdzne metody 16
6 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych 16
7 | Sprzedawca 14
8 | Szkolenia z dziedziny ksiegowosci 13

9 | kurs fryzjerski

10 | Kursy z zakresu budownictwa

11 | Kurs florystyczny

12 | Kurs na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym

13 | Uprawnienia elektryczne do 1 kV

14 | Opiekun 0s6b starszych

15 | Szkolenia jezykowe

16 | Kurs pilarza

17 | Kurs gastronomiczny

18 | Kurs cukierniczy

19 | Prawo jazdy kat. B+E

20 | Kurs fotograficzny

21 | Kurs na klasyfikatora grzybéw jadalnych

22 | Kurs arteterapii

23 | Kurs tatuazu

24 | Elementy psychologii w pomocy nauczyciela

25 | Kurs lakiernika samochodowego

26 | Szwaczka

27 | Trener personalny

28 | Kurs ochrony

29 | ABC przedsigbiorczosci - jak prowadzi¢ wtasng firme

30 | Inne szkolenia
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2. Analiza zgtoszen pracownikéw oraz wskazan w indywidualnych planach dziatania.

Wykaz potrzeb szkoleniowych wykazanych przez pracownikow - doradcdéw klienta zostat
opracowany W oparciu 0 rozmowy z osobami uprawnionymi do szkolenia podczas potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy oraz na podstawie zaplanowanych szkolen zawartych w indywidualnych
planach dziatania. Lista szkolen zgtoszonych przez doradcow klienta do specjalisty ds. rozwoju

zawodowego wyglada nastepujaco:

» kierowca operator wozka jezdniowego,
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szkolenia dla kierowcow samochoddw ciezarowych (prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
wstepna),

kursy z zakresu spawacza-rozne metody,

kursy kosmetyczne w tym: makijaz oraz stylizacja brwi, rzes i paznokci,

szkolenia z dziedziny ksiegowos$¢ (ksiegowos¢, rachunkowos¢, kadry i ptace),

operatorzy sprzetu do robot ziemnych (operator koparki, koparko-fadowarki oraz fadowarki
jednonaczyniowe;j),

kursy komputerowe,

szkolenia dla kierowcéw samochodow ciezarowych (prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
wstepna),

pilarz,

operator maszyn CNC,

uprawnienia elektryczne SEP,

kurs fryzjerski,

kurs na obstuge kasy fiskalnej,

uprawnienia elektryczne do 1 kV.

3. Analiza zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

W zwigzku z pracami nad przygotowaniem planu szkolerr Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie

Odrzanskim wystosowat do osrodkow pomocy spotecznej pismo z prosba o identyfikacje i wskazanie

obszaréw szkolen, ktore umozliwityby osobom bezrobotnym nabycie nowych kwalifikacji oraz znalezienie

odpowiedniej pracy. Na pisemng prosbe urzedu odpowiedziata nieliczna cze$¢ orodkéw pomocy

spotecznej, do ktérych skierowano zapytanie. Zgtoszone przez osrodki pomocy spotecznej potrzeby

szkoleniowe ksztattujg sie nastepujaco:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gubinie

>

YV V.V V V V V V

kurs elektryka,
komputerowy,
gastronomiczny,

operator wozka widtowego
spawacz,

florystyczny,

stylizacja rzes i paznokci,
kurs jezyka niemieckiego,

opiekun medyczny.



2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu

>
>
>
>
>
>
>
>
>

kurs na prawo jazdy kat. B, C,

spawacz metoda MIG, MAG,

drwal — operator pilarek mechanicznych,

kurs komputerowy podstawy oraz rozszerzony,
kurs fryzjerski,

kosmetyczny,

florystyczny,

kasy fiskalnej,

szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytnicy

>
>

YV V V V

szkolenie z zakresu opieki socjalnej nad seniorami

szkolenie z zakresu poszukiwania pracy w tym pisanie dokumentow aplikacyjnych, wyszukiwanie
ofert pracy, przygotowanie do rozméw o prace,

kierowca operator wozka jezdniowego,

ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kurs przedtuzania i zageszczania rzes metoda 2:1, 3:1

obstuga kasy fiskalnej w tym terminali kart ptatniczych i programéw komputerowych

wykorzystywanych w handlu.

Podsumowanie

W oparciu o wyzej przeprowadzong analize opracowano wykaz potrzeb szkoleniowych oséb

uprawnionych do szkolen, ktory przedstawia sie nastepujgco:

1.

el
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kierowca operator wozka jezdniowego,

kursy kosmetyczne w tym: makijaz oraz stylizacja brwi, rzes i paznokci,

kursy komputerowe,

szkolenia dla kierowcdw samochoddw ciezarowych (prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
wstepna),

szkolenia z zakresu spawacz — r6zne metody,

obstuga kasy fiskalnej,

kurs florystyczny,

kurs fryzjerski,

operatorzy sprzetu do robdt ziemnych (operator koparki, koparko-tadowarki oraz tadowarki

jednonaczyniowej),



10. uprawnienia elektryczne do 1 kV,

11. drwal - operator pilarek mechanicznych,

12. kurs gastronomiczny,

13. szkolenia z dziedziny ksiegowosci,

14. ABC przedsiebiorczo$ci - jak prowadzi¢ wtasna firme,

15. opiekun o0s6b starszych.

Wymienione wyzej obszary szkolen byty najczesciej wskazywane przez osoby i podmioty objete

analiza. Nieliczne propozycje dotyczyty réwniez nastepujacych dziedzin: cukiernik, budownictwo, fotograf,
opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym, uprawnienia elektryczne SEP, operator maszyn CNC, kursy

jezyka obcego.

Sporzadzita: Iwona Zak — specjalista ds. rozwoju zawodowego



