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Zaproszenie do sktadania ofert

Zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy do sktadania ofert na zorganizowanie szkolenia grupowego:
»Spawacz metodq Mag z umiejetnoscia czytania rysunku technicznego”.

l. Opis przedmiotu zamowienia

A. Nazwa szkolenia: spawacz metodg Mag z umiejetnoscig czytania rysunku technicznego

B. Zakres szkolenia: Zakres szkolenia: przygotowanie do pracy na stanowisku spawacza, nabycie
umiejetnosci czytania rysunku technicznego z branzy metalowej.

C. llo$¢ uczestnikow szkolenia: 8 oséb bezrobotnych.

D. Termin rozpoczecia realizacji szkolenia: pazdziernik/listopad 2015.

E. Miejsce odbycia zaje¢: czes¢ zajec praktycznych powinna odby¢ sie w firmie Tekra Sp. z o.

0. w Gubinie.

Zamawiajgcy oczekuje, ze:

- program szkolenia bedzie realizowany zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie,
- zajecia bedg organizowane dla 0séb bezrobotnych szkolenia w formie kursu i powinny obejmowa¢é
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych zajeé tygodniowo, chyba ze przepisy odrebne przewidujg
nizszy wymiar szkolenia.

Do niniejszego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego nie stosuje sie przepiséw
ustawy Prawo Zamodwien Publicznych, poniewaz wartos¢ zamowienia nie przekracza 30 000 euro.
Il.  Termin i miejsce sktadania ofert

Oferte zawierajgca zgdane informacje prosze ztozy¢ do dnia 2 pazdziernika 2015 do godz. 15.00
Dopuszcza sie ztozenie oferty:

— w formie pisemnej na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim Filia w Gubinie,

ul. Obroncéw Pokoju 20, 66-620 Gubin

— za poredni ctwem poczty el ektronicznej: r.hasi uk@up. pow at kr osni enski . pl

lll. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajagcym
Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest specjalista ds. rozwoju zawodowego —
Roksana Hasiuk, tel. 684558215.
IV. Rodzaj wymaganych dokumentéw
1. Dane instytucji szkoleniowe;j:
a) nazwa
b) adres
c) NIP
d) REGON
e) imie i nazwisko osoby upowaznionej do podpisywania umow
2. Program szkolenia zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe szkolenia,
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia (liczbe godzin i miejsce odbywania
zajec teoretycznych i praktycznych,
c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
d) cele szkolenia,
e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem w miare potrzeb czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j,
g) opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
h) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
i) sposdb sprawdzania efektéw szkolenia/przewidziane sprawdziany i egzaminy
3. Wykaz wyktadowcdéw z okresleniem ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
4 . Kosztorys szkolenia ( z uwzglednieniem osobogodziny szkolenia).
5. Harmonogram szkolenia
6. Wzér listy obecnosci uczestnika szkolenia (wg zat. nr 1 do zapytania ofertowego).
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7. Wz6r anonimowej ankiety do oceny szkolenia (wg zat. nr 2 do zapytania ofertowego).

8. Wzér zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia lub innych

dokumentéw  na podstawie odrebnych przepiséw, (wzér powinien zawiera¢: numer z rejestru, imie i
nazwisko oraz  numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie,  forme i nazwe szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin
zaje¢  edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg

przeprowadzajgcg szkolenie),

9. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,

10. Petnomocnictwo (jezeli dotyczy)

V. KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA
|Lp |Kryteria Ocena — maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych

do osiggniecia za poszczegélne kryteria
Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio
1 do identyfikowanego na rynku pracy 6

zapotrzebowania na kwalifikacje

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw

2 szkolen zawodowych, dostepnych w bazach 10
danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit.
e ustawy*
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez M
3 instytucje szkoleniowg
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia 6

4 kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczenn do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych |4
warunkow realizacji szkolenia

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych
6 ukonczone szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

7 Koszty szkolenia 10
3 Sposdb organizacji zajeé praktycznych
okreslonych w programie szkolenia
9 Miejsce szkolenia 6
10 Sposdb sprawdzenia efektéow szkolenia 4
Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do
11 |osiggniecia za ztozong oferte 60

* Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 149 ze zm.)

Zataczniki
Lista obecnosci (doc, 68 KB)
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