Gubin, dn. 14.07.2022 r.

56-620 Gubin, ul. Obroficéw Pokoju 20

FCAZ.623.2.2022.1Z

Zapytanie ofertowe na wykonanie ustugi szkoleniowej w zakresie: kurs garncarski - na kole garncarskim
napedzanym noga oraz kole elektrycznym, ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

1. Nazwa i cechy przedmiotu zamoéwienia:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla osoby bezrobotnej w zakresie: kurs garncarski - na kole
garncarskim napedzanym nogg oraz kole elektrycznym.
2. llos¢ os6b — 1
3. Termin zloZenia oferty — 22.07.2022 r. do godziny 15:00
e Termin rozpoczecia szkolenia: lll kwartat 2022 r.
e Oferte w formie elektronicznej prosze przesta¢ na adres e-mail:
i.zak@pup.powiatkrosnienski.pl
e Oryginat prosze podpisa¢ i wysta¢ do tut. Urzedu pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Krosnie Odrzanskim Filia w Gubinie, ul. Obroficéw Pokoju 20, 66-620 Gubin.
4. Oferta powinna zawierac:
1) Dane instytucji szkoleniowej: petna nazwa, adres siedziby, NIP, REGON oraz imig i nazwisko osoby
upowaznionej do zatwierdzania uméw.
2) Wykaz wyktadowcow z okresleniem ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
3) Kosztorys szkolenia z uwzglednieniem:
- osobogodziny szkolenia,
- zakwaterowania i wyzywienia,
- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4) Informacje dotyczace:
a) certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniows,
b) dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
- ¢) dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb kursu,
d) doswiadczenia instytucji szkoleniowej w organizaciji szkolen w danej lub pokrewnej tematyce.
5. Do oferty prosze przedstawi¢ jako zatgczniki:

> Program szkolenia zawierajacy w szczegoélnosci:

e nazwe, zakres i cele szkolenia, czas trwania i sposdb organizacji szkolenia (w tym liczbe godzin
i miejsce odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych),

e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

e plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeb czesci teoretycznej i czesci praktyczne),

e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,

e sposob sprawdzania efektow szkolenia/ przewidziane sprawdziany i egzaminy.

> Wzér ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacy do oceny szkolenia (wg zatgcznika)

> Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacii.

> Harmonogram zajeé z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec.

6. Przez okres 3 miesiecy od dnia dokonania oceny ofert szkoleniowych Urzad bedzie zlecat
przeprowadzenie ww. szkolenia wybranej instytucji szkoleniowej, o ile instytucja szkoleniowa podtrzyma
warunki oferty ztozonej przy ocenie.

7. Szczegdtowych informacii udziela: Iwona Zak — specjalista ds. rozwoju zawodowego - Filia w Gubinie-
pok. nr 13, tel. 68 455 82 14. F Ui IST




