ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego 

	1.  Nazwa pracodawcy krajowego*
.....................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
Imię i nazwisko -w przypadku złożenia oferty przez osobę fizyczną*

.....................................................................................................


	2. Adres siedziby lub stałego miejsca wykonywania działalności*
kod pocztowy ……………….poczta......................................................................
ulica ......................................................................nr ............................................
miejscowość ........................................................................................................

nr telefonu *…………………………………………………………….…….……….

	3. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez   

    pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy
……………....................................................................................

· ..............................................................................................

adres poczty elektronicznej
......................................................................................................
adres strony internetowej

…………………………………………….……………………………

	4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)*
…………………………………………
PESEL (dotyczy osoby fizycznej)*
…………………………….……………
Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość 
(w przypadku braku numeru PESEL)*
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………


	5. Preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:

· Kontakt osobisty

(proszę podać adres jeżeli jest inny niż wskazany)
……………………………………………………………. 

· Kontakt telefoniczny……………………………………

· Kontakt e-mail

(w przypadku ofert pracy subsydiowanej, oprócz kontaktu 
e-mail konieczny jest wybór drugiej formy kontaktu) 
	6. Przeważający rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

	7. Pracodawca jest spółdzielnią socjalną  lub przedsiębiorstwem społecznym  

· tak

· nie
	8. Agencja zatrudnienia, zgłaszająca ofertę pracy tymczasowej*

· tak  (jeżeli tak, należy podać numer wpisu do KRAZ (Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia)*………………………………………
· nie

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy

	9. Nazwa  i kod zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności**
………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………………


	10. Nazwa stanowiska*
..................................................................

..................................................................

.................................................................
	11. Liczba wolnych miejsc pracy* 
……………………………………………………
-  w tym dla osób niepełnosprawnych* 

…………………………………………………….   

	12. Możliwość realizacja działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej wobec osób/y zatrudnianej

· tak
· nie


	13. Miejsce wykonywania pracy*
..................................................................

……………………………………………….

………………………………………..………


	14. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto*

…………………………………………………………



	15. System wynagradzania*
· czasowy ze stawką godzinową

· czasowy ze stawką miesięczną

· akordowy

· prowizyjny

· inny..............................................
	16. Rodzaj umowy*
· umowa agencyjna
· umowa o dzieło 

· umowa o pomocy przy zbiorach

· umowa na czas nieokreślony

· umowa na czas określony

· umowa na okres próbny

· umowa o pracę w zastępstwie

· umowa zlecenie/umowa o 

świadczenie usług

· mianowanie

· umowa o pracę tymczasową 
	17. System i rozkład czasu pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy)*
· podstawowy

· równoważny

· ruch ciągły

· zadaniowy

· skrócony

· przerywany

· inny………………
Praca w godzinach:

od……..…do……..….
od……......do………..

od………..do……..….
od……......do………..


	18. Wymiar czasu pracy * (dotyczy umów o pracę): 

....................................................

Liczba godz. miesięcznie……….
Liczba godz. tygodniowo………..

Liczba godz. dziennie………..….

	19. Zmianowość pracy

· jedna zmiana

· dwie zmiany

· trzy zmiany

· inne ………………………………….…
	
	
	20. Data lub okres rozpoczęcia pracy*
..................................................

	
	
	
	21. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej)
...................................................
...................................................
....................................................

	22. Oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 324 ustawy*
· tak
· nie
	
	
	

	III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

	23. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy
1) zawód wyuczony     □ tak (jaki)…………………………………

    □ nie 
2) zawód wykonywany □ tak (jaki)…………………………………

 □ nie 

3) poziom wykształcenia...............................................................

4) umiejętności……………………………………………………..…
………………………………………………………………………….
5) uprawnienia…………………………………………………….…..
………………………………………………………………………….
6) doświadczenie zawodowe........................................................

7) znajomość języków obcych………………………………………

(A1- początkujący A2-niższy średnio zaawansowany

 B1-średnio zaawansowany B2-wyższy średnio zaawansowany C1-zaawansowany C2-biegły)
	24.Ogólny zakres obowiązków  na zgłaszanym stanowisku pracy:

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

	IV. Informacje dotyczące postępowania z ofertą

	25. Okres aktualności oferty (nie dłuższy niż 90 dni)*:

od…………………………….do………………………………………
	26. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy:
· tak

· nie 

	27. Częstotliwość kontaktów PUP z pracodawcą lub osobą  

      wskazaną przez pracodawcę

· co najmniej raz na ……………………………………….….dni


	28. Czy należy upowszechnić ofertę w  dodatkowych PUP
· tak (w których) .................................................................................................

· nie

	29. Czy oferta ma być upowszechniona w państwach EOG

□ tak (kraj)………………………………………………………….

□ nie 


	30. Dodatkowe informacje przydatne do realizacji oferty
……………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………….………….

	31. Zainteresowane zatrudnieniem kandydatów z państwo EOG

□ tak (kraj) .............................................

□ nie

W przypadku szczególnego zainteresowania zatrudnieniem obywateli z państw EOG należy wypełnić również załącznik 
nr 1 „Oferta pracy dla obywateli EOG”


	32. Wymagane dokumenty przy ubieganiu się na dane stanowisko:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	33. Możliwość upowszechnienia informacji identyfikujących pracodawcę

□ Oferta zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego (podajemy adres firmy)
 □ Oferta niezawierająca danych umożliwiających identyfikację pracodawcy krajowego (nie podajemy adresu firmy)
	34. Upowszechnienie oferty na podstawie art.83 ust. 9 ustawy (informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom świadczącym usługi w zakresie pośrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - agencje zatrudnienia)
□ tak

□ nie


UWAGA: W przypadku, gdy oferta pracy oraz ogłoszenie o pracę narusza zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminuje kandydatów do pracy, powiatowy urząd pracy odmawia publikacji oferty pracy w ePracy i na podstawie art. 83 ust. 11 ustawy, przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie o odmowie publikacji.
.........................................................................                                              


  .....................................................................

Miejscowość i data                                                                                 


  Podpis pracodawcy
·  Wymagane dane dla oferty nieupowszechnianej w państwach EOG.
** Klasyfikacja zawodów i specjalności dostępna jest na stronie: 
 https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
□ właściwe zaznaczyć znakiem x
	V. Adnotacje urzędu pracy 

	35. Data przyjęcia zgłoszenia        
        ............................................................
	36. Numer oferty      
          ................................................
39. Numer stanowiska

…………………………………..


	37. Okres upowszechnienia oferty 
od..............................do.....................
	38. Data wycofania oferty

...................................................

	40. Weryfikacja pracodawcy w rejestrach:
- ZUS    pozytywna  □                  negatywna □

- KAS    pozytywna  □                  negatywna □

- KRUS  pozytywna  □                  negatywna □

- zawiera dane wymagane: □ tak     □ nie 
- przyjęta do realizacji:  □ tak     □ nie 
- przekazana do upowszechnienia w dodatkowych PUP:  □ tak     □ nie 

	41. Doradca ds. zatrudnienia realizujący ofertę

…………………………………………
	42. Sposób przyjęcia oferty

· wizyta pracodawcy
· pocztą elektroniczna lub tradycyjna
· wizyta doradcy ds. zatrudnienia u pracodawcy
□ telefonicznie



ZAŁĄCZNIK NR 1 DO OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
	VII. Informacje dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla kandydatów z państw EOG (kraje UE oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein)

	43. Znajomość języka polskiego

    (  nie wymagany

    (  komunikatywny

    (  średniozaawansowany

    (  zaawansowany
	44. Wymagania dotyczące języka, w jakim kandydaci z państw EOG powinni

składać podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty*
………………………………………………………………………………………………………..…………

	
	45. Możliwość zapewnienia pracownikom*:
zakwaterowanie  ( tak (  nie

wyżywienie         (  tak (  nie

Jeśli tak kto ponosi koszty ww. zakresie
…………………………………………
	46. Miejsce wykonywania pracy*
…………………………………………….…………………….

Jeżeli miejsce pracy jest inne niż siedziba

firmy  - podać przyczynę takiej sytuacji:
………………………………………………..…………………



	47. Możliwość sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży 

      lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika 

(  tak    

(  nie
	48. Miejsce składania  dokumentów aplikacyjnych 

……………………………………………………..……………

	49. Państwa EOG, w których oferta pracy ma zostać dodatkowo upowszechniona*
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………

	50. Dane, wymagania i informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy*
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
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