POWIATOWY URZĄD PRACY w KROŚNIE ODRZ.

RANKING

ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE KROŚNIEŃSKIM W I PÓŁROCZU 2005 ROKU

Krosno Odrz. wrzesień 2005

WSTĘP

I. Celem niniejszego opracowania jest sporządzenie diagnozy zawodów deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2005 roku. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu należy do zadań samorządu powiatu.

II. Podstawą do opracowania jest art. 8, ust.1 pkt3 i  art.9,ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia   

     2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /  Dz. U. Nr 99, poz. 1001/

     oraz  Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 gdzie w wytycznej 

     „Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na   

      rynku pracy” wprowadzono zadanie 3.6 tj. Wdrożenie monitoringu zawodów       

     deficytowych i nadwyżkowych.

III. Metodologia opracowania.

      Monitoring będzie prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, 

      województwo i kraj w postaci raportów. Raport będzie sporządzany przez  

      powiatowe ( z terenu każdego powiatu ) i wojewódzkie ( z terenu każdego   

      województwa ) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

      a) raport półroczny, który jest sporządzony na podstawie danych z posiadanej    

          sprawozdawczości i ma charakter diagnostyczny,

      b) raport roczny, który będzie obejmował również dane z badań w zakładach pracy    

          oraz badań absolwentów i będzie mieć charakter diagnostyczno- prognostyczny. 

          W tym celu będą przeprowadzone badania sondażowe w zakładach pracy
           i szkołach

1.
   W oparciu o raporty wojewódzkie zostaną sporządzone raporty o zawodach   

   nadwyżkowych i deficytowych w kraju.

   Raporty powiatowe będą przekazywane dwa razy w roku organom 

   i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy a w szczególności staroście, wojewódzkiemu urzędowi pracy, dyrektorom szkół ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym

IV. Źródła informacji
      Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów   

      deficytowych i nadwyżkowych są

      1)   Dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób  

            bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a  

            także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności   

            (PKD).

      2)   Informacje oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy dotyczących 

             obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień  

             pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku.

      3)   Informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych  

            w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym  

            roku szkolnym.

            Zakłada się, że w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzenia informacji ulegnie rozszerzeniu o :

      4)   Informacje prasowe o ofertach zatrudnienia według zawodów.

      5)   Informacje oparte na badaniach losów absolwentów szkół.

V.  Podstawowe definicje  

1) Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć  

       proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy    

       dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w  

2.
      przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie   

      ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego   

       funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia   

       zawodowego.

2) Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy
     w tym zawodzie.
VI.   W pierwszym rozdziale przedstawiono strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych.   

         W drugim rozdziale zaprezentowano ofert pracy, które wpłynęły do PUP w Krośnie  

         Odrz. w I półroczu 2005r. 

         W trzecim rozdziale wyłoniono zawody nadwyżkowe i deficytowe występujące w  

         powiecie krośnieńskim.  

         Na końcu opracowania załączono tabele Nr 1 „Struktura bezrobotnych i ofert pracy   

         według PKD w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2005 roku” i Nr 2 „Bezrobotni 

         wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie               

         krośnieńskim w I półroczu 2005 roku”.
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3.
Krótka charakterystyka bezrobocia w powiecie krośnieńskim
I.   Powiat krośnieński należy do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia w województwie   

     lubuskim. Podczas kiedy stopa bezrobocia w dniu 30. VI. 2005 wynosiła:

     -   w kraju-   18,0%

     -   w województwie-   24,4%

     -   to w powiecie naszym aż-   35,1%

Jednak od 2 lat sytuacja ulega stopniowej poprawie i następuje powolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego stopa bezrobocia zmniejszyła się o 3 punkty procentowe.

W końcu czerwca 2005r. zarejestrowanych było 6.950 osób bezrobotnych, w tym 3.752 kobiety, co stanowi 53,7%.

II.   Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krośnie Odrz.:
· osoby w wieku do 25 roku życia                 -        1.397      tj. 20,10% ogółu zarejestrowanych

· osoby powyżej 50 roku życia                      -       1.120      tj. 16,11% ogółu zarejestrowanych

· osoby długotrwale bezrobotne                    -        3.701     tj. 53,25% ogółu zarejestrowanych

      (zarejestrowane powyżej 12 miesięcy)

· osoby wcześniej niepracujące                     -        1.212      tj. 17,44% ogółu zarejestrowanych

· osoby poprzednio pracujące                       -        5.738       tj. 82,56% ogółu zarejestrowanych

· osoby bez zawodu                                       -          749        tj. 10,78% ogółu zarejestrowanych

· osoby z wykształceniem wyższym             -          104        tj. 1,50% ogółu zarejestrowanych

· osoby z wykształceniem policealnym        -       1.289         tj.18,55% ogółu zarejestrowanych

      i średnim zawodowym

· osoby z wykształceniem średnim ogólnym   -      482          tj.6,94% ogółu zarejestrowanych

· osoby z wykształceniem zasadniczym           -   2.725          tj. 39,7% ogółu zarejestrowanych

zawodowym

· osoby z wykształceniem gimnazjalnym         -   2.350         tj. 33,82% ogółu zarejestrowanych

            i podstawowym

III. Oferty pracy

      W okresie od stycznia do czerwca 2005r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz.   

      wpłynęło 1.175 ofert pracy. Z tej liczby 38,2% to oferty subsydiowane z Funduszu Pracy.

4.

ROZDZIAŁ I

Analiza bezrobocia wg zawodów i grup zawodowych

      a) struktura bezrobocia wg grup zawodowych 

      Spośród  zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie najwięcej bo aż 20,3031 %  

      osób należy do grupy 1) „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. 
      Z tej grupy  najliczniej prezentowani są:
      -   obuwnicy                                          6,1603% ogółu bezrobotnych
      -   krawcy, kapelusznicy i pokrewni     4,8863 % 

      -   szwaczki, hafciarki i pokrewne        4,1606 %

      -   piekarze, cukiernicy i pokrewni       1,7255 %

2)   Druga liczna grupa zawodowa to: 

       „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń” – 11,5142 % ogółu   

       bezrobotnych. 

       Tu najliczniej reprezentowane są zawody:
        -   mechanicy pojazdów samochodowych             3,7252%
        -   mechanicy- monterzy maszyn i urządzeń         1,7578 %

        -   ślusarze i pokrewni                                            2,29 %

        -   elektromonterzy                                                 1,2095%

3)   Trzecia pod względem liczebności grupa to:

       „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”-           11,4978 %

       Zawody: sprzedawca                                             11,4978%
4)   Czwarta grupa „Górnicy i robotnicy budowlani”-    10,0791 %

       Najliczniej występują tu takie zawody jak:

       Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni-                     1,1611 %

5)   Piąta grupa to „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”- 6,9343 %

      Pomoce, sprzątaczki biurowe-    3,6607 %

5.
Do najmniej licznych grup zawodowych należą:

1)   „Siły zbrojne”-   0,0484 %

2)   „Kierownicy dużych i średnich organizacji”-   0,1129 %

3)   „Kierownicy małych przedsiębiorstw”-   0,0806 %

4)   „Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”-   0,258 %

5)   „Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”-   0,4032 %

6)   „Specjaliści szkolnictwa”-   0,7258 %

7)   „Pozostali specjaliści”-   1,3064 %

Wśród bezrobotnych najliczniej prezentowane są grupy zawodów na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego, a najmniej liczne grupy zawodowe są na poziomie wykształcenia wyższego.
Kobiety najliczniej występują w grupie „Pozostali robotnicy przemysłowi
 i rzemieślnicy” bo aż 30,1479% i z tego aż 9,4328 w zawodzie obuwnik oraz 7,9223%

 w zawodzie szwaczki. 20,0984% kobiet mieści się w grupie „ Modelki, sprzedawcy
 i demonstratorzy” w zawodzie sprzedawca.

Dalej w grupie „Pracownicy obsługi biurowej” sklasyfikowanych jest  4, 2232 % kobiet i w  grupie „Pracownicy usług osobistych i ochrony” – 7,7681% najwięcej 
w zawodzie kucharz 3,2367%i kelner 1,8187%. 
Osoby w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły czyli absolwenci najliczniej występują w takich grupach jak:

1)   „Pracownicy pozostałych specjalności”-   27,4726 w tym w zawodach pracownicy

      ds. finansowych i handlowych”-   3,1134

2)   „Średni personel techniczny”-   20,8791 i tu najliczniej w zawodzie technicy   

       informatycy-   7,6923 oraz technicy mechanicy-   6,5934

3)   „Pozostali specjalności”-   12,0874 w tym ekonomiści-   4,3956
Długotrwale bezrobotni czyli osoby pozostające w ewidencji urzędu pracy powyżej 12 miesięcy rekrutują się z takich grup zawodowych jak: „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”-   23,3584%, najliczniej w zawodzie obuwnik-   8,3445%

 i szwaczki-   5,4351% grupy długotrwale bezrobotnych

6.

2)   „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”-   11.4493%
      W zawodzie sprzedawca-   11,4493%
3)   „Górnicy i robotnicy budowlani”-   10,9998%
       Najwięcej w zawodzie murarze i pokrewni-   4,3028% oraz monterzy instalacji
       i urządzeń sanitarnych-   1,197%
4)   „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”-   10,3529%
       Najliczniej w zawodzie ślusarz-   2,1999%
5)    „Pracownicy obsługi biurowej”-   3,0736% w tym pracownicy obsługi biurowej,    

       gdzie indziej niesklasyfikowani-   1,2941%
b) Struktura bezrobocia wg. zawodów

1) osoby bez zawodu 749 osób tj. 10,78%

w tej grupie 488 to kobiety tj. 65,15%

- osoby długotrwale bezrobotne 6,7% całej grupy tj.50

- absolwenci 65 osób co stanowi 8,7 % grupy

       2)  sprzedawcy-  710 osób tj. 10,22% ogółu

            w tej grupie 91,4% to kobiety (649 osób)

            - osoby długotrwale bezrobotne to aż 45,9% (354 osób) w tym 92,4% to              

              kobiety

            - absolwenci to tylko 4 osoby

       3)  obuwnik przemysłowy-   375 osób tj. 5,40%

            w tej grupie 81,06% to kobiety (304 osoby)

             - osoby długotrwale bezrobotne to 67,2% (252 osoby)

             - absolwentów brak

       4)  krawiec-   302 osoby tj.4,35%

            w tej grupie 98,68% to kobiety (248 osób) 

            - osoby długotrwale bezrobotne (150 osób) to 49,67%

            - absolwenci- 3 osoby

       5)  szwaczka-   255 tj. 3,67% 

            w tej grupie kobiety to prawie 100% grupy (254)

             - długotrwale bezrobotni (166 osób) to 65,09%

7.

       6)   murarz-   218tj 3,14%

             w tej grupie mężczyźni to prawie 100% (216)

            - długotrwale bezrobotni (129 osób) to 59,2%

            - absolwentów brak

        7)  mechanik samochodów osobowych-   185 tj. 2,66%

             100% to mężczyźni

             - długotrwale bezrobotni (79)- 42,7%

             - absolwentów brak

        8)  ślusarz-   133 tj. 1,91%

             Mężczyźni stanowią 97,7% grupy

             - długotrwale bezrobotni (60) to 45,1%

             - absolwentów brak

        9)  sprzątaczka-   102 tj. 1,47%

             w tej grupie 98% stanowią kobiety

              - długotrwale bezrobotni (66) to 64,7%

       10)  kucharz-   128 tj. 1,84%

              w tej grupie 79,69% to kobiety

               - długotrwale bezrobotni to 37,5%

        11)  asystent ekonomiczny-   111 tj. 1,60%

               w tej grupie 90,09% to kobiety

                - długotrwale bezrobotni stanowią 45,95%  
Najliczniejsza jest grupa bezrobotnych bez zawodu, gdzie ponad połowę stanowią kobiety. Jednak nie ma tu zbyt dużo osób długotrwale bezrobotnych bo tylko 50 co stanowi 6,7% całej grupy i świadczy o aktywności tej grupy.

Dalej do najliczniej prezentowanych zawodów wśród bezrobotnych należą: sprzedawca, obuwnik, krawiec, ślusarz, mechanik samochodów osobowych, a więc zawody, w których kształciły pod potrzeby wcześniej istniejących zakładów pracy zasadnicze szkoły zawodowe na terenie powiatu. Na przykład obuwników kształcono dla „Cariny”- Zakładu Obuwniczego w Gubinie istniejącego do końca lat 90- tych lub krawców i szwaczki dla Zakładu Odzieżowego „ Goflan” w Gubinie  oraz ślusarzy dla potrzeb „Krometu” w Krośnie

 i Gubinie.

8.
Zmiany związane ze zmniejszeniem liczby zatrudnionych lub wręcz likwidacją państwowych zakładów pracy spowodowały, że większość pracowników tych zakładów zasiliła szeregi bezrobotnych, a posiadane przez nich wąskie specjalności powodują, że trudno im znaleźć zatrudnienie.
ROZDZIAŁ II

Analiza ofert pracy wg grup zawodowych i wg zawodów

        Oferty pracy to zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. wolne miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, a także w ramach umów zleceń i umów o dzieło.

        Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji składanych przez pracodawców w tut. PUP w I półroczu 2005 roku. W okresie od stycznia do czerwca 2005r. ogółem podjęło pracę 1.902 osoby bezrobotne spośród zarejestrowanych w PUP w Krośńie Odrz. z tego 1.175 osób w oparciu o oferty będące w dyspozycji tut. urzędu.

Podjęcie pracy i oferty w I półroczu 2005
	Lp.
	Miesiąc
	Podjęcie pracy
	Oferty pracy *

	1.
	Styczeń 2005
	214
	121

	2.
	Luty 2005
	202
	141

	3.
	Marzec 2005
	268
	171

	4.
	Kwiecień 2005
	557
	362

	5.
	Maj 2005
	367
	188

	6.
	Czerwiec 2005
	294
	192

	7.
	Ogółem
	1.902
	1.175


                   * Łącznie z ofertami na staże i przygotowanie zawodowe.

9.

Analiza ofert pracy wg zawodów i specjalności przeprowadzona została w oparciu 
o rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

a)  Struktura ofert wg grup zawodowych 

        Największy udział wśród ofert, które wpłynęły w I półroczu mają oferty 

        w grupach:

 1)   „Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach-  27,2347% ogółu zarejestrowanych ofert 
 2)   „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy-                                12% ogółu zarejestrowanych ofert                                                                                                                   
 3)   „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”-           9,617% ogółu zarejestrowanych ofert
         W tym tapicerzy-   3,7447%

  4)   „Pracownicy obsługi biurowe”-                                       8,085% ogółu zarejestrowanych ofert
  5)   „Pracownicy pozostałych specjalności”-                         8,0851% ogółu zarejestrowanych ofert
  6)   „Leśnicy i rybacy”-                                                          5,1064% ogółu zarejestrowanych ofert
  7)   „Pracownicy usług osobistych i ochrony”-                      5,8724% ogółu zarejestrowanych ofert
         W tym: - fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni- 2,1277

                      - kucharze-                                          1,1064

  8)   „Górnicy i robotnicy budowlani”-                                    2,5531% ogółu zarejestrowanych ofert
  9) „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

       budownictwie i transporcie”-                                              6,383% ogółu zarejestrowanych ofert
Najrzadziej w I półroczu 2005r. trafiła się oferty z n/w grup zawodowych:

  1)   „Kierownicy dużych i średnich organizacji”-                  0,0851% ogółu zarejestrowanych ofert
  2)   „Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi”-                   0,9361% ogółu zarejestrowanych ofert
  3)   „Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

         i technicznych”-                                                              0,2553% ogółu zarejestrowanych ofert
  4)   „Specjaliści szkolnictwa”-                                               0,4255% ogółu zarejestrowanych  ofert
  5)   „Pozostali specjaliści”-                                                    1,4467% ogółu zarejestrowanych ofert
         W tym: - ekonomiści-   0.0851%

                      - archeolodzy, socjolodzy i pokrewni-   0,0851%

                      - specjaliści administracji publicznej-    0,0851%

10.
b)    Struktura ofert pracy wg zawodów w Krośnie Odrz.
        Najwięcej ofert pracy zgłoszono w następujących zawodach (uwzględniono zawody, 

w których zgłoszono co najmniej 4 oferty):
     -   Robotnik gospodarczy-   148

     -   Sprzedawca-   141

     -   Robotnik placowy-   124

     -   Pracownik biurowy-   83
     -   Pracownik administracyjny-   73
     -   Robotnik leśny-   58

     -   Tapicer-   44

     -   Robotnik drogowy-   44

     -   Pilarz-   21

     -   Rolnik upraw mieszanych-   20

     -   Fryzjer-   16

     -   Szwaczka-   16

     -   Robotnik budowlany-   15

     -   Kierowca samochodów ciężarowych-   13

     -   Kucharz-   13

     -   Opiekunka dziecięca-   11

     -   Szlifierz metali-   11

     -   Pomocniczy robotnik leśny-   10

     -   Dozorca-   9

     -   Maglarz-   9

     -   Pomocniczy robotnik polowy-   9

     -   Asystent bankowości-   8

     -   Murarz-   8

     -   Sprzątaczka-   8

     -   Sortowacz-   8

     -   Kosmetyczka-   7

     -   Piekarz-   7

     -   Pomoc kuchenna-   6
11.

     -   Mechanik samochodów osobowych-   5 

     -   Monter wyrobów z tworzyw sztucznych-   5

     -   Pokojowa-   5

     -   Robotnik pomocniczy w przem. przetwór.-   5

     -   Doradca personalny-   4

     -   Palacz pieców zwykłych-   4

     -   Recepcjonistka-   4

     -   Ślusarz-   4
        W okresie od stycznia do czerwca 2005r. najwięcej ofert zgłoszono dla pracowników przy pracach prostych. Należy zaznaczyć, że oferty w zawodach robotnik gospodarczy, robotnik placowy i robotnik drogowy pojawiły się w większości  w wyniku organizacji robót publicznych na terenie całego powiatu. Wykonawcą robót są gminy oraz Zarząd Dróg Powiatowych. Natomiast finansowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrz.
 z Funduszu Pracy. Roboty publiczne trwają maksymalnie 6 miesięcy.
Spośród pozostałych ofert większość dotyczy pracy sezonowej. Oferty dla pracowników administracyjnych i biurowych dotyczą przede wszystkim miejsc stażu dla osób do 25 roku życia lub absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia. Staże są finansowane przez urząd pracy i trwają od 3 do 12 miesięcy. 

Do stałych miejsc pracy należą oferty dla tapicerów, fryzjerów, szwaczki, kierowcy samochodów ciężarowych.
ROZDZIAŁ III

Zawody deficytowe i nadwyżkowe

Zachodzące ciągle zmiany restrukturyzacyjne oraz niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy powodują, że na niektóre zawody istnieje większe zapotrzebowanie na rynku pracy, a na inne mniejsze.

         Z analizy liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i liczby ofert pracy 
12.
zgłoszonych dla osób w tym zawodzie wynika, że zdecydowaną większość stanowią zawody zaliczane do nadwyżkowych

Zawody nadwyżkowe ( liczba zarejestrowanych w zawodzie w zestawieniu z ofertami pracy zgłoszonymi w I półroczu 2005r.):

A)   z wykształceniem średnim:

· asystent ekonomiczny (technik ekonomista)-   111 osób   

      w ewidencji urzędu pracy zgłoszono tylko 1 ofertę 

· handlowiec (technik handlowiec)-   zarejestrowanych 47 osób, wpłynęły tylko 2 oferty

· magazynier-   54 osoby, wpłynęło 5 ofert pracy

· ekonomista-   38 zarejestrowanych- 1 oferta

· pielęgniarka-   21 zarejestrowanych- 2 oferty

B) z wykształceniem zasadniczym zawodowym:

· sprzedawca- zarejestrowanych 710 osób-   141 ofert pracy

· obuwnik przemysłowy- zarejestrowanych 375-   1 oferta 

· krawiec- zarejestrowanych-302 osoby-   6 ofert p

· szwaczka- zarejestrowanych 265 osób-   16 ofert

· murarz- zarejestrowanych 218 osób-   8 ofert 

· mechanik samochodów osobowych- zarejestrowanych 185 osób-   5 ofert

· ślusarz- zarejestrowanych 133-   4 oferty 

· kucharz- zarejestrowanych 128 osób-   13 ofert

· kierowca samochodu ciężarowego- zarejestrowanych 59 osób-   13 ofert

· cukiernik- zarejestrowanych 40 osób-   1 oferta

· kelner- zarejestrowanych 45 osób-   5 ofert

· stolarz budowlany- zarejestrowanych 54 osób-   1 oferta

· kierowca ciągnika rolniczego- zarejestrowanych 46 osób-   4 oferty

· siostra PCK- zarejestrowanych 29 osób-   1 oferta

  C)   osoby, których kwalifikacje odpowiadają elementarnym umiejętnościom

· sprzątaczki- zarejestrowane 102 osoby-   8 ofert

· robotnik budowlany- zarejestrowanych 114 osób-   15 ofert

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym- zarejestrowanych 85 osób-   5 ofert

13.
Zawody, w których nie pojawiły się w I półroczu 2005r. oferty pracy, a w ewidencji urzędu jest znacząca grupa zarejestrowanych:

· nauczyciel nauczania początkowego- 10 zarejestrowanych-   0 ofert

· technik rolnik- 29 zarejestrowanych-   0 ofert

· tokarz- 44 zarejestrowanych-   0 ofert

· palacz pieców zwykłych- 56 zarejestrowanych-   0 ofert

· salowa- 21 zarejestrowanych-   0 ofert

· operator maszyn do produkcji płyt i sklejek- 41 zarejestrowanych-   

      0 ofert

· monter instalacji wodno- kanalizacyjnych- 48 zarejestrowanych-   0 ofert

Do zawodów deficytowych w powiecie zaliczyć można:

· inżynier leśnictwa-   1 oferta- brak kandydatów

· nauczyciel oligofrenopedagog-   1 oferta- brak kandydatów

· farmaceuta-   1 oferta- brak kandydatów

· konserwator systemów komputerowych i sieci-   2 oferty- brak kandydatów

· operator sprzętu komputerowego-   1 oferta- brak kandydatów

· recepcjonista-   4 oferty- brak kandydatów

· fizjoterapeuta-   1 oferta- brak kandydatów

· szlifierz metali-   11 ofert- brak kandydatów

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych.

W związku z nielicznymi takimi zawodami przy równocześnie niewielkiej liczbie ofert pracy trudno jest dokonać analizy zawodów deficytowych. Osoby posiadające takie zawody raczej nie rejestrują się w urzędach jako bezrobotni, mają bowiem zawód na który istnieje popyt na rynku pracy. Poszukują więc pracy na własną rękę.

Są także oferty rzadko zgłaszane w urzędzie pracy.

14.
WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące wnioski:
1)   W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. większość bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia. W większości posiadają oni kwalifikacje na poziomie średnim, zasadniczym, bądź nie posiadają w ogóle ani kwalifikacji, ani doświadczenia.

2)   Do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych w powiecie   

       krośnieńskim nalezą:

· sprzedawcy-                    11,5% ogółu zarejestrowanych

· robotnicy budowlani-      10,1% ogółu zarejestrowanych

· obuwnicy-                         6,2% ogółu zarejestrowanych

· krawcy-                             4,9% ogółu zarejestrowanych

· piekarze, cukiernicy-         1,7% ogółu bezrobotnych

3)   Najczęściej pojawiające się oferty pracy są pracami sezonowymi, często 

       subsydiowanymi z Funduszu Pracy. Wśród pozostałych ofert większość dotyczy  

       zawodów na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego.

4)   Brak wystarczającej liczby ofert pracy dla osób najlepiej wykształconych powoduje, że 

       aby uzyskać zatrudnienie muszą one wykonywać prace na stanowiskach nie 

       satysfakcjonujących zarówno pod względem finansowym jak i prestiżowym, lub         

       wyjeżdżają poza teren powiatu w poszukiwaniu pracy.

5)   Zawody nadwyżkowe to przede wszystkim:

· nauczyciel nauczania początkowego i przedszkolnego

· technik ekonomista

· technik rolnik

· sprzedawca

· obuwnik

· krawiec, szwaczka

· murarz

· ślusarz

· mechanik samochodów osobowych

6) Największe szanse na zatrudnienie mają osoby, które oprócz formalnego wykształcenia dobrze znają język obcy, posiadają prawo jazy oraz sprawnie obsługują komputer.   

Podsumowując można  powiedzieć, że krośnieński rynek pracy charakteryzuje się dużą nierównowagą. W większości zawodów występuje nadmiar, który generuje bezrobocie. Nawet w dłuższym okresie czasu lokalny rynek nie jest w stanie wchłonąć tego nadmiaru tym bardziej, że ciągle jest wysoki napływ do bezrobocia.
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