POWIATOWY URZĄD PRACY w KROŚNIE ODRZ.

RANKING

ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

W POWIECIE KROŚNIEŃSKIM  

W  I PÓŁROCZU 2008 ROKU

Krosno Odrz. wrzesień 2008
WSTĘP

I. Celem niniejszego opracowania jest sporządzenie diagnozy zawodów deficytowych                              i nadwyżkowych na rynku pracy w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2008 roku.                           

      Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu należy             do zadań samorządu powiatu.

II.  Podstawą do opracowania jest art. 8  ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm./                           oraz  Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 gdzie w wytycznej      „Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na   rynku pracy” wprowadzono zadanie 3.6 tj. Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych                               i nadwyżkowych.

III. Metodologia opracowania.

   Monitoring jest prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, województwo             i kraj w postaci raportów. Raport jest sporządzany przez  powiatowe (z terenu każdego powiatu ) 

   i wojewódzkie ( z terenu każdego województwa ) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

1) raport półroczny, który jest sporządzony na podstawie danych z posiadanej            sprawozdawczości i ma charakter diagnostyczny,

2)  raport roczny, który obejmuje również dane z badań w zakładach pracy  oraz badań absolwentów i ma charakter diagnostyczno- prognostyczny. 

           W tym celu będą przeprowadzone badania sondażowe w zakładach pracy  i szkołach.

W oparciu o raporty wojewódzkie zostaną sporządzone raporty o zawodach  nadwyżkowych                     i deficytowych w kraju.

   
Raporty powiatowe będą przekazywane dwa razy w roku organom i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy a w szczególności staroście, wojewódzkiemu urzędowi pracy, dyrektorom szkół ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

IV. Źródła informacji

   Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych                  i nadwyżkowych są:

   1) Dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych                      oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a   także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności   (PKD).

2)  Informacje oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień  pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku.

3)  Informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych  w zakresie     przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym   roku szkolnym.

Zakłada się, że w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzenia    informacji   ulegnie rozszerzeniu o :

1) informacje prasowe o ofertach zatrudnienia według zawodów,

2) informacje oparte na badaniach losów absolwentów szkół.

V.  Podstawowe definicje  

1) Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów:                                 szkolenia bezrobotnych  oraz  kształcenia   zawodowego.

2) Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

VI. 1)  W pierwszym rozdziale przedstawiono strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych.

       2) W drugim rozdziale zaprezentowano oferty pracy, które wpłynęły do PUP                                  w Krośnie Odrz. w I półroczu 2008r. 

3) W trzecim rozdziale wyłoniono zawody nadwyżkowe i deficytowe występujące                                                                 w  powiecie krośnieńskim.  

4) Na końcu opracowania, załączono aneks statystyczny zawierający wybrane tablice.

Krosno Odrz. 30.09.2008 r.

Krótka charakterystyka bezrobocia w powiecie krośnieńskim

I.  Powiat krośnieński należy do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia w województwie               lubuskim. Podczas kiedy stopa bezrobocia w dniu 30.06.2008 r. wynosiła:

     -   w kraju  -   9,6 % 

     -   w województwie  -   11,7 % 

       to w powiecie naszym aż  -   25,4 %.

       Jednak od kilku lat sytuacja ulega stopniowej poprawie i następuje powolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do grudnia ubiegłego roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyła się o 2,8 punktu procentowego.

      W końcu czerwca 2008 r. zarejestrowanych było 4412 osób bezrobotnych, w tym 2584 kobiet, co stanowi 58,56 %.

II.   Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krośnie Odrz.:

1) osoby w wieku do 25 roku życia                      -  882       tj. 20,00 % ogółu zarejestrowanych

2) osoby powyżej 50 roku życia                           -   980      tj. 22,21 % ogółu zarejestrowanych

3) osoby długotrwale bezrobotne                         - 2764      tj. 62,65 % ogółu zarejestrowanych

      (zarejestrowane powyżej 12 miesięcy)

4) osoby wcześniej niepracujące                          -  959      tj. 21,74 % ogółu zarejestrowanych

5) osoby poprzednio pracujące                            - 3453     tj. 78,26 % ogółu zarejestrowanych

6)   osoby bez zawodu                                           - 1435      tj. 32,52 % ogółu zarejestrowanych

7)   osoby z wykształceniem wyższym                  -   103      tj.   2,33 % ogółu zarejestrowanych

8)   osoby z wykształceniem policealnym             -   858      tj. 19,45 % ogółu zarejestrowanych

       i średnim zawodowym

9)   osoby z wykształceniem średnim ogólnym     -  411       tj.   9,31 % ogółu zarejestrowanych

10) osoby z wykształceniem zasadniczym            - 1569      tj. 35,56 % ogółu zarejestrowanych

 zawodowym

11) osoby z wykształceniem gimnazjalnym          - 1471      tj. 33,34 % ogółu zarejestrowanych

             i podstawowym

III.  Oferty pracy

W okresie od stycznia do czerwca 2008 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim        wpłynęło 1449 oferty pracy, w tym 746 to oferty subsydiowane z Funduszu Pracy.

ROZDZIAŁ I

Analiza bezrobocia wg zawodów w powiecie

 krośnieńskim – stan na koniec I półroczu 2008 roku.

Przeprowadzając analizę zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów wzięto pod uwagę zawody, które są najliczniej reprezentowane wśród bezrobotnych.

Tabela nr 1) Bezrobotni wg zawodów w powiecie krośnieńskim
	Lp.
	Nazwa

zawodu
	I półrocze 2007
Bezrobotni 
w grupie


	I półrocze 2007

Kobiety w grupie
	I półrocze 2008

Bezrobotni 
w grupie


	I  półrocze 2008

Kobiety w grupie

	
	
	Ogółem


	% do ogółu

Bezrobo-tnych


	w osobach
	%  kobiet 
w grupie zawodo-wej

( 5:3 )
	Ogółem


	% do ogółu

Bezrobo-tnych


	w osobach
	%  kobiet 
w grupie zawodo-wej

( 7:9 )

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Bez zawodu
	659
	12,93
	426
	64,64
	743
	16,84
	493
	66,35

	2
	Sprzedawca
	595
	11,68
	542
	91,09
	503
	11,40
	456
	90,66

	3
	Obuwnik przemysłowy
	297
	5,82
	230
	77,44
	257
	5,82
	200
	77,82

	4
	Krawiec
	257
	5,04
	253
	98,44
	197
	4,46
	194
	98,48

	5
	Szwaczka
	194
	3,80
	194
	100
	128
	2,90
	127
	99,22

	6
	Murarz
	142
	2,79
	2
	1,40
	122
	2,75
	2
	1,64

	7
	Mechanik pojazdów osobowych
	102
	2,00
	1
	0,98
	86
	1,95
	0
	0


	8
	Kucharz
	102
	2,00
	83
	81,37
	77
	1,74
	65
	84,41

	9
	Ślusarz
	85
	1,67
	2
	2,35
	73
	1,65
	1
	1,37

	10
	Robotnik gospodarczy
	79
	1,55
	43
	54,43
	63
	1,43
	32
	50,79

	11
	Sprzątaczka
	72
	1,41
	72
	100
	61
	1,32
	61
	100

	12
	Asystent ekonomiczny (technik ekonomiczny)
	69
	1,35
	63
	91,30
	53
	1,20
	49
	92,45

	13
	Robotnik budowlany
	67
	1,31
	0
	0
	61
	1,32
	0
	0

	14
	Pracownik biurowy

( technik prac biurowych)
	61
	1,20
	59
	96,72
	42
	0,95
	38
	90,48

	15
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	58
	1,14
	38
	65,52
	46
	1,03
	30
	65,23

	16
	Technik technologii odzieży
	52
	1,02
	52
	100
	41
	0,93
	41
	100


Do najliczniejszej grupy należą osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych                       czyli bez zawodu tj. 743 osoby co stanowi 16,84 % ogółu bezrobotnych  w powiecie krośnieńskim,          w tej grupie kobiety stanowią 66,35 % tj. 493 osób. 

Porównując półrocze 2007 r. do tego samego okresu 2008 r. osób bez zawodu przybyło ogółem 
84 w tym 67 kobiet. Grupa ta to jedyna w której nastąpił wzrost.
Na drugiej pozycji klasyfikują się sprzedawcy tj. 503 osób co stanowi 11,40 % ogółu bezrobotnych, kobiety w tym zawodzie stanowią 90,66 % tj. 456 osób. W kolejności trzecie miejsce zajmuje obuwnik przemysłowy 257 osób co stanowi 5,82 % ogółu bezrobotnych,                 gdzie kobiety to  77,82 % zarejestrowanych w tym zawodzie. 

Czwarte miejsce co do rozmiarów bezrobocia wg zawodów zajmuje  zawód krawiec                            197 osoby, co stanowi 4,46 % ogółu bezrobotnych. Jest to zawód, reprezentowany w szczególności przez  kobiety. Piąte miejsce zajmują wg zawodów szwaczki -128 osób co stanowi 2,90 % ogółu bezrobotnych w tym 99,22 % kobiety. Na szóstym miejscu klasyfikuje się zawód murarza 
- 122 osób, co stanowi 2,75 % ogółu bezrobotnych, w tym 2 kobiety.


Z analizowanej tabeli wynika, że niektóre zawody są reprezentowane prawie wyłącznie przez kobiety i do takich należą:

1)  technik odzieżowy  reprezentowana w 100% przez kobiety 
       2)  sprzątaczka






-   100 %

       3)   szwaczka

                                        
            -    99,22 %

4)   krawiec


                                        
 -   98,48 % 

5)   asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 
         
-    92,45 %

6)   sprzedawca


                                         
 -   90,66 %

7)   pracownik biurowy (technik prac biurowych)
        
 -   90,48 %

8)   kucharz                                         
 


-    81,41 %

Wśród bezrobotnych mężczyzn dominują zawody:

1)  robotnik budowlany
reprezentowany w 100% przez mężczyzn

2) Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych

-    100 %


                                 
3)  mechanik pojazdów 
samochodowych

      
-    100 % 

4)  murarz




                      
-    98,36 %

5) ślusarz







-    97,64 %

6) technik mechanik





-    96,87 %


Przy bliższej analizie widzimy, że są to zawody tradycyjnie uważane za typowo kobiece          bądź typowo męskie.


Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji urzędu pracy powyżej                        12 miesięcy.

Przeanalizujmy grupy zawodów pod kątem czasu pozostawania bez pracy przez osoby posiadające określone zawody. Ponieważ w powiecie krośnieńskim jest najwyższy wskaźnik osób długotrwale bezrobotnych i wynosi 62 % podczas gdy średni w województwie 54,4 %  a w kraju 59 % przeanalizowano w których zawodach występuje najwięcej tych osób.

Tabela nr 2) Długotrwale bezrobotni 

	Lp.
	Nazwa

zawodu
	Rok 2007 stan w dniu 31.12.2007 r.
	Rok 2008 stan w dniu 30.06.2008 r.

	
	
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.

	
	
	w osobach
	w %
	w osobach
	w %

(5:3)
	w osobach
	w %
	w osobach
	w %

(9:7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Sprzedawca
	261
	45,55
	244
	93,48
	213
	42,34
	201
	94,37

	2
	Obuwnik przemysłowy
	189
	67,74
	150
	79,36
	172
	66,93
	140
	81,39

	3
	Szwaczka
	104
	61,54
	104
	100
	95
	48,22
	93
	97,89

	4
	Krawiec
	127
	51,21
	125
	98,42
	73
	57,83
	73
	100

	5
	Murarz
	61
	42,36
	0
	0
	60
	49,18
	0
	0

	6
	Ślusarz
	32
	43,83
	2
	6,25
	28
	38,35
	1
	3,57

	7
	Sprzątaczka
	44
	63,77
	44
	100
	36
	59,02
	36
	100

	8
	Robotnik gospodarczy
	35
	43,21
	22
	62,85
	27
	42,86
	16
	59,25

	9
	Bez zawodu
	47
	6,27
	26
	55,32
	52
	6,99
	32
	61,53

	10
	Kucharz
	42
	40,38
	39
	92,86
	32
	41,56
	29
	90,62

	11
	Mechanik samochodów osobowych
	26
	26,00
	0
	0
	16
	18,60
	0
	0

	12
	Asystent ekonomiczny

(technik ekonomista)
	27
	34,17
	27
	100
	22
	41,50
	22
	100

	13
	Robotnik budowlany
	22
	34,37
	0
	0
	25
	40,98
	0
	0

	14
	Robotnik pomocniczy              w przem. przetwórczym
	28
	46,67
	19
	67,85
	23
	50,00
	16
	69,56

	15
	Drwal
	15
	46,87
	0
	0
	9
	36,00
	0
	0

	16
	Robotnik leśny
	18
	46,15
	9
	50
	18
	52,94
	9
	50,00

	17
	Pracownik biurowy
	21
	39,21
	20
	95,23
	16
	38,09
	15
	93,75

	18
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
	18
	36,73
	0
	0
	19
	44,19
	0
	0

	19
	Cukiernik
	13
	50,00
	12
	92,31
	11
	44,00
	10
	90,91

	20
	Kierowca ciągnika rolniczego
	14
	60,87
	0
	0
	8
	42,10
	0
	0

	21
	Księgowy
	
	
	
	
	17
	62,96
	14
	82,35

	22
	Magazynie
	
	
	
	
	15
	57,69
	8
	53,33

	23
	Monter  instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	
	
	
	
	14
	51,85
	0
	0

	24
	Technik technologii odzieży
	
	
	
	
	13
	31,71
	13
	100

	25
	Kierowca  samochodu ciężarowego
	
	
	
	
	11
	39,28
	0
	0

	26
	Technik budowlany
	
	
	
	
	11
	68,75
	1
	9,1



Z tabeli wynika, że są zawody w których nawet połowa grupy i więcej to osoby długotrwale bezrobotne i tak:

1) obuwnik  przemysłowy 




- 66,93 %

2) sprzątaczka






- 59,02 %

3) szwaczka






- 57,83 %

4) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
           - 50,00 %

5) murarz







- 49,18 %

6) robotnik gospodarczy 




- 42,89 %

7) robotnik budowlany




           -  40,98 %

 Widzimy także, że jest znacznie więcej kobiet wśród osób długotrwale bezrobotnych.

Pojawiły się też nowe zawody, w których wystąpił duży procent osób długotrwale bezrobotnych 
do nich należą:

- księgowy,


- magazynier,

- monter  instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych,

- technik technologii odzieży,

- kierowca  samochodu ciężarowego, 


- technik budowlany.
Sytuacja ta może wynikać z nieaktualnych uprawnień tych osób, brakiem doświadczenia
 w zawodzie lub nasyceniem się rynku pracy w tych zawodach.


Z raportu wynika, że w I półroczu 2008 najwięcej zarejestrowanych zostało osób bezrobotnych w zawodach:

Tabela nr 3) Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2007 roku 
                   oraz I półroczu 2008 roku
	Lp.
	Zawód
	Zarejestrowani 
w ciągu 

6 miesięcy 2007 r.
	Stan w dniu

30.06.2007 r.


	Zarejestrowani 
w ciągu 

6 miesięcy 2008 r.
	Stan w dniu

30.06.2008 r.



	1
	bez zawodu
	613
	659
	705
	743

	2
	sprzedawca
	282
	595
	270
	503

	3
	mechanik pojazdów sam.      
	104
	102
	72
	86

	4
	krawiec

	90
	257
	78
	197

	5
	obuwnik przemysłowy
	82
	297
	83
	257

	6
	murarz
	82
	142
	65
	122

	7
	kucharz

	43
	102
	36
	77

	8
	szwaczka
	42
	194
	58
	128

	9
	robotnik gospodarczy
            
	41
	79
	34
	63

	10
	technik mechanik
	
	
	55
	64

	11
	ślusarz
	
	
	53
	73

	12
	technik technologii odzieży
	
	
	33
	41

	13
	Handlowiec (zawód szkolny: handlowiec)
	
	
	33
	34

	14
	Robotnik budowlany
	
	
	32
	61

	15
	ekonomista
	
	
	31
	27

	16
	Mechanik operator pojazdów 
i maszyn rolniczych
	
	
	31
	43



Analizując tabelę nr 3  możemy zauważyć, że wystąpiły ruchy,  w  niektórych  zawodach. Porównując I półrocze 2007 r. z I półroczem 2008 r. największy napływ (tj. 92 osoby) wystąpił wśród osób bez zawodu tj. w 2007 r. – 613 osoby natomiast w 2008 r.- 705 osób.
ROZDZIAŁ II

Analiza ofert pracy wg grup zawodowych i wg zawodów

Oferty pracy to zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. wolne miejsca zatrudnienia stażu i przygotowania zawodowego oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy                     w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, a także w ramach umów zleceń i umów                o dzieło.

Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji składanych przez pracodawców w tut. PUP w I półroczu 2008 roku. W okresie od stycznia 
do czerwca 2008 r. ogółem podjęło pracę 1520 osób bezrobotnych spośród zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie krośnieńskim, z tego 530 osób w oparciu o oferty będące w dyspozycji tut. urzędu.

       Tabela nr 4) Podjęcia pracy i oferty w I półroczu 2008 r. w porównaniu do I półrocza 2007 r.
	Lp.
	Miesiąc
	Podjęcia pracy     
	Oferty*

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Styczeń
	230
	221
	187
	216

	2.
	Luty
	209
	207
	156
	250

	3.
	Marzec
	313
	252
	322
	216

	4.
	Kwiecień
	381
	327
	323
	304

	5.
	Maj
	385
	238
	893
	258

	6.
	Czerwiec
	319
	275
	311
	205

	
	Ogółem
	1873
	1520
	2192
	1449


      * Łącznie z ofertami na staże i przygotowanie zawodowe.
Analizując I półrocze 2007 i 2008 roku pod względem podjęć pracy i wpływających ofert pracy zauważalne są znaczne spadki. W I półroczu 2008 roku mniej podjęło pracę o 353 bezrobotnych niż w I półroczu 2007 r. Porównując oferty pracy, które wpłynęły do PUP w badanych  okresach widać znaczne różnice a mianowicie w 2007 r. było 2192 ofert  natomiast 2008 – 1449 tj.743 oferty mniej.

Tak duży spadek ofert pracy na lokalnym rynku pracy pomimo, że żaden zakład nie uległ likwidacji był spowodowany zatrudnieniem obcokrajowców głównie przez zakłady:


- Poland Plants Sp. z o.o. w Janiszowicach,


- Hamar SJ A.M. Benedykcińscy Włocławek Z.P.D. w Bytnicy.

Ogółem w okresie od stycznia do czerwca 2008 roku zostało zatrudnionych 344 cudzoziemców głównie z Ukrainy.

Analizując podjęcia pracy (tj. 1520) względem ofert pracy ( tj. 1449) widoczna jest różnica 
tj. o 71 osób podjęło pracę więcej  niż wpłynęło ofert. Jest to bardzo pozytywne zjawisko. Może świadczyć   o mobilności bezrobotnych oraz aktywnym  i skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia.

Do zawodów, w których wystąpiło największe zapotrzebowanie na rynku pracy 
w  I półroczu 2008 roku należą:
1) sprzedawca 



                        - 159 ofert
2) robotnik gospodarczy 

                        - 154 oferty
3)  pracownik biurowy


                        - 144 oferty

4) sortowacz materiałów drzewnych 
                        -  104 oferty
5) pracownik administracyjny 

                        -    58 ofert
6)  robotnik placowy


                        -    56 ofert

7) szwaczka 



                        -    34 oferty

8) robotnik budowlany 

                                    -    28 ofert

9) robotnik leśny 


                        -    28 ofert

10) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym   -    25 ofert

11) kierowca samochodu ciężarowego 
                        -   23 oferty
12) robotnik leśny 


                        -   20 ofert

13) spawacz ręczy gazowy



-   15 ofert

14) kucharz





-   14 ofert

15) fryzjer
[zawód szkolny: technik usług fryzjerskich] -   14 ofert

16) magazynier





-   14 ofert

17) kelner






-   13 ofert

18) sprzątaczka





-   12 ofert
19) fryzjer  damski 




-   12  ofert

20) opiekunka dziecięca




-   12 ofert

21) piekarz





-   11 ofert

22) nauczyciel języka obcego



-   10 ofert

23) mechanik pojazdów samochodowych

-   10 ofert

24) księgowy





-   10 ofert

25) funkcjonariusz służb więziennych


-   10 ofert



 W   powiecie   krośnieńskim    największe   zapotrzebowanie  w   I  półroczu  wystąpiło  na

sprzedawców. Mimo, że jest to najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych to ma ona największe szanse na zatrudnienie. Oferty pracy  w zawodzie pracownik biurowy ( zawód szkolny: technik prac biurowych oraz prac administracyjnych (zawód szkolny: technik administracyjny) to efekt staży u pracodawców, na które przede wszystkim kierowane są osoby do 25 roku życia. Staże finansowane są przez urząd pracy i trwają od 3 do 12 miesięcy. Zapotrzebowanie na pracowników słabiej wykwalifikowanych, robotników placowych i gospodarczych to oferty prac subsydiowanych finansowane ze środków Funduszu Pracy, które trwają maksymalnie 6 miesięcy.  Inne oferty pracy, są ściśle powiązane  zakładami znajdującymi się na tym terenie są to stałe miejsca zatrudnienia.
ROZDZIAŁ III

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Zestawienie ofert pracy, zgłoszonych do urzędu pracy, z bezrobotnymi zarejestrowanymi              w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką osób bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy.

Przy ocenie tych wielkości niezbędny jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonym w I półroczu 2008 r. oraz średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w tym samym okresie.

Zawody o wskaźniku:

- mniejszym od 0,9 określa się jako zawody nadwyżkowe, 

- większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone,

- większym niż 1,1 to zawody deficytowe.


Na podstawie raportu z I półrocza  2007 r w powiecie krośnieńskim  do zawodów deficytowych zaliczamy:                                                            

                                                                                                                         Wskaźnik intensywności                                                

                                                                                                                                                                                 nadwyżkowej (deficytowej)        
                                    zawodów     

1) opiekunka dziecięca






-  6,0000

2) pracownik biurowy ( zawód szkolny: technik prac biurowych )              -  5,7600

3) operator koparki i zwałowarki





-  5,0000

4) robotnik gospodarczy 





            -  4,5294

5) robotnik placowy 






            -  4,0000

6) pracownik administracyjny ( zawód szkolny: technik administracji)      -   3,8667

7) nauczyciel przedszkola






-  2,6667

8) fryzjer  damski







-  2,4000

9) recepcjonistka 






            -  1,7500
10) kierowca operator wózka jezdniowego




-   1,6000

11) szlifierz metali







-  1,5000

12) mechanik pojazdów samochodowych




-  14286

13) krojczy








-  1,4000
14) dozorca 








-  1,3333

15) spawacz ręczny i gazowy 






-  1,2500

16) pilarz








-  1,2222
17) pokojowa








-  1,2000

   
Z raportu wynika, że na terenie powiatu krośnieńskiego jest większe zapotrzebowanie  na prace w wyżej wymienionych zawodach, niż podaż siły roboczej w tych zawodach. Należy zauważyć również, że zawody te mają w większości charakter prac wykonywanych przez pracowników  z wykształceniem zawodowym lub bez szczególnych kwalifikacji.

Do zawodów nadwyżkowych zaliczamy:         

                                                                                                                     Wskaźnik intensywności
                                                                                                                                                                                    nadwyżkowej (deficytowej)

                                                                                                                  



                zawodów     

1) robotni budowlany






- 0,8750

2) sprzedawca







- 0,5889

3) technik mechanik







- 0,3889

4) kucharz








- 0,3889

5) ślusarz








- 0,1887

6) murarz








-  0,1385

7) obuwnik przemysłowy






- 0,0723


8) krawiec








- 0,0641
9) handlowiec  ( zawód szklony: technik handlowiec)


- 0,0606
10) mechanik samochodu osobowego




- 0,0278

11) ekonomista







- 0,0000
12) bez zawodu







- 0,0000

13) technik technologii odzieży





- 0,0000
Sytuacja taka wynika z kilku przyczyn:

1) Kształcenia  w określonych  zawodach na  terenie powiatu.

2) Zbyt długi okres nie wykonywania zawodu oraz brak praktyki w zmieniających się technologiach.

3) Brak możliwości wykonywania zawodu ze względu na stan zdrowia.

Do zawodów zrównoważonych, zaliczamy:     

                                                                                                                     Wskaźnik intensywności
                                                                                                                                                                                    nadwyżkowej (deficytowej)

                                                                                                                  



                zawodów     

1) monter sieci wodociągowych i kanalizacyjnych 



- 1,0000
2) spawacz  łukiem ręcznym elektrycznym




- 1,0000

3) garmażer








- 1,0000

4) rozbieracz   wykrawacz






- 1,0000

5) robotnik magazynowy






- 1,0000

6) pomoc kuchenna







- 1,0000

7) cieśla








- 1,0000

8) brukarz








- 1,0000

9) konserwator budynków






- 1,0000

10) wizażysta 








- 1,0000

11) robotnik leśny







- 1,0000

12) animator kultury







- 1,0000

13) specjalista ochrony środowiska





- 1,0000

14) laborant chemiczny






- 1,0000

15) inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy



- 1,0000

16) agent ubezpieczeniowy






- 1,0000

17) funkcjonariusz straży granicznej





- 1,0000
18) księgowy (samodzielny)






- 1,0000

W kategorii tej występują oferty pracy jak i również siła robocza na rynku pracy.             Większość zawodów występuje sporadycznie , ale w wystarczającej ilości aby nasycić rynek. 

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące wnioski:

1. W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. większość bezrobotnych to osoby                 o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia tj. zasadniczym zawodowym bądź podstawowym, często nie posiadają ani, kwalifikacji ani doświadczenia zawodowego.
2. Do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych nalezą:


a) sprzedawcy                                           
 - 11,40 %  ogółu zarejestrowanych,

b) obuwnicy                                               
 -  5,82 %  ogółu zarejestrowanych,

c) krawcy                                                    
-   4,46%  ogółu zarejestrowanych,

d) szwaczki



     
-   2,90 %  ogółu zarejestrowanych,

e) murarze                                                  
 -  2,76 %  ogółu zarejestrowanych,

f) mechanicy pojazdów osobowych           
-   1,95 %  ogółu zarejestrowanych.

   Znaczna grupa to osoby  bez zawodu, które stanowią 16,84% ogółu zarejestrowanych.

3)  W grupie długotrwale bezrobotnych zwiększyła się w stosunku do 30.06.2007 r. liczba zarejestrowanych  jedynie w grupie osób bez zawodu. W pozostałych badanych zawodach nastąpiły spadki.

4)  Najczęściej pojawiające się oferty pracy są pracami sezonowymi, często   subsydiowanymi                   z Funduszu Pracy. Wśród pozostałych ofert większość dotyczy  zawodów na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego lub bez zawodu.

 Do wiodących zawodów na jakie występuje zapotrzebowanie na terenie powiatu należą:
a) sprzedawca ,



                        

b) robotnik gospodarczy,



c)  pracownik biurowy,


                        

d) sortowacz materiałów drzewnych, 
                      

e) pracownik administracyjny,

                        

f)  robotnik placowy,




g) Szwaczka, 



                        

h) robotnik budowlany, 



i) robotnik leśny, 


                        

j) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym,   

k) kierowca samochodu ciężarowego, 


l) robotnik leśny, 


                        

m) spawacz ręczy gazowy.




5)  Zawody deficytowe to:

a) opiekunka dziecięca,








b) pracownik biurowy ( zawód szkolny: technik prac biurowych ),             

c) operator koparki i zwałowarki,







d) robotnik gospodarczy, 







e) robotnik placowy,








f) pracownik administracyjny ( zawód szkolny: technik administracji),      


g) nauczyciel przedszkola,








h) fryzjer  damski,









i) recepcjonistka, 






            

j) kierowca operator wózka jezdniowego,






k) szlifierz metali,








l) mechanik pojazdów samochodowych,






m) krojczy,










n) dozorca,










o) spawacz ręczny i gazowy,






p) pilarz,











q) pokojowa.








W odniesieniu do roku ubiegłego lista zawodów deficytowych znacznie się powiększyła 
i doszły nowe zawody:


- nauczyciel przedszkola,


- szlifierz metali,


- mechanik pojazdów samochodowych ,



- operator koparki i zwałowarki,



- kierowca operator wózka jezdniowego,



- opiekunka dziecięca,



- fryzjer  damski,



- spawacz ręczny i gazowy.

6)  Zawody nadwyżkowe to:

a) robotni budowlany,








b) sprzedawca,









c) technik mechanik,









d) kucharz,










e) murarz,









f) obuwnik przemysłowy,









g) krawiec,









h) handlowiec  ( zawód szklony: technik handlowiec),




i) mechanik samochodu osobowego,





j) ekonomista,









k) bez zawodu,








l) technik technologii odzieży.



W odniesieniu do roku ubiegłego pojawiły się nowe zawody nadwyżkowe do nich należą:


- technik technologii odzieży,



- kucharz,


- robotni budowlany,


7)   Z analiz wynika, że największe spadki w liczbie  bezrobotnych wystąpiły w grupie osób

       długotrwale  bezrobotnych oraz wśród osób bez  zawodu. 
      Natomiast niepokojące jest zjawisko powiększającej się liczby młodych ludzi do 25 r. ż., 
      którzy  zasilają szeregi bezrobotnych oraz  rosnącą liczbę osób bezrobotnych po 50 r. ż., 
      będących w ewidencji PUP.

Podsumowując  można stwierdzić, że krośnieński rynek pracy charakteryzuje 
się w dalszym ciągu dużą nierównowagą. W większości zawodów występuje nadmiar, który generuje bezrobocie. 
Krosno Odrz., 2008-09-30
Opracowano w PUP Krosno Odrz.

Zofia Jasina – pośrednik I stopnia

pod kierunkiem Bolesławy Zamorska- Puchta – dyrektor
T-I/P-9   Bezrobotni wg. rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy            .               w powiecie krośnieńskim w I-półroczu 2008 roku 
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I-półroczu
	Bezrobotni stan w końcu I-półrocza
	Oferty pracy zgłoszone w 

I-półroczu
	Oferty pracy stan w końcu 

I-półrocza

	Rolnictwo, łowiectwo

 i leśnictwo
	233


	368
	56
	4

	Rybactwo
	1
	1
	0
	0

	Górnictwo
	7
	5
	5
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	494
	889
	208
	25

	Wytwarzanie 

i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz, wodę
	16
	29
	2
	0

	Budownictwo
	156
	266
	105
	1

	Handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego 

i domowego
	367
	643
	274
	10

	Hotele i restauracje
	87
	124
	85
	22

	Transport, gospodarka magazynowa 

i łączność
	115
	172
	34
	2

	Pośrednictwo finansowe
	15
	22
	25
	0

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	56
	84
	96
	2

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	122
	262
	288
	1

	Edukacja
	23
	53
	77
	24

	Ochrona zdrowia

 i pomoc społeczna
	25
	66
	58
	4

	Działalność usługowa komunalna, społeczna 

i indywidualna, pozostała
	153
	176
	137
	2

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	5
	6
	2
	0

	Organizacje

 i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	171
	287
	0
	0

	Ogółem
	2046
	3453
	1452
	97
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