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Wprowadzenie 

Cel opracowania 

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny i zawiera analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2014 r. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z instrumentów dostarczających informacji z zakresu popytu i podaży, czyli jednego z głównych czynników kształtujących sytuacje na rynku pracy. Obowiązkiem opracowania analizy rynku pracy 
i badania popytu na pracę, w tym prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu. Zadanie to wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie informacji na temat kształtowania się popytu i podaży pracy w powiecie krośnieńskim. Wnioski sformułowane na podstawie przedstawionych informacji 
o aktualnym stanie bezrobocia, ofertach pracy oraz rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych posłużyć mogą, jako materiały pomocne w określaniu kierunków działań lokalnych instytucji rynku pracy oraz organizacji edukacyjnych. 
Wartością dodaną niniejszego opracowania może być w szczególności:

· umożliwienie określenia kierunków szkoleń, zgodnych z zapotrzebowaniem występującym na lokalnym rynku pracy,

· pomoc w określeniu, w jakim stopniu poziom i treść kształcenia zawodowego odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy,

· ułatwienie sporządzania planów działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu,

· umożliwienie podniesienia, jakości poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zarówno profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców, jak i tych, na które zmniejsza się zapotrzebowanie.

Podstawa opracowania 
Ranking zawodów została opracowana w oparciu o dane liczbowe dotyczące struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc pracy - sprawozdania MPiPS -01 o rynku pracy oraz załączniki nr 2 i 3 do tych sprawozdań. Wykorzystano również dane zgromadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim m.in. dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności oraz według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
Metodologia opracowania

Monitoring jest prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, województwo i kraj 
w postaci raportów. Raport jest sporządzany przez powiatowe (z terenu każdego powiatu) 
i wojewódzkie (z terenu każdego województwa) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

· raport półroczny, który jest sporządzony na podstawie danych z posiadanej sprawozdawczości 
i ma charakter diagnostyczny,

· raport roczny, który obejmuje również dane z badań w zakładach pracy oraz badań absolwentów i ma charakter diagnostyczno- prognostyczny. 
W tym celu będą przeprowadzone badania sondażowe w zakładach pracy i szkołach. W oparciu 
o raporty wojewódzkie zostaną sporządzone raporty o zawodach nadwyżkowych i deficytowych w kraju. Raporty powiatowe będą przekazywane dwa razy w roku organom i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy, a w szczególności staroście, wojewódzkiemu urzędowi pracy, dyrektorom szkół ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.
Podstawowe definicje 

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Rozdział I Charakterystyka bezrobocia w powiecie krośnieńskim 

1.1 Poziom i stopa bezrobocia w powiecie krośnieńskim 

W powiecie krośnieńskim występuje znacznie większe bezrobocie w porównaniu do krajowego jak 
i wojewódzkiego. Na koniec czerwca 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie krośnieńskim wynosiła 20,9%. Porównując do poprzedniego okresu nastąpił spadek o 2, 6 punktów procentowych. 
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W powiecie krośnieńskim stopa bezrobocia, nadal utrzymuje się na wysokim poziomie. Analizując badany okres w poszczególnych latach widoczny jest jednak z każdym rokiem spadek bezrobocia. Natomiast w kraju jak i województwie bezrobocie jest zróżnicowane. Stopa bezrobocia w kraju 
w odniesieniu do poprzedniego roku zmniejszyła się o 1,2%, a w województwie nastąpił spadek o 1,8%. 
1.2 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim na dzień 30.06.2014 r. wynosiła 3.542 osób (w tym kobiety stanowią 53,53% tj. 1.896 osób). Klientami PUP są przede wszystkim reprezentanci najtrudniejszych grup. Według danych statystycznych (stan na 30.06.2014 r.) struktura klientów kształtuje się następująco: 
· osoby długotrwale bezrobotne - 2.046, tj. 57,76% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne do 25 roku życia – 574, tj. 16,21% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – 974, tj. 27,50% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne wcześniej niepracujące – 546, tj. 15,42% ogółu zarejestrowanych, 
· osoby bezrobotne poprzednio pracujące – 2.996, tj. 8458% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych – 1.018, tj. 2874% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego – 767, tj. 21,65% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym – 217, tj. 6,13% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 694, tj. 19,59% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne z wykształceniem średnim ogólnym – 430, tj. 12,14% ogółu zarejestrowanych,
· osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1.174, tj. 33,15% ogółu zarejestrowanych,
· osoby bezrobotne z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym – 1.027, tj. 28,99% ogółu zarejestrowanych. 
Rozdział II Bezrobotni wg zawodów w powiecie krośnieńskim 

2.1 Analiza bezrobotnych w powiecie krośnieńskim wg najczęściej występujących grup zawodowych.
Przeprowadzając analizę zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów w I półroczu 2014 r. wzięto pod uwagę zawody, które najczęściej występują wśród osób bezrobotnych w powiecie krośnieńskim.  

	Tabela nr 1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie krośnieńskim. 
Lp. 
	Kod zawodu
	Nazwa Zawodu 
	I półrocze 2013 Bezrobotni w grupie
	I półrocze 2014 Bezrobotni w grupie 

	
	
	
	Ogółem Bezrobotni
	udział w % do ogółu bez.
	w tym kobiety 
	udział kobiet w % w grupie zawodowej   
	Ogółem Bezrobotni
	udział w % do ogółu bez.
	w tym kobiety 
	udział kobiet w % w grupie zawodowej   

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	"000000"
	Bez zawodu 
	516
	12,34
	328
	63,57
	403
	11,38
	272
	67,49

	2
	"522301"
	Sprzedawca 
	506
	12,10
	440
	86,96
	435
	12,28
	390
	89,66

	3
	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	159
	3,80
	104
	65,41
	137
	3,87
	94
	68,61

	4
	"753105"
	Krawiec
	125
	2,99
	123
	98,40
	103
	2,91
	100
	97,09

	5
	"711202"
	Murarz
	111
	2,65
	0
	0,00
	84
	2,37
	0
	0,00

	6
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	103
	2,46
	43
	41,75
	86
	2,43
	39
	45,35

	7
	"512001"
	Kucharz
	80
	1,91
	68
	85,00
	58
	1,64
	50
	86,21

	8
	"753303"
	Szwaczka
	79
	1,89
	78
	98,73
	72
	2,03
	71
	98,61

	9
	"722204"
	Ślusarz
	75
	1,79
	1
	1,33
	54
	1,52
	1
	1,85

	10
	"931301"
	Robotnik budowlany 
	70
	1,67
	0
	0,00
	61
	1,72
	0
	0,00

	11
	"621002"
	Robotnik leśny
	66
	1,58
	17
	25,76
	69
	1,95
	21
	30,43

	12
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	62
	1,48
	0
	0,00
	58
	1,64
	0
	0,00

	13
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	56
	1,34
	0
	0,00
	39
	1,10
	0
	0,00

	14
	"331403"
	Technik ekonomista 
	54
	1,29
	48
	88,89
	40
	1,13
	37
	92,50

	15
	"311504"
	Technik mechanik 
	51
	1,22
	2
	3,92
	45
	1,27
	4
	8,89

	16
	"751204"
	Piekarz 
	47
	1,12
	7
	14,89
	38
	1,07
	4
	10,53

	17
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	45
	1,08
	27
	60,00
	49
	1,38
	30
	61,22

	18
	"514101"
	Fryzjer
	44
	1,05
	41
	93,18
	41
	1,16
	41
	100,00

	19
	"621001"
	Drwal/pilarz drzew
	44
	1,05
	0
	0,00
	35
	0,99
	0
	0,00

	20
	"411004"
	Technik prac biurowych
	40
	0,96
	35
	87,50
	31
	0,88
	29
	93,55

	21
	"513101"
	Kelner
	39
	0,93
	33
	84,62
	33
	0,93
	30
	90,91

	22
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	37
	0,88
	26
	70,27
	42
	1,19
	28
	66,67

	23
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	35
	0,84
	35
	100,00
	38
	1,07
	36
	94,74

	24
	"432103"
	Magazynier
	35
	0,84
	0
	0,00
	29
	0,82
	9
	31,03


	25
	"311924"
	Technik technologii odzieży 
	32
	0,77
	32
	100,00
	24
	0,68
	24
	100,00

	26
	"522305"
	Technik handlowiec
	30
	0,72
	28
	93,33
	27
	0,76
	23
	85,19

	27
	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	30
	0,72
	4
	13,33
	21
	0,59
	2
	9,52

	28
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego 
	29
	0,69
	0
	0,00
	26
	0,73
	0
	0,00

	29
	"752205"
	Stolarz
	29
	0,69
	0
	0,00
	23
	0,65
	0
	0,00

	30
	"834103"
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 
	25
	0,60
	0
	0,00
	27
	0,76
	0
	0,00

	31
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	19
	0,45
	18
	94,74
	15
	0,42
	14
	93,33

	32
	"752305"
	Pilarz
	0
	0
	0
	0
	25
	0,71
	1
	4,00

	33
	"751201"
	Cukiernik 
	0
	0
	0
	0
	22
	0,62
	18
	81,82

	34
	"911202"
	Palacz pieców zwykłych 
	0
	0
	0
	0
	19
	0,54
	0
	0,00

	35
	"351203"
	Technik informatyk 
	0
	0
	0
	0
	18
	0,51
	5
	27,78

	36
	"712601"
	Hydraulik
	0
	0
	0
	0
	18
	0,51
	0
	0,00

	37
	"334306"
	Technik administracji 
	0
	0
	0
	0
	16
	0,45
	13
	81,25

	38
	"713102"
	Malarz budowlany 
	0
	0
	0
	0
	16
	0,45
	1
	6,25

	39
	"832203"
	Kierowca samochodu osobowego 
	0
	0
	0
	0
	16
	0,45
	1
	6,25

	40
	"633001"
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	9
	60,00

	41
	"753202"
	Krojczy 
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	8
	53,33

	42
	"933304"
	Robotnik magazynowy
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	7
	46,67

	43
	"962902"
	Dozorca 
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	5
	33,33

	44
	"931203"
	Meliorant
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	0
	0,00

	45
	"931205"
	Robotnik drogowy
	0
	0
	0
	0
	15
	0,42
	0
	0,00


Z analizy powyższej tabeli nr 1 wynika, że do najliczniejszej grupy zawodowej zaliczamy osoby bezrobotne posiadające zawód sprzedawcy tj. 435 osób, co stanowi 12,28% ogółu bezrobotnych 
w powiecie krośnieńskim. W tej grupie liczba kobiet wynosi 390 osób, co stanowi 89,66% ogółu udziału kobiet w tej grupie zawodowej. Drugą pozycję pod względem liczebności stanowią osoby nieposiadające kwalifikacji zawodowych czyli bez zawodu tj. 403 osoby, co stanowi 11,38 % ogółu bezrobotnych z czego kobiety tj. 272 osób stanowi 67,49%. Na kolejnej pozycji występują osoby bezrobotne posiadające zawód obuwnika przemysłowego 137 osób, co stanowi 3,87% ogółu bezrobotnych, udział kobiet w tej grupie zawodowej wynosi 68,61%, tj. 94 osób. Czwarta pozycję co do rozmiaru bezrobocia zajmuj zawód krawiec 103 osoby, co stanowi 2,91% ogółu bezrobotnych. Jest to zawód w szczególności reprezentowany przez kobiety, udział kobiet wynosi aż 97,09%, tj. 100 osób.  Na piątej pozycji znajduje się zawód robotnika gospodarczego w tej grupie zawodowej znalazło się 
86 osób, co stanowi 2,43% ogółu bezrobotnych. Na szóstej pozycji klasyfikuje się zawód murarza 
tj. 84 osób, co stanowi 2,37%. Jest to zawód wyłącznie reprezentowany przez mężczyzn. 
Z analizowanej tabeli wynika, że niektóre zawody reprezentowane są wyłącznie przez kobiety m.in. są to:

· fryzjer, udział kobiet 100%,
· technik technologii odzieży, udział kobiet 100%,
· szwaczka, udział kobiet 98,61%,
· krawiec, udział kobiet 97,09%,
· sprzątaczka biurowa, udział kobiet 94,74%,
· technik prac biurowych, udział kobiet 93,55%,
· technik żywienia i gospodarstwa domowego, udział kobiet 93,33,
· kelner, udział kobiet 90,91%,
· sprzedawca, udział kobiet 89,66%,
· kucharz, udział kobiet 86,21%,

· technik handlowiec, udział kobiet 85,19%.

Ponadto 100% udział mężczyzn można zaobserwować w następujących zawodach: 

· murarz,

· robotnik budowlany,

· mechanik samochodów osobowych,

· mechanik pojazdów samochodowych,

· drwal/pilarz drzew,

· kierowca samochodu ciężarowego,

· stolarz,

· mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych,
· palacz pieców zwykłych. 

Po bliższej analizie widoczne jest, że większość z wyżej wymienionych zawodów uważana jest za zawody typowo kobiece bądź typowo męskie. 

2.2 Analiza osób długotrwale bezrobotnych występujących najczęściej w poszczególnej grupie zawodowej.
Według ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba długotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna, która pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresu odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. Liczba osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim w I półroczu 2014 r. wynosiła 2.046 osób, co stanowi 57,76% ogółu zarejestrowanych. 
Tabela nr 2 Długotrwale bezrobotni  

	Lp. 
	Kod zawodu
	Nazwa Zawodu 
	Długotrwale bezrobotni wg stanu na dzień 30.06.2013 r. 
	Długotrwale bezrobotni wg stanu na dzień 30.06.2014 r. 

	
	
	
	Ogółem długotrwale bezrobotni w grupie
	Udział w % 
	w tym kobiety długotrwale bezrobotne w grupie 
	Udział kobiet w %  
	Ogółem długotrwale bezrobotni w grupie
	Udział w % 
	w tym kobiety długotrwale bezrobotne w grupie 
	Udział kobiet w %  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	"522301"
	Sprzedawca 
	183
	36,17
	160
	87,43
	175
	40,23
	156
	89,14

	2
	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	83
	52,20
	55
	66,27
	75
	54,74
	50
	66,67

	3
	"753105"
	Krawiec
	55
	44,00
	54
	98,18
	48
	46,60
	47
	97,92

	4
	"711202"
	Murarz
	39
	35,14
	0
	0,00
	37
	44,05
	0
	0,00

	5
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	35
	33,98
	15
	42,86
	36
	41,86
	19
	52,78

	6
	"621002"
	Robotnik leśny
	34
	51,52
	7
	20,59
	39
	56,52
	11
	28,21

	7
	"753303"
	Szwaczka
	32
	40,51
	32
	100,00
	34
	47,22
	34
	100,00

	8
	"512001"
	Kucharz
	32
	40,00
	29
	90,63
	21
	36,21
	18
	85,71

	9
	"931301"
	Robotnik budowlany 
	28
	40,00
	0
	0,00
	19
	31,15
	0
	0,00

	10
	"722204"
	Ślusarz
	23
	30,67
	0
	0,00
	21
	38,89
	0
	0,00

	11
	"000000"
	Bez zawodu 
	22
	4,26
	13
	59,09
	17
	4,22
	10
	58,82

	12
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	21
	33,87
	0
	0,00
	24
	41,38
	0
	0,00

	13
	"331403"
	Technik ekonomista 
	18
	33,33
	16
	88,89
	15
	37,50
	15
	100,00

	14
	"621001"
	Drwal/pilarz drzew
	17
	38,64
	0
	0,00
	16
	45,71
	0
	0,00

	15
	"311924"
	Technik technologii odzieży 
	16
	50,00
	16
	100,00
	12
	50,00
	12
	100,00

	16
	"513101"
	Kelner
	16
	41,03
	14
	87,50
	19
	57,58
	18
	94,74

	17
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	13
	37,14
	13
	100,00
	15
	39,47
	15
	100,00

	18
	"751204"
	Piekarz 
	13
	27,66
	1
	7,69
	10
	26,32
	1
	10,00

	19
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	12
	26,67
	7
	58,33
	12
	24,49
	8
	66,67

	20
	"311504"
	Technik mechanik 
	12
	23,53
	0
	0,00
	10
	22,22
	1
	10,00

	21
	"411004"
	Technik prac biurowych
	11
	27,50
	9
	81,82
	11
	35,48
	10
	90,91

	22
	"432103"
	Magazynier
	11
	31,43
	5
	45,45
	14
	48,28
	7
	50,00

	23
	"834103"
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 
	11
	44,00
	0
	0,00
	10
	37,04
	0
	0,00

	24
	"514101"
	Fryzjer
	10
	22,73
	10
	100,00
	12
	29,27
	12
	100,00

	25
	"931203"
	Meliorant
	9
	0,00
	0
	0,00
	9
	60,00
	0
	0,00

	26
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego 
	0
	0,00
	0
	0,00
	12
	46,15
	0
	0,00

	27
	"911202"
	Palacz pieców zwykłych 
	0
	0,00
	0
	0,00
	10
	52,63
	0
	0,00

	28
	"522305"
	Technik handlowiec
	0
	0,00
	0
	0,00
	9
	33,33
	9
	100,00

	29
	"751201"
	Cukiernik 
	0
	0,00
	0
	0,00
	9
	40,91
	8
	88,89

	30
	"752305"
	Pilarz
	0
	0,00
	0
	0,00
	9
	36,00
	0
	0,00

	31
	"712601"
	Hydraulik
	0
	0,00
	0
	0,00
	9
	50,00
	0
	0,00

	32
	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0
	0,00
	0
	0,00
	8
	53,33
	8
	100,00

	33
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii
	0
	0,00
	0
	0,00
	8
	19,05
	3
	37,50

	34
	"713102"
	Malarz budowlany 
	0
	0,00
	0
	0,00
	8
	50,00
	1
	12,50

	35
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0
	0,00
	0
	0,00
	8
	20,51
	0
	0,00

	36
	"832203"
	Kierowca samochodu osobowego 
	0
	0,00
	0
	0,00
	8
	50,00
	0
	0,00

	37
	"334306"
	Technik administracji 
	0
	0,00
	0
	0,00
	7
	43,75
	6
	85,71

	38
	"753202"
	Krojczy 
	0
	0,00
	0
	0,00
	7
	46,67
	2
	28,57

	39
	"962902"
	Dozorca 
	0
	0,00
	0
	0,00
	6
	40,00
	3
	50,00

	40
	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0
	0,00
	0
	0,00
	5
	23,81
	0
	0,00

	41
	"752205"
	Stolarz
	0
	0,00
	0
	0,00
	5
	21,74
	0
	0,00

	42
	"351203"
	Technik informatyk 
	0
	0,00
	0
	0,00
	3
	16,67
	3
	100,00

	43
	"633001"
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 
	0
	0,00
	0
	0,00
	3
	20,00
	3
	100,00

	44
	"933304"
	Robotnik magazynowy
	0
	0,00
	0
	0,00
	3
	20,00
	0
	0,00

	45
	"931205"
	Robotnik drogowy
	0
	0,00
	0
	0,00
	2
	13,33
	0
	0,00


Z wyżej zamieszczonej tabeli wynika, że znajdują się zawody, w których połowa grupy i więcej to osoby długotrwale bezrobotne. Są to m.in. takie zawody jak:
· meliorant - 60,00%,

· kelner- 57,58%,

· robotnik leśny – 56,57%,

· obuwnik przemysłowy – 54,74%,

· technik żywienia i gospodarstwa domowego – 53,33%,

· palacz pieców zwykłych – 52,63%,

· technik technologii odzieży – 50,00%,

· hydraulik – 50,00%,

· malarz budowlany – 50,00%,

· kierowca samochodu osobowego – 50,00%.

Dla większości osób bezrobotnych praca jest wartością ważną w ich życiu. Fakt posiadania jakiejkolwiek pracy jest sam w sobie mobilizujący, jest to szczególnie istotne dla osób, które dłuższy czas pozostają bez pracy. Tak trudna sytuacja osób długotrwale bezrobotnych może wynikać 
z niedostosowanych kalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy lub całkowity ich brak oraz z braku posiadania doświadczenia zawodowego, które coraz częściej pojawia się w ofertach pracy składanych przez pracodawców w urzędzie. 
Z analizowanego raportu wynika, że w I półroczu 2014 r. najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych było w zawodach przedstawionych w poniższej zamieszczonej tabeli:

Tabela nr 3 Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2013 roku oraz w I półroczu 2013 roku

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Zarejestrowani w ciągu 6 miesięcy 2013 r. 
	Stan w dniu 30.06.2013 r. 
	Zarejestrowani w ciągu 6 miesięcy 2014 r. 
	Stan w dniu 30.06.2014 r. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	427
	516
	310
	403

	2
	"522301"
	Sprzedawca
	328
	506
	274
	435

	3
	"711202"
	Murarz
	84
	111
	62
	84

	4
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	70
	103
	49
	86

	5
	"931301"
	Robotnik budowlany
	64
	70
	56
	61

	6
	"753105"
	Krawiec
	64
	125
	42
	103

	7
	"722204"
	Ślusarz
	58
	75
	34
	54

	8
	"753605"
	Obuwnik przemysłowy
	54
	159
	47
	137

	9
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	53
	56
	41
	39

	10
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	48
	62
	42
	58

	11
	"512001"
	Kucharz
	46
	80
	40
	58

	12
	"753303"
	Szwaczka
	38
	79
	40
	72

	13
	"331403"
	Technik ekonomista
	37
	54
	21
	40

	14
	"432103"
	Magazynier
	36
	35
	26
	29

	15
	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	36
	45
	43
	49

	16
	"311504"
	Technik mechanik
	36
	51
	40
	45

	17
	"752305"
	Pilarz
	35
	47
	22
	25

	18
	"751204"
	Piekarz
	35
	47
	39
	38

	19
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	33
	29
	23
	26

	20
	"752205"
	Stolarz
	32
	29
	28
	23

	21
	"514101"
	Fryzjer
	32
	44
	34
	41

	22
	"411004"
	Technik prac biurowych
	23
	40
	17
	31

	23
	"621002"
	Robotnik leśny
	23
	66
	26
	69

	24
	"513101"
	Kelner
	20
	39
	19
	33


Analizując tabelę nr 3 możemy zauważyć, że wystąpiły ruchy w niektórych zawodach. Porównując I półrocze 2013 r. z I półroczem 2014 r. największy napływ wystąpił w zawodach:

· bez zawodu,

· sprzedawca,

· krawiec,
· murarz,

· kucharz,

· robotnik gospodarczy,

· robotnik budowlany, 

· obuwnik przemysłowy,

· szwaczka.
Rozdział III Oferty pracy wg grup zawodowych i wg zawodów

3.1 Analiza ofert pracy 

W rozumieniu ustawy (…) oferty pracy to wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Do ofert pracy zaliczamy również wolne miejsca stażu, przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych oraz robót publicznych. 
Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników pracy oraz propozycji pracy składanych przez pracodawców do tut. urzędu w I półroczu 2014 roku. W okresie od stycznia do czerwca 2014 r. ogółem podjęło pracę 1.585 osób bezrobotnych spośród zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie krośnieńskim, z tego 378 osób w oparciu o oferty będące w dyspozycji urzędu.

Tabela nr 4 Podjęcia pracy i oferty pracy w I półroczu 2014 r. w porównaniu do I półrocza 2013 r. 

	Lp. 
	Miesiąc
	Podjęcia pracy 
	Oferty pracy*

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014

	1
	Styczeń
	177
	247
	176
	111

	2
	Luty
	172
	187
	193
	169

	3
	Marzec
	242
	297
	136
	267

	4
	Kwiecień
	393
	310
	210
	223

	5
	Maj
	309
	279
	134
	203

	6
	Czerwiec
	301
	265
	154
	395

	Ogółem 
	1594
	1585
	1003
	1368


*Oferty pracy – łącznie z ofertami na staż 

Analizując wyżej zamieszczona tabelę widoczne jest, że w I półroczu 2014 r. nastąpił spadek o 9 osób bezrobotnych mniej podjęło pracę w porównaniu do poprzedniego okresu badanego. Natomiast liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędu jest znacznie wyższa niż w I półroczu 2013 r., nastąpił wzrost o 365 ofert pracy. Porównując podjęcia pracy, a oferty pracy można zaobserwować większą aktywność zawodową osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, co świadczy, że osoby bezrobotne są bardziej zmobilizowane do poszukiwania zatrudnienia. Poprawienie mobilności osób bezrobotnych może wynikać z ożywienia się gospodarki na lokalnym rynku pracy, co widoczne jest po zgłaszanych ofertach pracy oraz znacznym spadku bezrobocia w powiecie krośnieńskim.  
3.2 Analiza zawodów, na które wystąpiło największe zapotrzebowanie na rynku pracy 
w I półroczu 2014 r. 
Niżej zamieszczona tabela przedstawia listę zawodów, na które wystąpiło największe zapotrzebowanie – ofert pracy zgłaszanych do urzędu w I półroczu 2014 r. 

Tabela nr 5 Zestawienie zawodów, na które wystąpiło największe zapotrzebowanie 

	Lp. 
	Kod zawodu 
	Nazwa zawodu 
	Liczba ofert pracy 

	8
	522301
	Sprzedawca 
	93

	4
	432103
	Magazynier 
	71

	21
	933304
	Robotnik magazynowy 
	60

	10
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej  bez licencji 
	57

	9
	532201
	Opiekunka domowa 
	51

	7
	515303
	Robotnik gospodarczy 
	40

	19
	931301
	Robotnik budowlany 
	39

	2
	411004
	Technik prac biurowych 
	36

	16
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego 
	32

	18
	921401
	Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zielonych 
	30

	23
	961302
	Robotnik placowy 
	27

	5
	512001
	Kucharz 
	20

	6
	514101
	Fryzjer 
	16

	22
	941201
	Pomoc kuchenna 
	16

	15
	817208
	Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt
	14

	14
	753303
	Szwaczka 
	13

	17
	911207
	Sprzątaczka biurowa 
	12

	1
	241202
	Doradca finansowy 
	11

	11
	721204
	Spawacz metodą MAG 
	11

	13
	752305
	Pilarz 
	11

	3
	422201
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	10

	12
	722312
	Szlifierz metali
	10

	20
	932101
	Pakowacz 
	10


Zapotrzebowanie na pracowników słabiej wykwalifikowanych, tj. robotników gospodarczych, robotników placowych oraz pomocniczych robotników przy konserwacji terenów zieleni, to oferty prac subsydiowanych finansowane ze środków Funduszu Pracy, które trwają maksymalnie 6 miesięcy (roboty publiczne).Do równie licznych ofert pracy należały technik prac biurowych to efekt staży 
u pracodawców, na które przede wszystkim kierowane są osoby do 25 roku życia. Staże finansowane są przez urząd pracy i trwają od 3 do 12 miesięcy. Następny zawód, na jaki wystąpił popyt to sprzedawca.
Rozdział IV Zawody deficytowe i nadwyżkowe

4.1 Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Zestawienie ofert pracy, zgłoszonych do urzędu pracy z bezrobotnymi zarejestrowanymi 
w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką osób bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy. 

Przy ocenie tych wielkości niezbędny jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonym 
w I półroczu 2013 r. oraz średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie 
w tym samym okresie.
Zawody o wskaźniku:
· większym niż 1,1 to zawody deficytowe,

· mniejszym od 0,9 określa się, jako zawody nadwyżkowe, 

· większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone.

4.2 Zawody deficytowe

Na podstawie raportu z I półrocza 2013 r. w powiecie krośnieńskim do zawodów deficytowych zaliczamy:

	Lp. 
	Kod zawodu 
	Nazwa zawodu 

	1
	412001
	Sekretarka 

	2
	432103
	Magazynier 

	3
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 

	4
	711404
	Zbrojarz

	5
	711601
	Brukarz 

	6
	721204
	Spawacz metodą MAG

	7
	722312
	Szlifierz metali

	8
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego 

	9
	921101
	Pomocniczy robotnik polowy 

	10
	933304
	Robotnik magazynowy

	11
	941201
	Pomoc kuchenna 

	12
	961302
	Robotnik placowy 


Wśród osób bezrobotnych widoczne jest niedostosowanie kwalifikacji zawodowych oraz umiejętności do aktualnego zapotrzebowania, które zgłaszają lokalni pracodawcy oraz osoby bezrobotne. Należy również zauważyć, że wyżej wymienione zawody mają zróżnicowany charakter prac wykonywanych przez pracowników z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub bez szczególnych kwalifikacji. 
W tych zawodach większe znaczenia ma posiadanie doświadczenia zawodowego, które niejednokrotnie determinuje przychylność pracodawców wobec potencjalnego pracownika. Ponadto widoczne jest zapotrzebowanie na osoby, które posiadają odpowiednie uprawnienia do wykonywania danego zawodu np. do wykonywania zawodu magazyniera, niezbędne jest posiadanie uprawnień na kierowcę wózka jezdniowego, do wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciężarowego, niezbędne jest posiadanie uprawnień typu: prawo jazdy kat. C, C+E, świadectwo kwalifikacji. Natomiast osoby bezrobotne, które poszukują zatrudnienia na stanowisku monter konstrukcji stalowych powinny posiadać uprawnienia 
w kierunku spawacza.

4.3 Zawody nadwyżkowe 

Do zawodów nadwyżkowych zaliczamy m.in.:

	Lp. 
	Kod zawodu 
	Nazwa zawodu 

	1
	000000
	Bez zawodu 

	2
	311504
	Technik mechanik 

	3
	512001
	Kucharz 

	4
	514101
	Fryzjer 

	5
	515303
	Robotnik gospodarczy 

	6
	522301
	Sprzedawca 

	7
	711202
	Murarz 

	8
	722204
	Ślusarz 

	9
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych 

	10
	723105
	Mechanik samochodów osobowych 

	11
	751204
	Piekarz 

	12
	753105
	Krawiec 

	13
	753303
	Szwaczka 

	14
	753605
	Obuwnik przemysłowy 

	15
	931301
	Robotnik budowlany 

	16
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 


Sytuacja osób bezrobotnych zaliczających się do wyżej wymienionych zawodów może wynikać z kilku przyczyn m.in.:

· kształcenia  w określonych  zawodach na terenie powiatu,

· zbyt długiego okresu niewykonywania zawodu oraz brak praktyki w zmieniających się technologiach,

· braku możliwości i chęci zmiany kwalifikacji,

· braku możliwości wykonywania zawodu ze względu na stan zdrowia.
4.4 Zawody zrównoważone 
Do zawodów zrównoważonych zaliczamy m.in.:

	Lp. 
	Kod zawodu 
	Nazwa zawodu 

	1
	214102
	Inżynier organizacji i planowania produkcji 

	2
	216101
	Architekt

	3
	233015
	Nauczyciel matematyki

	4
	234113
	Nauczyciel nauczania początkowego

	5
	234201
	Nauczyciel przedszkola 

	6
	235107
	Pedagog 

	7
	242307
	Specjalista do spraw kadr 

	8
	311405
	Kontroler jakości wyrobów elektronicznych 

	9
	325102
	Higienista stomatologiczny 

	10
	331203
	Referent (asystent) bankowości 

	11
	331301
	Księgowy 

	12
	332101
	Agent ubezpieczeniowy 

	13
	332302
	Zaopatrzeniowiec 

	14
	411001
	Administrator nieruchomości 

	15
	422602
	Recepcjonista 

	16
	432190
	Pozostali magazynierzy i pokrewni 

	17
	514202
	Kosmetyczka 

	18
	524302
	Konsultant/ agent sprzedaży bezpośredniej 

	19
	531190
	Pozostali opiekunowie dziecięcy

	20
	622102
	Rybak stawowy 

	21
	711101
	Konserwator budynków

	22
	712604
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 

	23
	712904
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 

	24
	723307
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 

	25
	723308
	Mechanik maszyn rolniczych 

	26
	834401
	Kierowca operator wózka jezdniowego 

	27
	911207
	Sprzątaczka biurowa 

	28
	921501
	Pomocniczy robotnik leśny 


W zawodach wyżej wymienionych w I półroczu 2013 roku wystąpił popyt na pracowników i jednocześnie podaż siły roboczej.

Wnioski 
Przeprowadzona analiza zawodów pozwala sformułować następujące wnioski:

1. Rynek pracy ulega ciągłym zmianom, na które mają wpływ uwarunkowania ekonomiczne, technologiczne i społeczne.

2. W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim większość bezrobotnych to osoby 
o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia tj. zasadniczym zawodowym bądź podstawowym, często nie posiadają ani, kwalifikacji ani doświadczenia zawodowego.

3. Do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych należą:


· sprzedawcy 12,10% ogółu zarejestrowanych,

· obuwnicy przemysłowi 3,87% ogółu zarejestrowanych,

· krawcy 2,91% ogółu zarejestrowanych,

· robotnicy gospodarczy 2,43% ogółu zarejestrowanych,
· murarze 2,37% ogółu zarejestrowanych,
· szwaczki 2,03% ogółu zarejestrowanych.
Znaczna grupa to osoby bez zawodu, które stanowią 11,38% ogółu zarejestrowanych.

4. Można zauważyć, że listy zawodów i specjalności sporządzane w raportach półrocznych 
i rocznych od kilku lat wyglądają podobnie. Zbyt wolno powstają nowe miejsca pracy na lokalnym rynku pracy. Ponadto można zauważyć dużą rotację wśród pracowników firm.

Czynnikiem generującym długotrwałe bezrobocie nie jest wyłącznie brak kwalifikacji lub zawodu, na który aktualnie brak popytu na rynku pracy. Zatrudnienie na lokalnym rynku było w dużej mierze uzależnione od motywacji, elastyczności oraz mobilności osób bezrobotnych. W badanym okresie pracodawcy byli zainteresowani przyjmowaniem stażystów, za których nie ponosili żadnych kosztów. 
Do urzędu napływały informacje o nieuczciwych pracodawcach, którzy nie podpisywali umów o pracę, nie zapewniali podstawowych warunków pracy oraz nie wypłacali wynagrodzeń.
5. Najczęściej pojawiającymi się ofertami pracy były prace sezonowe, często subsydiowane, finansowane z Funduszu Pracy. Wśród pozostałych ofert większość dotyczy zawodów na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego lub bez zawodu. 

Do wiodących zawodów, na jakie występowało zapotrzebowanie na terenie powiatu należą:
· sprzedawca, 
· magazynier,

· robotnik magazynowy,

· pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

· opiekunka domowa,

· robotnik gospodarczy,

· technik prac biurowych,

· kierowca samochodu ciężarowego. 

6. Zawody deficytowe. W I półroczu 2014 r. na liście zawodów znalazło się 12 pozycji. Porównując 
je do poprzedniego okresu badanego powtórzyły się następujące zawody: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, pomoc kuchenna oraz robotnik placowy. 
7. Zawody nadwyżkowe. W odniesieniu do roku ubiegłego pojawiły się nowe zawody nadwyżkowe 
tj. technik mechanik oraz kucharz. 
Duża liczba zawodów nadwyżkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym względzie oznacza konieczność podejmowania działań umożliwiających przekwalifikowanie osób bezrobotnych zgodnie 
z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. W wielu przypadkach należałoby również przyjrzeć się strukturze systemu edukacyjnego, aby nie nasilało się zjawisko „kształcenia dla bezrobocia”. Częstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie większość osób pracuje w zawodach, w których może tylko w części wykorzystać wyuczone umiejętności i wiedzę.

8. Zawody zrównoważone to: inżynier organizacji i planowania produkcji, architekt, nauczyciel matematyki, nauczyciel nauczania początkowego, nauczyciel przedszkola, pedagog, specjalista do spraw kadr. 
Niezbędne jest, zatem stałe podejmowanie działań zmierzających do umożliwienia zarejestrowanym 
w urzędzie osobom zdobycie zawodu, podwyższenie lub uzupełnienie posiadanych kwalifikacji, czy też zdobycie doświadczenia zawodowego. Ważnymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami stają się, zatem przede wszystkim: jakościowy rozwój zasobów ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkoleń 
i poradnictwa zawodowego – prowadzenie polityki spójności między rynkiem pracy, a profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie i wspomaganie sektora usług, wspomaganie samozatrudnienia, wyrównywanie szans kobiet, osób niepełnosprawnych oraz w wieku podeszłym, kreowanie i prowadzenie regionalnej polityki przeciwdziałania bezrobociu i co najważniejsze – monitorowanie potrzeb pracodawców 
w zakresie zasobów ludzkich skoordynowane z systemem edukacji.
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim w I półroczu 2013 r. przeciwdziałając bezrobociu zaktywizował osoby bezrobotne poprzez następujące aktywne formy:

· roboty publiczne 46 osób,







· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne 33 osoby,
· jednorazowe dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej przez osobę bezrobotną19 osób,
· prace społecznie użyteczne 51osób,
· staże 248 osób,
· szkolenia 91 osób,
· dofinansowanie do studiów podyplomowych1 osoba,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 3 osoby,
· zwrot kosztów dojazdów 108 osób.




Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o statystykę rynku pracy nie są w stanie określić rzeczywistej skali zjawiska. Jest to spowodowane tym, że nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędów pracy. Ponadto należy brać również pod uwagę fakt, że część populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a część w zawodzie wykonywanym. Duża grupa bezrobotnych może być sklasyfikowana w wielu zawodach, ale 
w momencie rejestracji umieszczana jest w systemie komputerowym pod jednym kodem zawodu. Ciągłe zmiany zachodzące na rynku pracy mogą powodować, że dana osoba posiadająca kilka zawodów może w danym okresie czasu reprezentować zarówno zawód nadwyżkowy jak i deficytowy, 
z tym, że tylko jeden z nich będzie uwzględniony w statystyce rynku pracy.
Analiza sytuacji osób bezrobotnych w powiecie krośnieńskim wykazała, że populacja zarejestrowanych klientów jest bardzo zróżnicowana. Nie można, bowiem wydzielić jednej konkretnej grupy zawodów, 
o której można byłoby w jednoznaczny sposób powiedzieć, że generuje na rynku pracy bezrobocie.

Opracowała: Iwona Żak – specjalista ds. programów 
Zatwierdziła: Ewa Kęsek – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim
Krosno Odrzańskie, dnia 16.10.2014 r.
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POWIAT KROŚNIEŃSKI

Stopa bezrobocia dla Polski, Woj. Lubuskiego, Powiatu krośnieńskiego 
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Arkusz1

		Stopa bezrobocia dla Polski, Woj. Lubuskiego, Powiatu krośnieńskiego w latach 2010-2014

				2010		2011		2012		2013		2014

		POLSKA		11.6		11.8		12.4		13.2		12

		WOJ. LUBUSKIE		14.9		14.7		15.1		15.3		13.5

		POWIAT KROŚNIEŃSKI		23.8		25		23.4		23.2		20.6





Arkusz1

		



POLSKA

WOJ. LUBUSKIE

POWIAT KROŚNIEŃSKI

Stopa bezrobocia dla Polski, Woj. Lubuskiego, Powiatu krośnieńskiego 
(stan - I półrocze w latach 2010-2014)



Arkusz2

		Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych do 30 roku życia w powiecie krośnieńskim w latach 2010-2014 (dane wg stanu na koniec roku z wyjątkiem 2014 r. - wg stanu 12.05.2014 r.)

				2010		2011		2012		2013		2014

		Liczba bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy		4317		4068		4102		3978		2985





Arkusz2

		



Liczba bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych  będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie krośnieńskim w latach 2010-2014 
(dane wg stanu na koniec roku z wyjątkiem 2014 r. - wg stanu 31.07.2014 r.)




