ZARZADZENIE NR 20/2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 7 maja 2019r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania osobie niepetnosprawnej §rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kroénie Odrzanskim

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwatg Nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Kro$niefiskiego z dnia 13 lutego
2018 roku, w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzariskim oraz art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 ., poz. 511 - tekst jednolity z pézn. zm.)
ustala sie:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO DZIALALNOSCI W FORMIE
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 ., poz. 1265 i 1149 - tekst jednolity z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511 tekst jednolity z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 2342 - tekst
jednolity);

4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24 grudnia 2013 r.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 r.);

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 362 - tekst jednolity z pozn. zm.);



7) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018 r., poz. 646 ;‘tekst jedndlity);

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 217- tekst
jednolity); ' .

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 - tekst jednolity

z pézn. zm.);

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Krosnieriskiego;

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Krosnie Odrzanskim;

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim;

4) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnoéci w formie spotdzielni socjalnej;

6) PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

7) Whioskodawcy — oznacza to osobg niepeinosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajchw zatrudnieniu;

8) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, w Dzienniku  Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’ na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia

. 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1270);

9) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskow o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy
lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo Srodkow
na utworzenie stanowiska pracy powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie Odrzanskim;

10) Regulaminie — 0znacza to niniejszy Regulamin;

11) umowie - oznacza to umowe dotyczacq przyznania osobie niepetnosprawnej Srodkow

na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;
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12) wniosku — oznacza to wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczacy srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;

13) $rodkach — oznacza to $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spdidzielni socjalnej dla osoby niepeinoéprawnej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

14) CEIDG - oznacza to Centralng Ewidencie i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej. -

Rozdziat 2
Warunki przyznawania Srodkow

§ 3. 1. Starosta w imieniu ktorego, na podstawie udzielonego mu upowazniénia dziata
Dyrektor, moze przyzna¢ osobie niepefnosprawnej bezrobotnej albo poszukujgcej pracy,
niepozostajacej w zatrudnieniu $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej, w wysokosci okreslonej w umowie.

2. Srodki moga byé przyznane w kwocie:

1) nie wyzszej niz 6-krotnoS¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej lub czlonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy,

2) wynoszacej od 6-krotnosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spoldzielni socjalnej i lub czionkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
€O najmniej 24 miesiecy.

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowana

-’

jest w wysokos$ci obowigzujacej w miesigcu zlozenia wniosku.

§ 4.1. Wnioskodawca moze otrzymac jednorazowo $rodki na:
1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,
c¢) w formie spétdzielni socjalnej;
2) ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem

Wnioskodawcy uptynglo co najmniej 12 miesiecy od dnia zaprzestania prowadzenia

3
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dziatalnosci, samodzielnie lub wspolnie z innymi osobami lub podmiotami Iu'b od dnia ustania
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej.

2. Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktéry zamierza:
podjac dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza;
a) samodzielnie,
b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami,
¢) w wyniku przystapienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzone przez inne
osoby lub podmioty;
zostac zatozycielem spotdzielni socjalnej;
naby¢ czlonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spétdzielni
po jej zatozeniu.
Srodki nie moga by¢ przyznane Wnioskodawcy, jezeli otrzymat bezzwrotne $rodki publiczne

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spéidzielni socjalnej.

§ 5.1. Srodki nie moga by¢ przeznaczone w szczegélnoci na:
optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), oplaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z podatkami;
koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentow;

ubezpieczenia, podatki;
wycene (operat) rzeczoznawcy majatkowego;

koszty przesyiki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
splate zadtuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowigzar;
zakup samochodu osobowego w kwocie przewyzszajacej 50% przyznanego dofinansowania,
chyba ze dotyczy dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug w transporcie krajowym oséb
taksowkami oraz ustug kurierskich;
leasing maszyn, urzadzen lub pojazdow;
wniesienie wkladow do spotek, zakup akcji;
zakupy dokonane od:

a) os6b bedacych w pierwszej linii pokrewienstwa. i powinowactwa z Wnioskodawca

oraz od podmiotéw, ktorych oni sg wtascicielami, wspolnikami lub udziatowcami,

b) oséb poreczajgcych i ich  wspoimatzonkow oraz od o0séb pozostajacych

z nimi we wspolnocie majatkowej,
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c¢) osoéb prowadzacych z Wnioskodawcg wspdlne gospodarstwo domowe; -
11) prowadzenie salonu gier hazardowych, lombardéw, kantoréw.

2. Wytaczenia, o ktorych mowa w ust. 1 nie majg charakteru enumeratywnego. Dyrektor
ma prawo wylaczy¢ z objecia Srodkami wydatki proponowane brzez Whnioskodawcow,
gdy bezposrednio i jednoznacznie nie sg zwiazane z planowang dziafalnoscig gospodarcza,

3. Wydatkowanie $rodkow dokumentowa¢ nalezy na podstawie faktur VAT, rachunkow,
uméw cywilno-prawnych wraz z dokumentem potwierdzajacym wptate naleznego podatku.

4. Dopuszcza sie zakup rzeczy na postawie umow cywilnoprawnych pod warunkiem:
1) wykonania wyceny rzeczy przez rzeczoznawce majatkowego;
2) warto$¢ zakupionych rzeczy nie moze by¢ mniejsza niz 1.001,00 zt.

5. W przypadku zaméwienia wykonania okreslonych czynno$ci w ramach umowy o dziefo
lub umowy zlecenia Wnioskodawca zobowigzany jest dofaczy¢ do umowy rachunku
potwierdzajacego wykonanie dzieta/zlecenia i zaptaty wynagrodzenia.

6. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu lub zaplaty gotéwka., W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob
trzecich (ptatno$¢ za pobraniem, system PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacii
od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar z podaniem daty zaptaty.

7. Udokumentowanie zakupu przedmiotow nabytych poza granicami kraju wymaga
dostarczenia dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku przettumaczonego przez tumacza
przysiegtego.

8. Rozliczenie wydatkowania dofinansowania dokonywane bedzie w kwocie brutto.

Rozdziat 3
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 6.1. Wnioskodawca ubiegajacy sig o uzyskanie $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dziatainosci w formie spéldzielni socjalnej moze ziozy¢ do Starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania wniosek stanowiacy  zafgcznik
do rozporzadzenia.

2. Wzor wniosku wraz z zatacznikami udostepnia Urzad na stronie internetowej Urzedu
oraz w swojej siedzibie.

3. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, Wnioskodawca dotacza

dokumenty potwierdzajace:
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1) wole innych osob lub podmiotow prowadzacych . dziatalno$c gospo-darczau r6lniczq
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;

2) dokonanie czynno$ci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych Klientow z ofertq blanowanej
dziatalnoci;

3) dokonanie czynnosci, ktére pozwola na zapewnienie ptynnej wspOipracy z dostawcami
i kontrahentami;

4) wysokos$¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy;

5) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych os6b wymagane w planowanej dziatalnosci;

6) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowane;
dziatalnosci;

7) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej Srodki Wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowej;

4. Wnioskodawca zobowigzany jest rowniez dotgczy¢ do wniosku:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo

2) oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo

3) os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy oraz informacije niezbgdne do udzielenia pomocy

de minimis, dotyczace w szczegolnosci Wnioskodawcy i zamierzonej do prowadzenia przez niego

dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktorych

ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

5. Wnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej, na obowigzujgcym druku.

6. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

7. Wypetnione wnioski sktada sie w Kancelarii Urzgdu.

8. Zaewidencjonowane wnioski sg weryfikowane pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
nastepnie wnioski kompletne i prawidiowo sporzadzone kierowane sa na Komisje celem
zaopiniowania.

9. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidiowosci lub braku dokumentéw Urzad:

1) informuje Wnioskodawce o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do usuniecia nieprawidiowosci lub dotaczenia dokumentow w terminie 14 dni

od dnia doreczenia wezwania.
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‘

10. Termin, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 podlega przedluieniu na wniosek Wnioskodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidiowosci lub dotgczenie za#qbznikéw nie moze nastgpic w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy. ‘

11. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust.. 9 pkt 2 lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 10 Urzad niezwlocznie informuje Wnioskodawce o pozostawieniu
wniosku bez rozpoznania. » ‘

12. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania.

13. Dyrektor organizuje nabér wnioskdw, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu oraz na jego stronie internetowej, wskazujgc termin rozpoczecia i zakonczenia naboru
oraz kryteria oceny wniosku. :

14. Dyrektor rozpatruje wnioski zlozone w terminie, o ktérym mowa w ust. 13.

§ 7. Decyzie o przyznaniu Ilub odmowie przyznania Srodkéw  podejmuje
z upowaznienia Starosty Dyrektor.

§ 8. 1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresie przyznawania srodkow jest
Komisja.

2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

3. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow.

4. Komisja ma prawo w szczegolnosci:
1) odroczy¢ wydanie opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacii;

2) zaproponowac przyznanie nizszej kwoty srodkow niz wskazana we wniosku.

§ 9. Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskéw uwzgledniane w szczegdlnosci beda;
1) forma prawna i sposob wykonywania planowanej dziatalnosci;
2) wola innych osob lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg albo
dziatalno$¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia Wnioskodawcy do tej dziatalnosci;
3) popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢;
4) planowane wydatki, ktore Wnioskodawca zamierza sfinansowac z wnioskowanych srodkow;
5) wysokos¢ wktadu wtasnego Wnioskodawcy;
6) uprawnienia i kwalifikacje: ;
a) Wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji,
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b) Whnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przéz nié czyAnnoéci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji;

do$wiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innyeh oséb przydatne w planowanej

7)
dziatalnosci;

8) proponowana forma zabezpieczenia;

9) zgode maftzonka na zawarcie umowy przyznajacej Srodki Wnioskodawcy, w brzypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowej;

10) wysokoS¢  pozostajgcych ~w  dyspozycji  Dyrektora  Srodkéw  przeznaczonych
na przyznanie osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej w danym roku.

11) w pierwszej kolejnosci preferowane bedg wnioski Wnioskodawcow zamierzajacych prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu kro$nienskiego.

§ 10. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad niezwlocznie informuje

Whnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjaciji warunkdw umowy.

2. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 11.1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe

z Wnioskodawca.

2. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania dofinansowania.
3. Whnioskodawca otrzymujacy srodki zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej przez okres 12 miesiecy, jezeli $rodki
zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
albo, co najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie wynoszacej
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia;

2) przeznaczenia $rodkow na cele i rodzaje wydatkdéw okre$lone w umowie;

3) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie;

4) rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej w terminie ustalonym w trakcie negocjacji oraz wskazanym

W umowie;
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5) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacii u'howy niezwtocznie

po ich wystapieniu.

4, Dyrektor co najmniej raz weryfikuje prawidlowo$¢ realizacji warunkow umowy
przez Wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;
5. Umowe zawiera sig w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§ 12.1. Urzad przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany w umowie, w terminie 14 dni

od dnia jej zwarcia, po przedstawieniu przez Wnioskodawce odpowiednio:

1) zaswiadczenia o wpisie do CEIDG;

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

3) zobowigzania spotdzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet czionkow spétdzielni socjalnej;

4) innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci.

5) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej;

6) kopie decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

7) zobowigzania spotdzielni do przyjecia wktadu w formie i wysokosci planowanej do wniesienia
przez Wnioskodawce.

2. Przekazanie $rodkéw moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez Wnioskodawce
kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru o dziatalnosci regulowanej, jezeli
wydanie koncesji, zezwolenia lub za$wiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej jest
uzaleznione od posiadania przedmiotow lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego
rodzaju dziatalnosci lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a Wnioskodawca zamierza dokona¢
zakupu tych przedmiotow i urzadzen w ramach przyznanych $rodkoéw lub ponies¢ ten wydatek
z przyznanych srodkow.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Wnioskodawca jest zobowigzany
do przedstawienia kopii koncesji albo zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia
wyptacenia $rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych $rodkow.

4. Umowa, o ktorej mowa w § 11, wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

5. Jezeli srodki zostaly wyptacone, Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu:

1) przyznanych $rodkow oraz
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2) odsetek od tych $rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysbkoéci okfeélonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty

lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy.

; Rozdziat 5
Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania przyznanych srodkow

§ 13. 1. Formami zabezpieczenia zwrotu $rodkow moga byc:

1) poreczenie;

2) poreczenie spotdzielni socjalnej;

3) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

4) gwarancja bankowa;

5) blokada rachunku bankowego;

6) zastaw na prawach lub rzeczach;

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika (w tym przypadku wymagane
jest, aby Wnioskodawca dotaczyt dodatkowo informacje o posiadanym majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ naleznosci).

2. Dyrektor okresla termin zozenia zabezpieczenia zwrotu Srodkow.
3. W przypadku poreczenia zwrotu $rodkéw przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada

Dyrektorowi oswiadczenie o:

1) uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu;

2) aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty

zadluzenia.
’ 4. W przypadku poreczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej wymagane jest przediozenie:

1) dokumentu potwierdzajacego wpis do CEIDG/KRS;

2) kserokopii deklaracji PIT-36 za ubiegty rok;

3) oéwiadczenia o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej

sptaty zadtuzenia.
5. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych

w o$wiadczeniu.

6. Poreczycielem nie moze byc¢:
1) wspdtmatzonek Wnioskodawcy oraz wspétmatzonek osoby udzielajgcej porgczenia pozostajacy
z nim we wspolnosci majatkowej matzeriskiej;
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2) osoba, ktéra udzielita juz na trwajace umowy poreczenia;
3) osoba, ktora znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

7. W przypadku, gdy poreczycielami sg osoby fizyczne konieczne jest zabezpieczenie
w postaci poreczenia przez dwie osoby fizyczne.

8. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 13 ust.1 pkt 4 i 5 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkéw musi by¢ podwyzszona o minimum 50% od kwoty
otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi¢ musi minimum 3 lata.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 13 ust.1 pkt 6 warto$¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ minimum 50% kwoty otrzymanej
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

10. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notariainego o poddaniu sig egzekucji przez
diuznika kwota podlegajaca egzekucji powinna by¢ wyzsza o minimum 50% od kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostanie ustanowione wynosi¢ musi minimum 3 lata. Akceptacja tej formy
zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawcg informacii
i dokumentow dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on podda¢ sig
egzekucji.

11. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli wymogéw okreslonych Regulaminem,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym poreczycieli i ich liczby podejmuje
Dyrektor uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych $rodkéw, osigganych przez poreczycieli dochodow

oraz adekwatno$¢ formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen.

§ 141. Zabezpieczenie wymaga zgody wspoimatzonka poreczyciela. Powinna
byé ona wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie, w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie.

2. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, do zawarcia umowy
wymagana jest zgoda matzonka Wnioskodawcy, wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie,
w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie.

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia zwrotu $rodkow ponosi Wnioskodawca.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 15.1. Zmiany Zarzadzenia dokonywane sa przez Dyrektora w trybie wiasciwym

dla jego ustalenia.
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2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogq wpltywac na realizacjg uméw zawértych
przed ich wprowadzeniem, chyba ze strony w formie aneksu wyraza na to zgode i bedzie to zgodne
Z przepisami prawa. b . .

3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

4. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim z dnia 16.03.2016 r. w sprawie przyznawania osobie niepeinosprawnej $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzariskim.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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