OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI 
O PODJĘCIU PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA
Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane do ewidencji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Krośnie Odrzańskim 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                              (imię lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

oświadcza, że 
Cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu pracy nr…………………………z dnia …………….
Imię/imiona i nazwisko……………………………………………………………………………………………………….
Data urodzenia………………………………………………………………………………………………………………..
Obywatelstwo…………………………………………………………………………………………………………………
Podjął pracę /nie podjął pracy
 w dniu…………………………………………………………………………….............

……………………………………

              ……………………………………………………………………………….
       (miejscowość, data)


               (czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi/
     osoby upoważnionej do działania w imieniu podmiotu)

Uwaga:
Zgodnie z art. 88z ust. 13 podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego                      w ewidencji oświadczeń.
2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego                      w ewidencji oświadczeń.

W przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnił obowiązku,                   o którym mowa w ust. 13, uznaje się na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń, że cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu, chyba że z okoliczności wynika, że cudzoziemiec rozpoczął pracę na podstawie oświadczenia  w późniejszym terminie.
� Niepotrzebne skreślić





