ZARZADZENIENR 32021 . ]
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

zdnia 21 stycznia 2021 .

w sprawie ustalenia Regulaminu zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kroénie
Odrzanskim do zaméwien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwatg Nr 220/2020 Zarzadu Powiatu Kro$nieriskiego z dnia 9 wrzesnia
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzariskim, ustala sie:

-

REGULAMIN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM
DO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA KWOTY
130 000 ZLOTYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien pubficznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019
z pbzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U, z 2019 1. poz. 869 z pdzn. zm.);
3} ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2020 .
poz. 1409 z pdzn. zm.);
4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow wydanego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie Sredniego
kursu zlotego do euro, stanowigcego podstawe przeliczenia warto$ci zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2453);
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r, w sprawie szczegdfowych

warunkOw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Kierowniku Zamawiajacego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kroénie Odrzanskim;
é) Komoérce Merytorycznef — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komorke organizacyjng (takze
stanowisko pracy jedno- lub wieloosobowe), w zakresie dziatania Kktorej miesci sie realizacja
konkretnego zaméwienia publicznego;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ ninigjszy Regulamin Zamowien Publicznych obowigzujacy




w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzarskim;

4) szacunkowef warto$ci zamowienia — nalezy przez to rozumie¢ warto$c, ktorej postawa ustalenia jest
catkowite szacunkowe wynagrodzenie Wykonawcy bez podatku od towardw i usiug, ustalone przez
Zamawiajgcego z nalezytq starannoscig;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 2019 z pozn. zm.);

6) usfawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.,

o finansach publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 869 — tekst jednolity z pdzn. zm.);

7) ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 -
tekst jednolity z pdzn. zm.);

8) kodeksie cywilnym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U.z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r., w sprawie szczegdlowych warunkdw realizacji oraz trybu | sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667);

10) szkoleniu indywidualnym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11) szkofeniu grupowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia inicjowane w oparciu o roczny plan
szkolen, zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, instytucjom szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych kierowanych przez urzad pracy;

12) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawcy — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajace osobowosci prawnej, kidra oferuje na
rynku wykonanie robot budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe pro-duktéw lub $wiadczenie
usiug lub ubiega sie o udzielenie zamdwienia, zlozyla oferte lub zawarta umowe w sprawie
zaméwienia publicznego;

13) Zamawiajacym — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie Odrzarnskim;

14) zamébwieniu - nalezy przez to rozumie¢ umowe odplatng zawierang miedzy Zamawiajacym
a Wykonawca, ktorej przedmiotem jest nabycie przez Zamawiajacego od wybranego Wykonawcy
robot budowlanych, dostaw lub ustug. |

§ 3. 1. Regulamin zawiera zasady przygotowania i przeprowadzenia postepowar o udzielenie
zamowien, kiorych wartodé nie przekracza kwoty 130 000 zlotych.
2. Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuje sig do postepowar:
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‘ 1) przekraczajgcych kwote szacunkowa 10.000,00 zi (slownie: dziesieé tysiecy zlotych 00/100) brutto,

2) dotyczacych organizacii szkolen indywidualnych i organizacji szkolen grupowych bez wzgledu na ich
wartosc.

3. Zakupy niezbedne do biezacego funkcjonowania Zamawigjgcego do kwoty szacunkowe]
10.000 2t brutto dokonuje sie w uzgodnieniu z Kierownikiem Zamawiajacego, na podstawie dokumentu |
ksiegowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, tj. w sposéb celowy, oszczgdny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow, w sposb umoziiwiajacy terminowg realizacje
zadan z pominigciem postanowieri Regutaminu.

4, Regulaminu nie stosuje sig do zamdwier, kiérych przedmiotem sa;
1) ustugi przesylowe energii elektrycznej, w sytuacji gdy na rynku lokalnym dziala tylko jeden

Wykonawca prowadzacy powyzsze ustug;
2) uslugi dotyczace usuwania awarii samochodu sluzbowego;
3) ustugi zwigzane z oplatami za autostrady i parkingi;
4) uslugi realizowane w ramach delegacii stuzbowych w tym ustugi hotelowe; |
5) ustugi szkoleniowe pracownikow — udziat w szkoleniach pracownikow;
6) ustugi i prace zlecane osobom fizycznym w ramach zawieranych uméw zlecen lub uméw o dzielo;
7) ustugi | prace zwigzane z usuwaniem awarii w siedzibie Zamawiajacego oraz niezbedne przeglady
techniczne (np.: instalacji elektrycznych, sprzetu gasniczego itp.);

8) przediuzenie i kontynuacja optat za programy komputerowe, licencje;
9) zakup paliwa do samochodu sluzbowego.

5. Realizacja zaméwiei wymienionych w ust. 4 dokonuje si¢ na podstawie faktury VAT

lub rachunku,

§ 4. 1. Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia odpowiada
Kierownik Zamawiajacego.

2. Kierownik Zamawiajacego moze pisemnie powierzyé wykonywanie zastrzezonych dla niego
czynnosci pracownikom Zamawiajacego.

3. Zamowienia publicznego udziela Kierownik Zamawiajacego.

4. Kierownik Zamawiajacego moze udzieli¢ peinomocnictwa do udzielenia zamowienia publicznego

na zasadach ogolnych wynikajgcych z kodeksu cywilnego.
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Rozdziat 2

Zasady przeprowadzania postepowania o udzielenie zamowien przekraczajacych kwote
szacunkowa 10.000,00 ziotych brutto i ktorych warto§¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

§ 5. Postgpowanie nalezy przygotowac i przeprowadzi¢ z zachowaniem zasad:
1) rownego traktowania wykonawcow bioracych udziat w postgpowaniu;
2) bezstronno$ci i obiektywizmu;
3) jawnosci;
5) celowosci wydatkowania i dbatosci o rodki publiczne.

§ 6. 1. Postepowanie przygotowujg i przeprowadzajg wiasciwe Komorki Merytoryczne.

2. Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania odpowiada Kierownik wlasciwej Komorki

Merytoryczne].

§ 7. 1. Identyfikacja potrzeby udzielenia zaméwienia nalezy do obowigzkow Kierownika Komorki
Merytorycznej.
2. Kierownik Komorki Merytorycznej dokonuje oceny celowosci udzielenia zaméwienia z punktu
widzenia potrzeb Zamawiajacego i realizowanych przez niego zadan.
3. Kierownik Komorki Merytorycznej Kieruje pisemny wniosek o wyrazenie zgody na udzieienie
zaméwienia do Kierownika Zamawiajacego lub osoby przez niego upowaznione.
4. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie przedmiotu zamdwienia;
2) merytoryczne uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu (bgdace efektem oceny celowosci
dokonania zamowienia);
3) szacunkowa wartos¢ przedmiotu zamowienia;
4) przewidywana warto$¢ brutto przedmiotu zaméwienia;
5) informacje o posiadanych $rodkach finansowych na ten cel;
6) wskazanie pracownika odpowiedzialnego za wstgpng oceng celowosci dokonania zakupu
i realizacje zamowienia;
7) informacje, czy w danym roku kalendarzowym udzielono zaméwien tego samego rodzaju wraz
z okre$leniem ich wartosci;
8) informacje, czy w danym roku kalendarzowym planuje sig udzielenie zamowier tego samego rodzaju
wraz z okreéleniem ich szacunkowej wartosci.

5, Wzor wniosku, o kiorym mowa w ust. 4 ninigjszego paragrafu stanowi zalgcznik Nr 2
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do Regulaminu,

6. Wniosek wymaga akceptacji Kierownika Zamawiajgcego lub osoby przez niego pisemnie

upowaznionej oraz giéwnego ksiegowego lub osoby przez niego pisemnie upowaznione;.

§ 8.1. Przed wszczeciem postepowania nalezy kazdorazowo oszacowat wartos¢ zamowienia,
w szczegdlnosci w celu ustalenia, czy istnieje obowigzek stosowania przepisow Ustawy.

2. Do ustalenia wartosci zamoéwienia stosuje sie przepisy art. 32-35 Ustawy. Formularz
dokumentujacy czynno$¢ ustalenia wartosci zamdwienia stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Ustalenie wartosci zamowienia nalezy do zadan Komérki Merytorycznej, w zakresie dziatania

ktérej miesci sie realizacja konkretnego zamdwienia.

§ 91. Przedmiof zamowienia opisuje sie w sposéb wyczerpujgcy | jednoznaczny,
z uwzglednieniem wszystkich wymagan i okolicznoéci mogacych mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty
zapomocg cech technicznych i jakosciowych bez podawania znakow towarowych, patentow
lub pochodzenia, chyba Ze jest to uzasadnione specyfika zaméwienia i nie mozna opisa¢ przedmiotu
zamowienia za pomocg dokladnych okreslen, a wskazaniu takiemu towarzyszg wyrazy
[ub réwnoznaczny.

2. Za dokonanie opisu przedmiotu zamdwienia odpowiedzialny jest Kierownik Komorki
Merytorycznej skiadajacy wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust.4.

3. W przypadkach, w ktorych jest to uzasadnione uzyskaniem korzystnego efektu ekonomicznego
lub jakosciowego, mozna opisaé przedmiot zaméwienia za pomoca znakdw towarowych, patentow

lub pochodzenia.

§ 10. 1. Udzielenie zaméwienia poprzedza konkurs ofert.

2. Konkurs ofert wszczyna sig poprzez zaproszenie minimum dwoch Wykonawcow swiadczacych
w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace
przedmiotem zamdwienia, do sktadania ofert.

3. Formularz zaproszenia do skiadania ofert stanowi zafacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Date skladania ofert wyznacza sig uwzglednigjac czas niezbedny do zlozenia oferty,
nie wczesniej jednak niz przed uplywem 3 dni roboczych od daty wszczgcia postgpowania, o ktorym
mowa w ust, 2.

5. Kryterium oceny ofert s cena albo cena i inne kryteria, w tym migdzy innymi:

1) termin wykonania zamowienia,

2) okres gwarancji;
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3) funkcjonalno$é;

4) parametry jako$ciowe;
5) rozwiazania technologiczne.

6. Wykonawcy skladajg oferty obejmujace informacje wymagane przez Zamawiajgcego na pismie,
e- mailem lub faksem.

7. Z Wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty, mozna prowadzic negocjacie celem ustalenia
najkorzystniejszych dla Zamawiajacego warunkéw zamowienia. Formularz protokolu negocjacii stanowi
zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

8. Zamdwienia udziela sig Wykonawcy, ktory zlozyl najkorzystniejszg oferte.

9. Z udzielenia zamowienia sporzadza sie notatke stuzbowa wediug wzoru stanowiacego zalgcznik
Nr & do Regulaminu, zawierajaca w szczegolnosci:

1) przedmiot zamdwienia publicznego;

2) wartos¢ szacunkowa zamowienia publicznego;

3} informacje o Wykonawcach, do ktorych wystosowano zapytanie cenowe;
4) porbwnanie ofert;

5) nazwe i adres Wykanawcy, z ktorym podpisano umowe;

6) numer, date zawarcia umowy, warto$é umowy i czas jej trwania.

10. Z wybranym Wykonawca Zamawiajgcy zawiera umowe w formie pisemne;j.

11. Jezeli ze wzgledu na szczegdiny charakter i rodzaj zamowienia, uzasadnione jest udzielenie
zamowienia konkretnemu Wykonawcy, nie przeprowadza sie procedury wyboru Wykonawcy. Nalezy
wowczas, jezeli to moziiwe, przeprowadzic negocjacie z Wykonawca w celu uzyskania jak najlepszych

warunkow zamowienia.

Rozdziat 3
Zamdwienia dotyczace szkoler grupowych
§ 11.1. Organizowanie szkoler grupowych odbywa sie zgodnie z przyjetym na okres jednego roku
planem szkolen, po przeprowadzeniu Oszacowania cen za poszczegolne szkolenia, z uwzglednieniem

srodkow finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia.

2. Plan szkoleri upowszechniany jest w siedzibie PUP w Krosnie Odrzariskim oraz w Filii w Gubinie

oraz na stronie internetowej Zamawiajacego.

3. Na podstawie zatwierdzonego planu szkoleri Zamawiajacy oglasza na stronie internetowej
Zamawiajacego konkurs na zorganizowanie wskazanego szkolenia lub przesyla zaproszenie

do minimum trzech Wykonawcow. Formularz zaproszenia do skladania ofert stanowi zatacznik Nr 6
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do Regulaminu.

4. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposrod ofert szkoleniowych, ktore wpltynely do siedziby
Zamawiajgcego lub w terminie wskazanym w zaproszeniu i spetniajg wymagania formalne.

5. Zlozenie kompletnej oferty przez jednego Wykonawce jest wystarczajace do rozstrzygniecia
wyboru organizatora szkolenia.

6. Z Wykonawcami, kidrzy zlozyli oferty, mozna prowadzi¢ negocjacie celem ustalenia
najkorzystniejszych dla Zamawiajacego warunkéw zamdéwienia. Formularz protokofu negocjacji stanowi
zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

7. Oceny ofert dokonuje Komisja,

8. Komisja sktada sig z co najmniej 3 czlonkdw, w ktdrych sklad wchodza: Kierownicy Dzialow
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

9. Komisja przygotowuje protokét dokonujac oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny
stanowigce] zalgcznik Nr 9 do Regulaminu.

10, Podczas procedury wytaniania Wykonawcy, ocenie podlegac bedg nastepujace wymagania
merytoryczne w formie nastepujacych kryteriow:

1) jakosci oferowanego programu szkolenia oraz w razie moziiwosci wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modufowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra;

2) dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

3) dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz sposob
organizacji zaje¢ praktycznych;

4) rodzaju dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami;

5) kosztu szkolenia;

6) posiadania certyfikatu jakosci usiug;

7) doswiadczeniu Wykonawcy w prowadzeniu szkolerh w tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia
w ciggu ostatnich trzech lat;

8) sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

11. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje sie w oparciu o najwyzszg liczbg uzyskanych
punktow.

12. W przypadku dwoch lub wiecej ofert z jednakows oceng punktowg Zamawiajgcy
przy dokonywaniu wyboru Wykonawcy, bedzie braf pod uwage dotychczasowg wspolprace oraz opinig

uczestnikdw (ankiety).
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14. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje Kierownik Zamawiajacego, na podstawie protokotu ‘
z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez Komisje, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 8 ;
do Regulaminu. }

Rozdziat 4 |
Zaméwienia dotyczace szkoleri indywidualnych

§ 121 Organizacja szkoleti indywidualnych odbywa si¢ na wniosek osoby zainteresowanej,
w ktorym wskazuje ona nazwe wybranego przez siebie szkolenia oraz uzasadnia jego celowosc.

2. Wnioskodawca moze wskaza¢ Wykonawce, uprawnionego do szkolenia 0sob bezrobotnych,
w ktore] chciatby odbyc’: szkolenie, zamieszczajac we wniosku informacje o wybranym szkoleniu.

3. Ze wzgledu na dostepnosé miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej oraz ograniczenie kosztow
zwigzanych z finansowaniem dojazdow do miejsca odbycia szkolenia specjalista do spraw rozwoju
zawodowego w Filii Zamawiajacego dokonuje odrgbne; procedury wyboru Wykonawcy.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku specjalista ds. rozwoju zawodowego w celu
dokonania rozeznania rynku ustug szkolgniowych zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajacego
lub rozsyla poczta elekironiczng do co najmniej trzech Wykonawcow, w tym takze do Wykonawcy,
ktbrego wskazal wnioskodawca, o ile spefnia wymogi ustawy © promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, - ogloszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia, zapraszajac do ziozenia oferty.

5. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci zaproszenia trzech Wykonawcow do przeprowadzenia
szkolenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zamieszczenia ogloszenia o zamiarze zorganizowania
szkolenia na stronie internetowej Zamawiajacego i wystapienia z zaproszeniem do zlozZenia oferty,
do mniej niz trzech Wykonawcow.

6. Wykonawcy w odpowiedzi na zaproszenie skiadajg wsigpng oferte szkoleniowg wraz
z wymaganymi zalacznikami w okreslonym terminie w siedzibie Urzedu lub pocztg elektroniczng,
na adres wskazany w zaproszeniu. Wykonawca wyloniony w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty
sktada ostateczng oferte szkoleniowa w wersji papierowej.

7. O przeprowadzenie szkolenia moze ubiegaC sig Wykonawca posiadajacy aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe Wykonawcy.

8. Wyboru Wykonawcy dokonuje sig¢ spoérod ofert szkoleniowych, kibre wplynely w terminie
wskazanym w zaproszeniu i spelniaja wymagania formalne.

9. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie - kompletna, prawidtowo sporzadzong ofertg,
zgodng z wymogami Zamawiajacego - ziozy tylko jeden Wykonawca, zostanie on zaproszony

do podpisania umowy.
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10. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje oceny wszystkich kompletnych ofert

szkoleniowych, zgodnie § 11 ust.10 Regulaminu na karcie oceny stanowiacej zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

11. Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybor instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia wskazanego przez osobe nastapi dodatkowo z uwzglednieniem:

1) terminu i czasu realizacji szkolenia;

2) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej;

3) kosziow przejazdu na szkolenie, biorac pod uwage racjonalnosc wydatkowania $rodkéw publicznych
i mozliwosci osoby bezrobotnej.

12. Wykonawca, ktdrego oferta uzyska najkorzystniejszg oceng, zostaje wskazany
do przeprowadzenia szkolenia.

13. Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza notatke stuzbowa z wyboru Wykonawcy.

14, Ostateczna decyzja dotyczaca wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia nalezy
do Kierownika Zamawiajacego.

15. Po dokonaniu wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia, Kierownik Zamawiajgcego
zawiera umowe z tym Wykonawca, a nastgpnie wnioskodawca zostaje skierowany na wskazane
szkolenie.

16. W przypadku, gdy podczas trwania postepowania dot. wyboru oferty szkoleniowej oraz przed
podpisaniem umowy z wybranym Wykonawcg wplynie wniosek na szkolenie indywidualne wskazane
przez osobe uprawniong o tozsamej tematyce, Zamawiajacy moze skierowaC osobe uprawniong
na szkolenie do wybranego Wykonawcy i tym samym moze skierowaé do wybranego Wykonawcy
wieksza flo§¢ osab, anizeli przewidziano w zapytaniu ofertowym.

17. W przypadku, gdy w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o skierowanie
na szkolenie wskazane, przeprowadzono rozeznanie rynku ofert szkoleniowych oraz dokonano oceny
i wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia danego szkolenia, @ Wykonawca wybrany
do przeprowadzenia szkolenia podtrzymuje warunki oferty zlozonej przy ocenie, Zamawiajacy odstepuje
od keniecznoéci ponownego rozeznania rynku, zlecajac przeprowadzenie szkolenia temu Wykonawcy.

18, Zamawiajacy przez caly okres trwania umowy ma prawo do wizytacji przebiegu szkolenia.
W przypadku, gdy osoba skierowana na szkolenie nie zglasza zastrzezen w przebiegu i realizacji
szkolenia, wspoipraca pomiedzy Wykonawca, a Zamawiajgcym uklada sig poprawnie oraz Wykonawca
potwierdza zaangazowanie uczestnika szkolenia w realizacje procesu ksztalcenia i nie dostrzega
uchybien z jego strony, Zamawiajacy ma prawo odstapienia od koniecznosci przeprowadzenia wizytacji

przebiegu szkolenia.

9

Regulamin zemowiei publicznych w Pawiatowym Urzeazie Pracy w Kroénie Odrzanskim do zemowien publicznych, ktérych wariosé nie’
przekracza kwoly 130 000 zlotych




19. Zasad niniejszego Regulaminu nie stosuje sie w przypadku realizacji szkoler indywidualnych

organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Rozdziat 5
Zamowienia dotyczace robot budowlanych
§ 13.1. W przypadku gdy przedmiotem zamowienia publicznego sa roboty budowlane, umowe
sporzadza si¢ na pismie z uwzglednieniem postanowien zawartych w przepisach art. 647-647
Kodeksu cywilnego.

2. W przypadku gdy przedmiotem zamowienia s roboty budowlane, a Wykonawca przedstawi
do zaakceptowania umowe z podwykonawca, umowa taka kazdorazowo podlega formalnoprawne]
weryfikacji radcy prawnego Zamawiajacego, w terminie 7 dni od dnia jej przekazania.

3. W przypadku niewyrazenia zgody przez Kierownika Zamawiajacego na zawarcie przez
Wykonawce umowy z podwykonawca, do Wykonawcy kieruje sie odpowiednie o$wiadczenie woli
w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia przedstawienia Zamawiajacemu umowy

z podwykonawcg, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 11 do Regulaminu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 14.1. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Ustawy oraz
rozporzadzen wydanych z jej upowaznienia, kodeksu cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych.

2. Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim nr 8/2018
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie Regulaminu Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krosnie Odrzanskim do zamowien, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych
rownowartosci 30 000 euro.

3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Zamawiajacego.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrekiora Pawiatowego Urzedu Pracy w Krodnie Odrzafiskim
z dnia 21 stycznia 2021 1.

Udokumentowanie szacowania wartosci zamowienia

Wartos¢ zamowienia wynosi ... PLN.
Oszacowania wartosci zamoéwienia dokonano W dniU ......e..eeveeeersvesresieesseseesseeseesssses s, na podstawie:
(przyktadowe mozliwosci): '

1)
2)

3)

kosztorysu inwestorskiego (dotyczy wykonania robot budowlanych);

tacznej wartosci zamc'JWier'l tego samego rodzaju udzielonych w terminie poprzednich
12 miesigcy lub w poprzednim roku budzetowym, z uwzglednieniem zmian ilodciowych
zamawianych uslug lub dostaw oraz prognozowanego na dany rok $redniorocznego wskaznika
cen towardw i ustug konsumpcyjnych agdtem;

tacznej wartosci zamowiert tego samego rodzaju, kiérych zamawiajacy zamierza udzielié
w terminie 12 miesigey nastepujgcych po pierwszej ustudze lub dostawie;

analizy cen rynkowych wedlug miejsca realizacji zamowienia lub siedziby zamawiajacego
(oferty internetowe, zapytania telefoniczne, zapytania mailowe itp.);

analizy cen ofertowych zlozonych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego
lub innych zamawiajacych (dziatajacych na terenie dziatalnosci zamawiajacego dokonujacego

szacunku), a obejmujacych analogiczny przedmiot zamowienia.

...................................................

Podpis osoby zatwierdzafacej

(Kiél;c.).\;\-'ﬁ.i.lgiémawiajqcego lub oscha upowainiona)




Zataeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krodnie Qdrzanskim
Z dnia 21 stycznia 2021 .

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Kroénie Odrzanskim

Whiosek o wyrazenie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego,

ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

Zwracam sie z prosbgq o wyrazenia zgody na udzielenie zamowienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 ziotych

1) Przedmiotem zamOwienia JESt .........oceiiiiii i e e e et
2) Merytoryczne uzasadnienie dokonania zakupu (bedace efektem oceny celowosci dokonania
zamowienia) :

3) War0SE ZAMOWIENIA! ... .eei ettt st e rree e et b e bn s st g e s rar e s
4) Przewidywana cena (warto$¢ zamowienia powigkszona o podatek od towardw i usiug)...................
5) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zamowienia wg. planu finansowego, finansowo-
rzeczowego, zamowien publicznych® WKWOCIE ........ccccvveveeiivier i e pa

6) Pracownik odpowiedzialny za wstepng acene celowosci dokonania zakupu ........ccoocvvinverinivcnncnn,
7) Pracownik odpowiedzialny za realizacjg zadania .............cov v ie i e
8) W danym roku kalendarzowym udzielono zaméwien tego samego  rodzaju
OWaMOSCL...vvee vt

9) W danym roku kalendarzowym planuje sie udzielenie zamowien tego samego rodzaju o szacunkowej

WAROSCT o e e e

..................................................................

(podpis Kierownika Komérki Merytorycznej)

10) Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych lub ujecia ich w planie finansowym:




a) zrodio finansowania: ..............coe.......

11) Na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych | samorzadowych zakladow
budzetowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1542) bedzie zaciagniete zobowiazanie na rok nastepny,
gdyz przedmiot zamowienia jest niezbedny do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki, a jego realizacja
oraz termin zaptaty nastapi w roku nastepnym

- TAK/ NIE*

Potwierdzam zabezpieczenie $rodkéw finansowych:

...................................................

(podpis gléwnego ksiggowego lub osoby upowaznicnej)

Zatwierdzam:

..............................................................

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej)

* nie potizebne skreslié




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Qdrzanskim
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Zapytanie cenowe dla zaméwienia publicznego,

ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 zlotych

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(dane adresata zapylania)

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego ktérego wartosc nie
przekracza kwoty 130 000 ziotych zwracam sie z prosbg o przedstawienie oferty cenowej wykonania
zamdwienia obejmujacego '

(opis przedmiotu zaméwienia)
Oprécz ceny prosze rowniez o podanie:

- mozliwego terminu wykonania zamowienia,
— warunkdw ptatnosci,
— warunkéw gwarancji,

{inne informacje wazne dla zamawizjacego)
Oferte zawierajgcq zadane informacje prosze ziozy¢ do dniad .........ocecovveeerieeineneceicne e e
Dopuszcza sie ztozenie oferty:
— W fOrmie PISEMNE] NA BATES .....c. vttt e et e s st bbb s s asasr e
(adres zamawiajacego)
— 78 POSTEANICIWETN FAKSU ....vv ettt b e s e lub
(nr faksu)
— za posrednictwem poCzZty leKIrONMICZNG] ..o o e
(adres e-mail)

W przypadku wybrania Paistwa oferty zostang Panstwo poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia negocjacii lub podpisania umowy.

{podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby
upowaznionej)




Zalgcznik nr 4 do Zarzagzenia nr 3/2021
Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzaliskim
z dnia 21 slycznia 2021 r.

Protokét z negocjacji z wykonawca zaméwienia publicznego,

ktérego wartosé nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

0raz przedstawiCiel WYKONAWCY ........cceiiiiireriee ettt s e ses e e st sn s s nas
(wskazanie przedstawiciela wykonawcy)
przeprowadzili negocjacje w celu zawarcia umowy o zamodwienie publiczne ktorego wartos¢ nie

przekracza kwoty 130 000 Zlotych ..o,
(wskazanie przedmiotu zamdwienia)

Uzgodniono nastepujace warunki realizacji zamowienia:

1) cena

2) termin realizacji

3) warunki ptatnosci

4) gwarancja

5) inne majgce znaczenie dla Zamawiajacego

Przedstawiciel Przedstawiciel
Wykonawcy Zamawiajgcego

........................................................................................................................



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyreklora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzariskim
zdnia 21 stycznia 2021r.

Notatka stuzbowa z wyboru wykonawcy zaméwienia publicznego,

ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

1. Przedmiot ZAMOWIENIA: .......ccecerierireiiersriesarias s seeessenes e sesas e seresseeebt bbbt b s sesebsass st e s
2. WartoSE zamOwienia WyYNOSHA:.......c..covevcuierciei et b e s
3. Zapytanie cenowe skierowano do nastepujgcych WYKONBWCOW:............euieeiniiicrnrisieniins s
4. Uzyskano nastepujace warunki realizacji zadania (pordwnanie ofert): ... e
5. Umowe zawarto W dnill ......ceereererenenisnicnnionns Z ettt et s r e et et e e
{data zawarcia umawy)
(wskazanie Wykonawcy, kiory ztoZyl najkorzystniejsza oferte)
B. UMOWIE NBAANO NI ..evviveveee e ceesieee et et be e eeaeeeestee e st s st enrs e aeatesastasansaeessssen s e s st sranre e ens
{numer umowy)
7. CZaS tTWaNIE UMOWY ..o cveierieeereeereet e se s e srees e st ibn s sae st et e snan s san e e srn e saesrnn s
8. WArLOSE UMOWY ©.vvencvieeiie e ettt et e e ettt s b e s ia bbb e eb s e e aed s et sb b eb e s sie e

{podpis Kierownika komérki meryleryczngj)

Zatwierdzam;

(podpls K:erowmka Zamawiaj.é;f-;ego
lub osoby upowaznionej)




Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kroénie Odrzanskim
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Zapytanie ofertowe na wykonanie usfugi szkoleniowej pn............ccccciireceniiriininininn )

ktorego wartosé nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(dane adresata zapytania)

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego ktérego wartos¢ nie
przekracza kwoty 130 000 zlotych, kierujemy zapytanie ofertowe w celu wyboru wykonawcy na usluge
dot. przeprowadzenia szkolenia pn.

fiNANSOWANEGO0 Z8 STOUKOW .......c..veiveiervire it e et st b b b e

1. Opis przedmiotu zamowienia

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Il.  Termin i miejsce sktadania ofert

Oferte zawierajaca zadane informacje prosze zlozy¢ dodnia ... dogodz. ......coverienene
Dopuszcza sie ztozenie oferty:

— W formie PISEMNEJ NA BATES .....vveiecee ettt et b s

{adres zamawiajacego)
— 22 POSTEANMICIWEIM FAKSU. ...ttt st lub
(nr faksu)
— za poSrednictwem poczty elektroniCZNE] ...
(adres e-mail)

.  Informacje o sposobie powozumiewania sig Wykonawcow z Zamawiajacym

Osobami uprawnionymi do porozumiwania sie z Wykonaweamisg ..........ccvvee v e e

W przypadku wybrania Panstwa oferty zostang Parstwo poinformowani odrgbnym pismem o terminie
przeprowadzenia negocjacii lub podpisaniu umowy.
IV. Rodzaj wymaganych dokumentow:

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................



V. Kryterta wyboru wykonawcy i ich waga:

dostosowanie wyposaZenia
dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia oraz sposéb
organizaciji zaje¢ praktycznych,

Lp. Kryteria Podstawa oceny Sposéb oceny
- program szkolenia dostesowany /
nie dostosowany do zakresu
1 szkolenia oraz
obowiazujacych przepiséw prawa |
wymagan zamawiajgcego
jakos¢ oferowanego programu lub
szkolenia oraz w razie mozliwosci
korzystanie standardow .
ﬂr alirf?l}:‘acji zawodowych i - program szkolenia przygotowa'nyl
modutowych programow szkolen nieprzygotowany z wykorzyslanlern
zawodowych, dostepnych w . standardow
bazach d h p h program szkolenia
azach danych prowadzonyc kwalifikacii zawodowych i
przez ministra modulowych programéw szkolenia,
dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra (w
razie mozliwosci)-
komisja przyznaje odpowiednio
10 Jub 0 pkt
b bi - - kwalifikacje i doswiadczenie kadry
wyka_z 0s0 lorap_ych UdZ[a. W dostosowane / nie dostosowane do
9 realizaci szkolenia oraz opis ) koleni
posiadanego przez nich: ZaKresu szkolenia
dostosowanie kwalifikacjj i wyksztalcenia, uprawnien oraz komiisi ) L
- : - ja przyznaje odpowiednio
doswiadczenia kadry dydaktycznej doswnadczgma zgwodowego_
) zgadnego z kierunkiem szkolenia,
do zakresu szkolenia 10 lub 0 pkt
szczegdlowy opis miejsca -wyposazenie dydaktyczne i
przeprowadzania szkolenia (wielkos¢ | pomieszczenia dostosowane / nie
3

sali, klimatyzacja, dostep do
pomieszczen sanitarnych i socjalnych)
opis wyposazenia w sprzet
audiowizualny, materialy dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢
teoretycznych, a takze wyposazenie w
sprzeti urzadzenia potrzebne do
przeprowadzenia zajeé praktycznych,
wskazanie doktadnego miejsca zaje¢
tearetycznych i zajec praktycznych,
liczba uczestnikow szkolenia
przypadajgcych na 1 stanowisko
praktycznej nauki {maszyne,
urzadzenie, komputer)

dostosowane do potrzeb
szkolenia —
komisja przyznaje odpowiednio

10 lub 0 pkt




rodzaj dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych

z obowiazujacymi przepisami

wzory dokumentow polwierdzajgcych
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

- dokumenty zgodne/ niezgodne z
przepisami obowigzujgcymi przy
danym kierunku szkolenia

I wymaganiami Zamawiajacego
- komisja przyznaje odpowiednio

5 lub 0 pkt

koszt szkolenia

oswiadczenie instytucji szkoleniowej

Cena najnizsza

(sposrod otrzymanych ofert)

x 20 pkt

Cena oferty ocenianej

posiadanie certyfikatu jakosci
ustug

kopie dokumentow, w tym miedzy
innymi: akredytacja kuratora oSwiaty,
certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig wydany na podstawie
miedzynarodowych norm 1SO oraz
inne certyfikaty zgodne tematycznie z
zakresem szkolenia

- posiadanie/nie posiadanie przez
instytucje szkoleniowg certyfikatu
jako$ct uslug/akredytacii

komisja przyznaje odpowiednio

5 lub 0 pkt

doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w prowadzeniu
szkolen w tematyce zgodnej z
przedmiotem zamowienia w ciggu
ostatnich trzech lat

dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie uslugi np. referencje i
protokoty odbioru uslug oraz
oswiadczenia wiasne Wykonawcy,
analiza dokumentacji w urzedzie
przeprowadzona na podstawie
dotychczasowej wspblpracy dotyczaca
ilosci przeszkolonych osob

- posiadanie przez instytucje
szkoleniowg dodwiadczenia
obejmujacego przeszkolenie w
ciagu ostatnich 3 lat powyzej
dziesigciu 8-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiotem
zambwienia

- 10 pkt

- posiadanie przez instytucje
szkoleniowg doswiadczenia
obejmujacego przeszkolenie w
ciggu ostatnich 3 lat nie mniej niz
pie¢ 8-osobowych grup w zakresie
objetym przedmiotem zamdwienia

- 5 pkt

- posiadanie przez instytucje
szkoleniowg doswiadczenia
obejmujacego przeszkolenie mnigj
niz pieé 8-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiotem
zamowienia




-3 pkt
- brak doswiadczenia

-0 pkt,

Sposob sprawdzenia efektéw
szkolenia

Maksymalna ilos¢ punktow
mozliwych do osiagniecia za

#ozong oferte

- przeprowadzenie egzaminu
zewnetrznego — § pkt

-przeprowadzente egzaminu
oswiadczenie instytucji szkoleniowe] wewnetrznego - 3 pkt

- brak — 0 pkt

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby
upowaZnicnej)




Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyreklora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
z dnfa 21 stycznia 2021 r.

Protokél z negocjacji z wykonawcg zamowienia publicznego

ktérego wartosé nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

Wdnit oo przedstawiciel ZamawigjgCego ..o e
{data przeprowadzenia negocjaci)

...............................................................................................................................................................................

oraz przedstawiciel WYKONAWECY ..ottt syt et s e
{wskazanie przedstawiciela wykanawcy)
przeprowadzili negocjacie w celu zawarcia umowy o zamowienie publiczne, ktérego wartos¢ nie przekracza

kwoty 130 000 zlotych obejmujacej realizacje szkolenia Grupowego ..........ocerieernirincinnnie e

Uzgodniono nastepujace warunki realizacji zamowienia:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

~ koszt szkolenia: za1 0sobe..........coocceii za 1 0S0D0GOdZINE. .......crc v
— 1IN PIANOSCE ..ot s e e e

— NAMMONOGIAM ZAJEC: ....vveoeesrererersessoieest bbb bt b asss bbbt b1 o r AR b e o AR A e 20 b eb s

— inne ustalenia majace znaczenie dla ZAMAWIGJACEJO: ..ot e e

.......................................

Przedstawicie! Wykonawcy Przedstawiciel Zamawiajacego




Zatacznik nr 8 do Zarzgdzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzanskim
z dnia 21 stycznia 2021 1.

KARTA OCENY
BZKOIEMIE PN. ettt e e et e e e et e s ea e s e Sae R sha eEb oo sen e neeae eeea s aeneneee st een eeneaeeaneeeaneeene ey esere et et eenses enesseeeaseeeaenneeees et et tn eeeteen setee et s et ean
NBZWE WYKONAWEY: ..o ettt et s sestea et e e se e es eseresessea s areasa ebe sesns 820 eeeaeeaeeea aeabaensen ses et een sen eem eeeeeses st eseeessemeesassen sessesmes sesesemesenaenseseas sessseessmeseeeseesoseemeemsese
| Maksymalna liczba punktow Komisja ]

Lp. | Kryteria do uzyskania Suma Srednia

Cztonek | Cztonek | Czlonek | Czionek | uzyskanych ocena

1 2 3 4 punktow
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. - program szkolenia dostosowany / nie

jakos¢ oferowanego programu szkolenia oraz w razie mozliwosci
wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych
programéw szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra

Podstawa oceny:
-program szkolenia

dostosowany do zakresu szkolenia
oraz obowigzujacych przepiséw prawa i
wymagarn zamawiajgcego
lub
- program szkolenia przygotowany /
nie przygotowany z wykorzystaniem
standardow
kwalifikacji zawodowych | modutowych
programéw szkolenia, dostepnych w
bazach danych prowadzonych przez
ministra {w razie mozliwosci}-

10 lub O pkt
2, dostosowanie kwaliftkacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do - kwalifikacfe i doswiadczenie kadry
zakresu szkolenia dostosowane / nie dostosowane do
zakresu szkolenia
Podstawa oceny:
- sporzgdzony przez Wykonawce wykaz osdb bioracych udzat w 10 lub 0 pkt
realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie,
uprawnienta oraz do$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia.
3. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do

potrzeb szkolenia oraz sposob organizacji zajeé¢ praktycznych,

-wyposazenie dydaktyczne i
pomieszczenia dostosowane { nie
dostosowane do potrzeb




Podstawa oceny:

- szczegolowy opis miejsca przeprowadzania szkolenia {wielko$¢ sali,
Klimatyzacja, dostep do pomieszczen sanitarnych i socjalnych) opis
wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet
i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje praktycznych,
wskazanie dokladnego miejsca zajeé teoretycznych i zajgé praktycznych,
liczba uczestnikow szkolenia przypadajacych na 1 slanowisko
praktyczne] nauki (maszyne, urzadzenie, komputer)

szkolenia
10 lub 0 pkt

rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoticzenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji zgodnych
z obowigzujacymi przepisami
Podstawa oceny.
- wzory dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

- dokumenty zgodne/ nie zgodne z
przepisami obowigzujacymi przy danym
kierunku szkolenia
i wymaganiami Zamawiajacego

5lub 0 pkt

koszt szkolenia

Cena najnizsza
{sposrad otrzymanych ofert)

x 20 pkt
Cena oferty ocenianej

posiadanie certyfikatu jakosci ustug

Podstawa oceny:

-kopie dokumentow, w tym migdzy innymi: akredytacja kuratora owiaty,
cerlyfikat systemu zarzadzania jakoscia wydany na podstawie
migdzynarodowych norm 1SO oraz inne certyfikaty zgodne temalycznie z
zakresem szkolenia

- posiadanie/nie posiadanie przez
instytucje szkoleniowa certyfikatu
jakosci uslug/akredytacii

51ub 0 pkt

doswiadczenie instytucji szkoleniowe]j w prowadzeniu szkolef w
tematyce zgodnej z przedmiotem zaméwienia w ciagu ostatnich
trzech lat

Podstawa oceny:

-dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie usiugi np. referencie i
protokoly adbioru uslug oraz oéwiadczenia wlasne

Wykonawcy, analiza dokumentacji w urzedzie przeprowadzona na
podstawie dotychczasowej wspdipracy dotyczaca flosci przeszkolonych

osoh

- posiadanie przez instytucjg
szkoleniowq doswiadczenia
obejmujacego przeszkolenie w ciagu
ostatnich 3 fal powyzej dziesigciu 8-
osobowych grup w zakresie objetym
przedmiotem zaméwienia

-10 pkt

- ostatnich 3 lat nie mniej niz pigé 8-
oscbowych grup w zakresie objetym
przedmiotem zamowienia




- 5 pkt

- posiadanie przez instytucje
szkoleniowa doswiadczenia
obejmujacego przeszkolenie mniej niz
pigé 8-oscbowych grup w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia

-3 pkt
- brak do$wiadczenia

-0 pkt,

Sposéb sprawdzenia efektow szkolenia

- przeprowadzenie egzaminu
zewngtrznego

~ 5 pkt

-przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego

-3 pkt
- brak

- 0 pkt

Maksymalna flo$¢ punktéw mozliwych do osiagniecia za zatozong oferte

Miejscowos¢, dnia




Komisja w skiadzie:



Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Krodnie Odrzanskim
z dnia 21 stycznia 2021 r,

Protokot

z posiedzenia komisji ds. oceny ofert szkoleniowych

Komisja w skiadzie:

........................................................................................................................................

W wyniku dokonanej oceny wiw ofert instytucje uzyskaly nastepujace ilosci punktow
Ad.1
Ad.2

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Miejscowos¢, data..........ccovvvvnviiiiiiniciiin,

Decyzja Kierownika Zamawiajacego:
Do przeprowadzenia szkolenia wybrano:

....................................................................................................................................................

(data, podpis Kierownika Zamawiajaceqo)




KARTA OCENY

Zatgcznik nr 10 do Zarzagzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
zdnia 21 stycznia 2021 r.

..........................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Kryteria

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania

Liczba punktow

2

3

jakosc oferowanego programu szkolenia oraz w razie
mozliwosci wykorzystanie standarddw kwalifikacji
zawodowych | modulowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez ministra

Podstawa oceny:
-program szkolenia

- program szkolenia dostosowany I nie dostosowany do zakresu
sZkolenfa araz obowiazujacych przepiséw prawa i wymagan
Zamawiajgcego
lub
- program szkolenia przygotowany / nie przygotowany z
wykorzystaniem standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programow szkolenia,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (w
razie mozliwosci)-

10 lub 0 pkt

dostosowanie kwaliftkacji i doswiadczenia kadry
dydaktyczne] do zakresu szkolenia

Podstawa oceny:

- sporzadzony przez Wykonawcg wykaz osob bioracych udzial
w realizagji szkolenia oraz posiadane przez nich;
wyksztalcenie, uprawnienia oraz do$wiadczenie zawodowe
zgodne z kierunkiem szkolenia.

- kwalifikacje i dodwiadczenie kadry dostosowane [ nie
dostosowane do zakresu szkolenia

10 1ub O pkt

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia oraz sposob organizacji zajeé
praktycznych,

Podstawa oceny:

-wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane [ nie
dostosowane do potrzeb
szkolenia
10 lub 0 pkt




- szczegolowy opis miejsca przeprowadzania szkolenia
(wielkos¢ sali, kiimatyzacja, dostep do pomieszczen
sanitarnych i socjalnych) opis wyposazenia w  sprzet
audiowizualny, —malerialy dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajec lecretycznych, a takze wyposazenie w
sprzgt i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych, wskazanie dokladnego miejsca  zajeé
teoretycznych i zaje¢ praktycznych, liczba uczestnikow
szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko praktycznej nauki
(maszyne, urzadzenie, komputer)

rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia { uzyskanie kwalifikacji zgodnych
z obowiazujacymi przepisami
Podstawa oceny:

- wzory dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji

- dokumenty zgodne/ nie zgodne z przepisami obowiazujacymi
przy danym kierunku szkalenia
i wymaganiami Zamawiajgcego

5 lub 0 pkt

koszt szkolenia

Cena najnizsza
(sposrod otrzymanych ofert)

x 20 pkt
Cena oferty ocenianej

posiadante certyfikatu jakosci ustug

Podstawa oceny:

-kopie dokumentow, w tym miedzy innymi: akredytacja kuratora
oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wydany na
podstawie migdzynarodowych norm ISO oraz inne certyfikaty
zgodne tematycznie z zakresem szkolenia

- posiadanie/nie posiadanie przez instytucje szkoleniows
certyfikatu jakosci ustug/akredylaci

5lub 0 pkt

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w prowadzeniu
szkolen w tematyce zgodnej z przedmiotem zaméwienia w
ciagu ostatnich trzech lat

Podstawa oceny:

-dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi np.
referencje i protokoly odbioru usiug oraz oswiadczenia wiasne
Wykonawcy, analiza dokumentacji w urzedzie przeprowadzona
na podstawie dotychczasowej wspdlpracy dotyczaca ilosci
przeszkolonych osdb

- posiadanie przez Wykonawce do$wiadczenia obejmujacego
przeszkolenie w ciggu ostatnich 3 lat przynajmniej 25 os6b w
zakresie objetym przedmiotem zaméwienia

10 pkt

- posiadanie przez Wykonawce do$wiadczenia obejmujacego
przeszkolenie w ciggu ostatnich 3 lat 11-24 0séb w zakresie
objetym przedmiotem zamdwienia

5 pkt

-posiadanie przez Wykonawce doswiadczenia obejmujacego




przeszkolenie 1-10 osob

w zakresie chjetym przedmiotem zamdwienia w ciggu ostatnich 3
lat
3 pkt
- brak do$wiadczenia 0 pkt

Spostb sprawdzenia efektow szkolenia

- przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego
-5 pkt
-przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego
- 3 pkt
- brak
-0 pkt

- odpowiedni

Termin i czas realizacji szkolenia

-5 pkt
-nieodpowiedni
0 pkt
- odpowiednia

10.

Dostepnosc miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej

-5 pkt
- nieodpowiednia
0 pkt

-brak kosztow

11.

Koszty przejazdu na szkolenie

Maksymalna ilo5¢ punktéw mozliwych do osiagniecia za
zatozong oferte

Akceptacja kierownika komérki merytorycznej:

2 pkt
- Wystepuja
0 pkt

87

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 11 do Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Oswiadczenie woli o niewyrazeniu zgody
na zawarcie przez wykonawce giéwnego umowy z podwykonawca

Dziatajac na podstawie przepisow art. 6471 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.

z 2020 r. poz. 1740 ze zm.) oSwiadczam w iMIENiU INWESIOTA .........cvecvi i e ees e

(wskazanie zamawiajacego)

Ze nie wyraza on zgody na zawarcie umowy o wykonanie robot budowanych pomiedzy ............cceceiennee.

8 POUWYKONBWEE ....cocveveveieeresiecrecarseneescas s ee s ereaes s asases s s s as essassasasesens sesesssasenssassens sesesssessessassnssansenssnsses :

(wskazanie podwykonawcy)

ktora zostata przedstawiona / ktdrej projekt zostat przedstawiony! inwestorowi w dniu ...........c.......

...................................................................................................................................................................

{podpis Kierownika Zamawiajacego lub innej osoby upowainionef
do skiadania oswiadczed woli w itnieniu zamawiajaceno
umocowanej poza postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego)

'Niewtasciwe skreslié




