ZARZADZENIE NR 4/2020 _ N
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 31 stycznia 2020 .

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz na podjgcie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzariskim

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwala Nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Krosniefiskiego dnia 13 lutego
2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzafiskim oraz art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3 i ust.1b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 - tekst jednolity z pozn. zm.), ustala
sig:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ORAZ NA PODJECIE DZIALALNOSCI NA ZASADACH OKRESLONYCH
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
7 2019 ., poz. 1482 — tekst jednolity z péZn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 1. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposaZenia fub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatainosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380 - tekst jednolity);
3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r,,
w sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnoéci na zasadach okreSlonych |
dfa spéfdzieini socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie  kosziow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spéldzieini socjainej (Dz. U. z 2018 r. poz.1859 - tekst ‘
jednolity); ‘
4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie sfosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 r. str.1);



5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dofyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2018 . poz. 362 - tekst jednolity z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsighiorcow (Dz. U. 2019 r., poz. 1292 tekst jednolity

z pozn. zm.);

7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zafrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2019 r,, poz. 1217 - tekst

jednolity z pézn. zm.);

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 - tekst jednolity
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z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. 2 2018 r., poz.1205).

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o

Staroscie — oznacza to Staroste Kroéniefiskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzariskim;
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kroénie Odrzariskim;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
zdnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

absolwencie CIS - oznacza to absolwenta centrum integracji spolecznej, czyli osobe, ktdra
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajgciach w centrum integracii
spolecznej i otrzymata zaswiadczenie, potwierdzajace uczestnictwo w zajgciach; osoba ta jest
absolwentem centrum integracji spolecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia zajg¢
w centrum integracji spotecznej;

absolwencie KIS - oznacza to absolwenta klubu integracji spolecznej, czyli osobe, ktdra
uczestniczyla w klubie integracji spolecznej przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada
wazne zaéwiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy Klub integracji spolecznej
oraz zrealizowata postanowienia kontrakiu socjalnego;

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy,

opiekunie - oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunow osoby niepeinosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
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zasilek opiekuiiczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek
dia opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypiacie zasitkéw dla opiekunow;

10) poszukujacym pracy - oznacza to osobe niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej
pracy zarobkowe;

11) Whioskodawcy - oznacza to bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
poszukujgcego pracy,

12) dofinansowaniu — oznacza to jednorazowo przyznawane Wnioskodawcy $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoidzielni socjalnej;

13) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecieine wynagrodzenie oglaszane przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w  formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej , Monitor Polski” w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesiaca
kazdego kwartatu na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz, U. 22020, poz. 53 — tekst jednolity);

14) Komisji - oznacza to Komisjg ds. opiniowania wnioskow o przyznanie srodkow z Funduszu
Pracy lub Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, zaloZenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej,
na refundacje kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznania
jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy powofana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim;

15) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin;

16) umowie — oznacza fo umowg O dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej zawarlg pomigdzy Starosta, w imieniu
ktérego dziata na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrektor lub osoba upowazniona,

17) wniosku — oznacza fo wniosek o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni

socjalnej.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania dofinansowania

§ 3. 1. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest przez Dyrektora w rocznym planie
finansowym i nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
2. Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmowana jest

na dzieh podpisania umowy.
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3. Wnioskodawca, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie obowigzany jest stawiaé sig
w terminach wyznaczonych przez Urzad do czasu podpisania umowy, a wpisu do ewidencii
dzialalnosci gospodarczej dokonaé po podpisaniu umowy w terminie w niej okreslonym.

§ 4. 1. Dofinansowanie na podjecie dziafalnosci gospodarczej moze by¢ przyznane
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS oraz opiekunowi.
2. Dofinansowanie na ziozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze byé

przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi oraz poszukujgcemu

pracy.

§ 5. 1. Dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na:

1) oplaty eksploatacyjne (prgd, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), oplaty

administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow wraz z podatkami;

2) koszty podlaczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz koszty
ich utrzymania, w tym abonamentow;

3) ubezpieczenia, podatki;

4) wycene (operaf) rzeczoznawcy majatkowego;

5) splate zadluzenia wynikajacego z zaciggnigtych zobowigzan;

6) zakup samochodu osobowego w kwocie przewyzszajacej 50% przyznanego dofinansowania,
chyba Ze dotyczy dzialalnosci w zakresie $wiadczenia usiug w transporcie krajowym osoéb
taksdwkami oraz uslug kurierskich;

7) leasing maszyn, urzadzen lub pojazdow;

8) wniesienie wkiadow do spolek, zakup akcji;

9) zakupy dokonane od:

a) osob bedgcych w pierwszej linii pokrewienstwa i powinowactwa z Wnioskodawcy
oraz od podmiotow, ktdrych sg oni wtascicielami, wspolnikami lub udzialowcami,

b} 0sdb poreczajacych i ich wspdimalzonkdw oraz od 0sdb pozostajacym z nimi we wspdlnocie
majatkowe;j,

¢) osdb prowadzacych z Wnioskodawcag wspoine gospodarstwo domowe;

10) na przejecie lub stanie sie wspdlnikiem lub wspolwtascicielem juz istniejacej firmy;

11) prowadzenie salonu gier hazardowych, lombardéw, kantoréw;

12) finansowanie jakichkolwiek szkoler;

13) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

14) zakup urzadzen, maszyn, sprzetu, pojazdu w przypadku braku uprawnien do jego obstugi;
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15) pokrycie kosztow transportu, przesylki, opakowania, dostawy zakupionych rzeczy,

16) dziatalno$¢ prowadzong w oparciu o wspblprace z jednym odbiorca/ kontrahentem, spelniajacg
bardziej przestanki zatrudnienia niz samodzielnej, niezaleznej dziatalno$ci gospodarcze;,
wtym tak?e dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona w oparciu o umowg franczyzowq
lub agencyjng na wytacznosg.

2.Wylaczenia, o ktorych mowa w ust.1 nie majg charakteru enumeratywnego. Dyrektor
ma prawo wytaczyé z objecia dofinansowaniem wydatki proponowane przez Whioskodawcow,
gdy bezposrednio i jednoznacznie nie sq zwigzane z planowana dziatalnoscig gospodarcza.

3. Wydatkowanie dofinansowania dokumentowac nalezy na podstawie faktur VAT, rachunkow,
uméw cywilno-prawnych wraz z potwierdzeniem dokonania zaplaty.

4. W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotowkowe, .

1) przelewem - Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ potwierdzenie dokonania
przelewu {nie dopuszcza sie dokonywania ptatnosci z kont osob trzecich). Potwierdzenie
zaptaty (przelew, dowdd wptaty lub inne) winno by¢ écisle powiazane z rachunkiem lub fakturg
kidrej dotyczy, np. nr faktury, nr rachunku lub nr fransakcji  w tytule przelewu. W przypadku,
jezeli tytut dowodu uregulowania naleznosci nie zawiera informacji na podstawie ktorych
mozna powigza¢ wydatek z potwierdzeniem zapfaty nalezy przedstawi¢ dodatkowo
oswiadczenie  sprzedajgcego o zapiacie za zakupiony towar,

2) platnos¢ za pobraniem - Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dodatkowo

o$wiadczenie sprzedajacego o zaplacie za zakupiony towar z podaniem daty zaplaty.

5. Dopuszcza sig zakup rzeczy na postawie uméw cywilnoprawnych pod warunkiem:

1) wykonania wyceny rzeczy przez rzeczoznawce majatkowego;

2) warto$¢ zakupionych rzeczy nie moze by¢ mniejsza niz 1.001,00 2,

3) przediozenia dokumentu potwierdzajacego wplate naleznego podatku .

6. W przypadku zakupu pojazdu nalezy dodatkowo przediozy¢ kopie dowodu rejestracyjnego,
z ktérego wynika, ze Wnioskodawca jest jego wlascicielem.

7.W przypadku zamowienia wykonania okreslonych czynnodci w ramach umowy o dzielo
lub umowy Zzlecenia Wnioskodawca zobowigzany jest do dolgczenia do umowy rachunku
potwierdzajacego wykonanie dziela/zlecenia i zaplaty wynagrodzenia.

8.Za poniesienie wydatku uznaje sig moment faktycznego dokonania zaplaty tj. dokonania
przelewu lub zaptaty gotowka. Udokumentowanie zakupu przedmiotéw nabytych poza granicami
kraju wymaga dostarczenia dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku przetiumaczonego
przez tlumacza przysiegtego.

9, Rozliczenie wydatkowania dofinansowania dokonywane bedzie w kwocie brutto.
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Rozdziat 3
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 6. 1. Wnioskodawca moze zlozy¢ wniosek do Starosty wiadciwego ze wzgledu na migjsce
zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub siedzibe spéidzielni sacjalne;.

2. Wzor wniosku wraz z zatacznikami udostepnia Urzad na stronie internetowej Urzedu

oraz w swojej siedzibie.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest rowniez dotgczy¢ do wniosku:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie ofrzymat w roku, w ktérym ubiega sig
0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo

2) oéwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo

3) o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy oraz informacie niezbgdne do udzielenia pomocy
de minimis, dotyczace w szczegdinosci Wnioskodawcy i zamierzonej do prowadzenia przez
niego dzialalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej ofrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sig do objgcia pomocg na pokrycie ktorych
ma by¢ przeznaczona pomac de minimis.

4. Wnioski nalezy skladat wytacznie w formie pisemnej, na obowigzujacym w Urzedzie
druku.

5. Whniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

6. Wypelnione wnioski skiada sie w Kancelarii Urzgdu.

7. Whnioskodawca po ztoZeniu wniosku ma obowigzek zglosi¢ sie do doradcy zawodowego
w celu uzyskania opinii doradcy zawodowego.

8.Wniosek moze zostat uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidiowo sporzadzony
oraz zawiera wszystkie wymagane zataczniki i oswiadczenia, a Starosta dysponuje Srodkami
na jego sfinansowanie.

9.0 przyznaniu lub odmowie dofinansowania Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego { prawidlowo sporzgdzonego wniosku.

10. Ziozenie wniosKu nie gwarantuje przyznania dofinansowania.

11. Dyrektor organizuje nabér wnioskow, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu oraz na jego stronie internetowej, wskazujgc termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru
oraz kryteria oceny wniosku.

12. Dyrektor rozpatruje wnioski iozone w terminie, o ktdrym mowa w ust. 11.
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§ 7. 1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrekiora w zakresie przyznawania
dofinansowania jest Komisja.
2. Posiedzenia Komisji odbywaja sie niezwiocznie po zakoriczeniu naboru.
3. Do zadar Komisji nalezy opiniowanie wnioskow.
4. Komisja ma prawo w szczegolnosci do:
1) odroczenia wydania opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacj;
2) zaproponowania przyznania nizszej kwoty dofinansowania niz wskazana we wniosku.

§ 8. 1. Przy rozpatrywaniu | opiniowaniu wnioskow uwzgiedniane w szczegdlnosci beda;
1) stopien przygotowania Wnioskodawcy do prowadzenia przedsigwzigcia, w tym:
a) kwalifikacje formalne w zakresie uruchamianej dziatalnosci,
b) doswiadczenie zawodowe w zakresie podejmowanej dziatalnosc,
¢) podjete rozmowy/ustalenia z potencjalnymi kontrahentami i klientami (na pismie);
2) proponowana forma zabezpieczenia;
3) racjonalnos$é proponowanych wydatkow niezbednych do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;
4) szczegolna sytuacja Wnioskodawcy na rynku pracy.
2. W pierwszej kolejnosci preferowane bedg wnioski Wnioskodawcow zamierzajgcych

prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Powiatu Krosnieriskiego.

Rozdzial 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 9. 1. Przyznanie Wnioskodawcy dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy
zawartej pod rygorem niewazno$ci na pismie, pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego na podstawie
udzielonego upowaznienia dziata Dyrektor a Whioskodawca,

2. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania dofinansowania.

3, Wnioskodawca otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest w szczegdinoscei do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmnigj 12 miesigcy, w przypadku
przystapienia do spdldzielni socjalnej - do zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy
od dnia przystapienia;

2) wydatkowania otrzymanego dofinansowania od dnia zawarcia umowy, zgodnie z wnioskiem
|lub zaakceptowanymi przez Dyrektora zmianami do wniosku zgtoszonymi przez Wnioskodawcg

na pismie;
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3) rozliczenia dofinansowania w terminie do 2 miesigcy od dnia podigcia dziatalnosci gospodarczej,
w przypadku przystapienia do spoidzielni socjalnej — od dnia otrzymania srodkéw przez
Whnioskodawce;

4) w przypadku przyznania $rodkow na rozpoczecie dzialainosci gospodarcze; - dokonania wpisu do
ewidencji dziatainosci gospodarczej najwczedniej dnia nastgpnego po dniu oftrzymania
dofinansowania - zaksiegowania $rodkéw na rachunku bankowym Whnioskodawcy;

5) podjecia dzialalnosci gospodarczej w terminie wskazanym w umowie - za date rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej uwaza si¢ date wskazang we wpisie do ewidencji dziatalnosc
gospodarczej, ktora jest tozsama z datq wskazang w umowie, w przypadku spotdzielni socjalnej —
date wskazang w umowie, ktora jest tozsama z datq wynikajaca z uchwaty czlonkéw zalozycieli
spoldzielni;

6) nieskiadania w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie jej
wykonywania.

4. Kierujac sie zasada racjonalnosci i efektywnosci w wydatkowaniu $rodkow publicznych,
po zakoficzeniu umowy w sprawie przyznania dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tj. 12 miesigey) wydiuza sie obowiazek jej prowadzenia o kolejny okres 1 miesigca.
Ogdlem osoba ofrzymujaca dofinansowanie zobowigzana bedzie do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez co najmniej 13 miesigcy

5. W okresie realizacji umowy nie jest dozwolone zbycie lub obcigzenie rzeczy zakupionych
w ramach przyznanych $rodkéw, za wyjatkiem $rodkow obrotowych takich jak: towary handlowe,
materiaty do produkcjifustug, opakowania.

6. Dyrektor w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidiowosci jej wykonania.

7. Podczas kontroli  sprawdzane jest przestrzeganie  postanowien  umowy,
w tym w szczegolnosci:

1) wydatkowanie rodkéw zgodnie z przeznaczeniem;

2) prowadzenie dziatalnosci przez okres wynikajacy z umowy,

3) zlozenie rozliczenia w terminie;

4) faktyczne wykonywanie dziafalnosci;

5) zgodno$t migjsca prowadzonej dzialalnoéci z adresem wskazanym we wniosku;

6) czy zakupiony sprzet jest wykorzystywany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

7) zgodnos¢ zakresu prowadzone dzialalnosci z zakresem podanym w umowie;

8) dokumentacja potwierdzajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

8. Kontrola przeprowadzana jest na zasadach okreSlonych w  Regulaminie kontroli

zewnetrznej w podmiotach realizujgcych na podstawie umowy cywilno-prawnej aktywne formy
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aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow,

ktéry upowszechniony jest na stronie Urzedu.

Rozdziat 5
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanego dofinansowania

§ 10. 1. Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moze by¢.

1) poreczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;

6) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika (w tym przypadku wymagane jest,
aby Wnioskodawca dotaczyl dodatkowo informacie o posiadanym majatku, z ktorego mozna
bedzie dochodzié zwrotu dofinansowania).

2. Dyrektor okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.
3. W przypadku poreczenia zwrotu dofinansowania przez osobg fizyczng porgczyciel
przedklada Dyrektorowi odwiadczenie o:
1) uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zroda i kwoty dochodu;
2) aktualnych zobowigzaniach finansowych z okredleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadiuzenia.
4. W przypadku poreczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowoéci prawnej wymagane jest przediozenie:

1) dokumentu potwierdzajgcego wpis do CEIDG/KRS;

2) kserokopii deklaracji PIT-36 za ubiegly rok;

3) oswiadczenia o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokosci miesigczne]
spiaty zadiuzenia.

5. Poreczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych
w o$wiadczeniu.
6. Poreczycielem nie moze byg:

1) wspoimatzonek Wnioskodawcy oraz wspoimatzonek osoby udzielajagej porgczenia pozostajacy
z nim we wspolnosci majatkowej matzenskiej;

2) osoba, ktora udzielita juz na trwajace umowy poreczenia;

3) osoba, ktora znajduje sig w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
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7. W przypadku, gdy poreczycielami sg osoby fizyczne konieczne jest zabezpieczenie
w postaci poreczenia przez dwie osoby fizyczne. |

8. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 i 5 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank $rodkéw powinna by¢ podwyzszona o minimum 50% od kwoty
otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi¢ winien minimum 3 lata.

9. W przypadku zabezpieczenia, o kiorym mowa w ust.1 pkt 4 wartos¢ praw lub rzeczy
bedacych pmedhiotem zastawu powinna przekracza¢ minimum 50% kwoty otzymanej
z uwzglednieniem spadku wartoéci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

10. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez
diuznika kwota podlegajaca egzekucji powinna byé wyzsza o minimum 50% od kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostanie ustanowione zabezpieczenie winien wynosi¢ minimum 3 lata. Akceptacja
tej formy zabezpieczenia uzaleZniona bedzie od przedstawienia przez Whnioskodawce informacii
i dokumentow dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddat sie
egzekuciji.

14.W przypadku niespelnienia przez poreczycieli wymogow okre$lonych Regulaminem,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym porgczycieli i ich liczby, podejmuje
Dyrektor uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych $rodkow, osiggane przez poreczycieli dochody
oraz adekwatnoéé formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen.

§ 11. 1. Zabezpieczenic wymaga zgody wspdimaizonka porgczyciela. Powinna byé
ona wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie, w obecnoéci pracownika Urzedu lub notarialnie.

2. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrofu dofinansowania, do zawarcia umowy
wymagana jest zgoda mafzonka Wnioskodawcy, wyrazona w formie pisemnej w Urzedzie,

w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie.

Rozdztat 6
Postanowienia kofcowe

§ 12. 1. Zmiany Zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wlasciwym dla jego

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania ponosi Wnioskodawca.
ustalenia.
|
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2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wplywac na realizacjg umow zawartych przed
ich dokonaniem, chyba ze strony w formie aneksu wyraza na to zgode i bedzie to zgodne
Z przepisami prawa.

3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

4. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzariskim
nr 1/2019 z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania jednorazowo
érodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na podjecie dziafalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim .

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ARCA PRAWNY
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