ZARZADZENIE NR 2/2020 ) ]
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

zdnia 14 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kroénie Odrzanskim

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzariskim wprowadzonego Uchwatg Nr 576/2018 Zarzadu Powiatu Kroénieriskiego z dnia 13 lutego
2018 1. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzarfiskim oraz art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zafrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2 2019 ., poz. 1482 - tekst jednolity z pozn. zm.), ustala sie:

REGULAWMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 9004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 ., poz. 1482 - tekst jednolity z pozn, zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 tekst
jednolity);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 1. w sprawie stosowania
art 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz, Urz. UE L 352.1 z dnia 24.12.2013 . str.1);

4) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa | akwakultury (Dz. Urz, UE L 190.45 z dnia 27.06.2014 r.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UEL 352.9 z dnia 24.12.2013 r.);

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 . 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 1. poz. 362 — tekst jednolity);




7) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2019 ., poz. 1292 tekst jednolity

Z pozn. zm.);
8) ustawy z dnia 23 kwieinia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 - tekst jednolity
z pdzn. zm.).

§ 2. |lekro¢ w ninigjszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staro$cie — oznacza to Staroste Kroénienskiego;

2) Dyrekiorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzariskim;

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzarskim;

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

3) rozporzgdzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $radkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

6) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego Pracownika;

7) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest Pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzielo czy tez innych

‘ umow cywilnoprawnych;

8) mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorce, kiéry zatrudnia mniej niz 10 Pracownikéw
oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionow euro;

9) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktdry stanowi wydzielong cze$é Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcéw;

10) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie oglaszane przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski" w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesiaca
kazdego kwartalu na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczett Spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 - tekst jednolity
z pdzn. zm.);

11) realizatorze usfugi ksztalcenia ustawicznego - oznacza to instytucje lub uczelnie, ktérej
Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie
studiow podyplomowych;
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12) kursie - oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu zyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii zawodowych lub agéinych potrzeb do wykonywania
pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instylucjg szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug
ustalonego programu;

13) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin;

14) umowie - oznacza to umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcow zawartg pomiedzy Starosts,
w imieniu kiérego dziala na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrektor lub osoba
upowazniona;

15) wniosku — o0znacza to wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcy.

Rozdzial 2
Warunki przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw | pracodawcow
ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§ 3.1. W 2020 roku obowigzujg nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia dstawicznego 0s6b po 45 roku zycia;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danych powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.
Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowia:
a) Barometr Zawod6w na 2020 rok dia powiatu krosniefiskiego;
b) Barometr Zawodow na 2020 rok dla wojewddziwa lubuskiego.

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkoleri dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osGb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow prakyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
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7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych

status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spbidzielni  socjalnych
lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

2. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2020 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego pracownikéw Centrow  Integracii  Spolecznej,
Klub6w Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowe;;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowat wykonanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegoinych warunkach lub o szczegdinym charakierze, a kiorym
nie przystuguie prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb zatrudnionych u pracodawcow, kiérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkdw KFS.

3. Srodki przeznaczone na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z priorytetami
MPRIPS, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz $rodki rezerwy KFS przeznaczone na sfinansowanie
ksztalcenia zgodnego z priorytetami Rady Rynku Pracy, wymienionymi w § 3 ust. 2 Urzad
wydatkuje oddzielnie, ze wzgledow na tre$¢ przyjetych w nich priorytetow.

§ 4.1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sig na finansowanie dziaan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow, w tym na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie 0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwigjace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. W ramach $rodkéw KFS dofinansowaniu nie podlegajg koszty dojazdu, pobytu i wyzywienia.

§ 5.1. O srodki KFS moze ubiegaé sig Pracodawca, kiéry zamierza inwestowac
w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji witasnych lub zatrudnionych Pracownikow, celem
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zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji niedostosowanych

do potrzeb rynku pracy.

2. W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, $rodki KFS mogg
byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow, jak i wspéinikow bedacych
osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy Pracodawca jest spétka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej
i partnerskigj, $rodki KFS mogq by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztalcenie kibrej pracodawca ubiega sig o $rodki
rezerwy KFS, Urzad moze zwréci¢ si¢ do Pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci Pracownicy
zatrudnieni | $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem o ktorym mowa w ust4
lub zinnych przyczyn niezaleznych od Pracodawcy, Dyrekior na wniosek Pracodawcy, moze
wyrazié zgode na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego innemu Pracownikowi niz wymieniony
we wniosku, pod warunkiem, e Pracownik zostat zatrudniony przed rozpoczeciem ksztatcenia.

6. Ze $rodkow KFS nie moga byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

1) wspdipracujacych, fi. makzonka, dzieci wlasnych, dzieci mafzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy lub ojczyma, kiorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspolpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospoedarczej;

2) przebywajacych na urlopie / macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym jub urlopie
bezptatnym;

3) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) pelnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego, z wyjatkiem sytuacji,
gdy sq zatrudnione na umowe o prace w spalce;

5) prezesa spolki z ograniczong odpowiedzialnodcia, ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem.

§ 6.1. Wysokos¢ srodkéw przyznanych Pracodawcy w ramach KFS nie moze przekroczyc:
1) 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 5.000,00 zt w danym roku na
jednego Pracownika — jeZeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
2) 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 5.000,00 zt w danym roku na
jednego Pracownika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow. Pozostate 20 % kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca, jako jego wklad wiasny.
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2. Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego Pracodawca nie moze uwzgledniac innych kosztow,
kiore ponosi w zwigzku z udzialem Pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, fj. kosztow

zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu.

§7.1. Ksztalcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca rozpoczyna si¢ w tym samym roku
kalendarzowym, w ktorym zloZzono wniosek, gdyz érodki z KFS sq przyznawane na dany rok
budzetowy.

2. Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS:

1) ksztalcenia ustawicznego w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie zamierza przeszkoli¢
swoich pracownikow lub gdy zamierza przeszkolic go podmiot powigzany organizacyjnie
lub osobowo z Pracodawcg zgodnie z o$wiadczeniem wskazanym w formuiarzu informacii
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

2) ksztalcenia ustawicznego realizowanego w calosci na zasadzie podwykonawstwa przez innego
realizatora ksztaicenia ustawicznego niz zgtoszonego we wniosku;

3) ksztatcenia ustawicznego odbywajacego sig poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

4) kursow z zakresu podstaw jezyka obcego;

5) szkoleri obowigzkowych dla pracownikow, takich jak: szkolenie BHP, PPOZ;

6) szkolen migkkich — ogdlnorozwojowych dot. np. komunikowania sig, zarzadzania czasem,
stresem, kreatywnosci, wspdipracy w grupie, psycho-spoteczne, sprzedazowe, z obstugi Klienta
itp., chyba Ze szkolenie jest powigzane z wykonywaniem pracy,

7) ksztalcenia ustawicznego, ktére rozpoczelo sie przed zawarciem umowy.

3. Pracodawca nie moze wnioskowaé o dofinansowanie ze $rodkéw KFS rozpoczetej na dzien

zZlozenia wniosku formy ksztalcenia ustawicznego.

Rozdziat 3
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§ 8.1. Dyrektor niezwiocznie po uzyskaniu od marszatka wojewédziwa informacji o limicie
srodkdw KFS, organizuje nabor wnioskéw Pracodawcow, o przyznanie $rodkéw z KFS
na sfinansowanie kosziéw ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na jego stronie internetowej, wskazujac priorytety wydatkowania srodkow
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia haboru whnioskow oraz kryteria oceny wniosku.

2. Dyrektor powtarza nabor wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego do czasu

rozdysponowania przyznanego limitu z KFS.
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§ 9.1 Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na sledzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci wniosek.

2. Wzor wniosku wraz z zalacznikami udostgpnia Urzad na stronie internefowej Urzedu
oraz w swojej siedzibie.

3. Wnioskodawca zobowiazany jest dolaczyé do wniosku:

1) oéwiadczenie 0 uzyskanej pomocy de minimis (dot. beneficjentow pomacy publicznej);

2) formularze informacji  przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(dot. beneficjentéw pomocy publicznej);

3) kopie dokumentu potwierdzajacego prawng formg prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o DziatainoSci Gospodarczej. Np. moze to byé umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacii
czy spoldzielni lub inne dokumenty (wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, uczelni);

4) w przypadku, gdy Pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zalgczyé
pefnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacii
Pracodawcy;

5) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy w szczegoinoSci: nazwg ksztalcenia, nazwe
instytucji szkoleniowej, adres, REGON oraz plan nauczania okreslajgcy tematyke zajed
edukacyjnych;

6) w przypadku finansowania egzaminu - zakres egzaminu, nazwg i adres instytucji egzaminujacej;

7) wzér dokumentu wystawianego przez realizatora usfugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikow, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

8) konkurencyjng oferte realizacji ksztalcenia potwierdzong przez instytucje szkoleniowa fub wydruk
ze strony intemetowej z podaniem adresu strony - w przypadku, jezeli oferta wraz z ceng, jest
upowszechniona w internecie.

4. Whioski nalezy sktadac wylacznie w formie pisemnej na obowigzujacym w Urz¢dzie druku.

5. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposob czytelny.

6. Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ zlozone w formie oryginatow
lub kopii potwierdzonych przez Pracodawce za zgodnosé z oryginalem.

7. Wypetnione wnioski sklada sig w kancelarii Urzedu.

8. Za date zloZenia wniosku uznaje sig date jego wptywu do Urzgdu. -
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9. Dyrekior pozostawia wniosek bez rozpatrzenia, o czym informuje Pracodawcg na pismie,
w przypadku;
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
2) niedotaczenia zalacznikow wymaganych zgodnie z § 9 ust 3 pkt 1-3 i pkt 5-7;
3) zlozenia wniosku poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru wnioskow.

10. Wniosek powinien wptynaé do Urzedu najpdzniej 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

11. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia, a w
przypadku jezeli cena ksztalcenia znacznie odbiega od cen rynkowych moze negatywnie
rozpatrzy¢ wniosek.

12. Whnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy.

13. O przyznaniu lub odmowie dofinansowania Urzad powiadamia Pracodawcg w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego i prawidiowo sporzgdzonego wniosku.

14, W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe.

15. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania.

16. Dyrekior rozpatruje wnioski ztozone w terminie, o kiérym mowa w § 8 ust.1.

17 . W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidiowo, Dyrektor wyznacza Pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia lub uzupetnienia.

§ 10. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor uwzglednia w szczegolnosci:

1) zgodno$é dofinansowanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodno§é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego tub regionalnego rynku pracy,

3) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych uslug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;
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7) mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dzialari okreslonych we whniosku, z uwzglednieniem
posiadanych srodkow;

8) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

9) ksztafcenie ustawiczne, po ukoriczeniu ktérego uczestnik nabywa kwalifikacje lub kompetencje
do wykonywania zawodu,

10) wnioski zZloZone przez Pracodawcéw, ktérzy nie korzystati ze Srodkow KFS.

§ 11.1. Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania ustalany jest ranking wnioskodawcow.

2. Przy ustalaniu rankingu wnioskodawcow Dyrektor bierze pod uwage wszystkie kryteria
oceny wymienione w § 10.

3. W sytuacji, gdy wnioski Pracodawcow spelnigjace Kryteria przyznawania wsparcia
przekrocza warto$é $rodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu, srodki zostang przyznane
Pracodawcom, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbg punktow w ogloszonym naborze.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw bedzie brana pod uwage kolejnosé
ZloZenia wniosku.

5. Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi speiniac wszystkich kryteriow
wymienionych w § 10.

6. Dyrektor poddaje analizie wysoko$¢ kosztow ksztalcenia w oparciu o ceny na rynku
edukacyjnym.

Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 12.1. Przyznanie Pracodawcy dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy
o finansowanie z KFS dziafan obejmujacych ksztaicenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy
zawartej pod rygorem niewaznoéci na pismie, pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego na podstawie
udzielonego upowaznienia dziala Dyrektor a Pracodawca,

2. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania otrzymanych Srodkow z KFS.

3. Pracodawca otrzymujacy érodki z KFS zobowiazany jest w szczegdinosci do:

1) wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone, fj. na ksztatcenie
ustawiczne Pracownikéw/Pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego
na ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy z KFS;

2) Zlozenia rozliczenia dofinansowania w terminie okreslonym w umowie, zawierajgcego
uwierzytelnione za zgodnosé z oryginalem czytelnym podpisem przez osobe reprezentujacs
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Pracodawce kopie dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania wraz z dowodem uregulowania naleznoéci. Dokumenty ksiggowe powinny by¢
odpowiednio opisane, tak aby widoczny byt zwigzek wydatku z odbytym szkoleniem, w celu
przejrzystosci wsparcia udzielanego ze $Srodkéw KFS i mozliwosci oceny prawidiowego
wydatkowania na ten cel.

3) zawarcia z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowy okrestajacej prawa i obowigzki Pracownika oraz Pracodawcy zwigzane z finansowaniem
ksztalcenia ustawicznego;

4. Dyrektor w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidiowosci jej wykonania.

Rozdziat 5
Obciazenie podatkiem VAT ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS

§ 13.1. Zwolnienie od podatku od towardéw i ustug ma zastosowanie wowczas jezeli nabywana
w ramach ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy ustuga:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicja zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia
15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania Swiadczone
na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 [it. i dyrektywy 2006/112/WE) obejmujaca nauczanie
pozostajace w bezposrednim zwiazku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce
na celu uzyskanie lub uakfualnienie wiedzy do celéw zawodowych,

2) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze $rodkow publicznych
(art. 43 ust. 1 pkt 29 [it. ¢ ustawy o VAT, § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnieti).
skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla fe] ustugi szkoleniowej.

2. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu ad podatku od towardw i ustug.

3. Pracodawcy, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku naleznego o kwofe podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i usiug zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych érodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku

réwniez po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 14.1. Zmiany Zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wiasciwym dla jego

ustalenia.
3. Traci moc zarzadzenie nr  7/2019 Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie

Odrzafiskim z dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania Srodkow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzariskim.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wplywac na realizacje umow zawartych przed
ich dokonaniem, chyba Ze strony w formie aneksu wyrazg na to zgode i bedzie to zgodne
Z przepisami prawa,

5, Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Pracy
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