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Dyrektor









Powiatowego Urzędu Pracy









w Krośnie Odrzańskim

Wniosek

o przyznanie bonu stażowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
Podstawa prawna:
art. 66 l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
I. Dane osobowe wnioskodawcy:
1) Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………..…...
2) Data urodzenia …………………………………… PESEL ………………………………………….....
3) Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………………....

4) Numer telefonu ………………………………………….....................................................................
II. Dane pracodawcy potwierdzającego gotowość do zorganizowania 6 miesięcznego stażu:
1) Nazwa pracodawcy lub imię i nazwisko właściciela ……………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………………………..

2) Adres siedziby ……………………………………………………………………………………………..

3) Adres miejsca odbywania stażu …………………………………………………………………...…….

4) Numer telefonu .. ……………………………………………………………………………………….....

5) NIP …………………………………………………REGON …………………………………………….

III. Pouczenie: 
1) O przyznanie bonu stażowego może ubiegać się osoba bezrobotna do 30 roku życia.

2) Przyznanie i realizacja bonu stażowego następuje na podstawie Indywidualnego Planu
Działania.

3) W ramach bonu stażowego starosta sfinansuje:

· Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu  - w formie ryczałtu wypłacanego

stażyście w miesięcznych transzach, łącznie ze stypendium;
· Koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych w formie wpłaty na konto wykonawcy badań.

4) Osobie odbywającej staż realizowany w ramach bonu stażowego, przysługuje stypendium
w okresie odbywania stażu w wysokości 120 % zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie.

5) Przerwanie stażu z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztów wypłaconych w ramach bonu stażowego.
6) Ważność bonu stażowego wynosi 30 dni, oznacza to, że w tym terminie osoba bezrobotna powinna zwrócić wypełniony bon do Powiatowego Urzędu Pracy. Po tym terminie bon traci ważność.


7) O zorganizowanie stażu może ubiegać się pracodawca spełniający następujące warunki:
· w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej lub rolniczej prowadzi działalność 
nie krócej niż 6 miesięcy od dnia złożenia wniosku; 
· w stosunku do pracodawcy, nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację;

· w okresie 365 dni  przed dniem złożenia wniosku nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy lub nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej  sprawie;

· w dniu złożenia wniosku nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z opłacaniem w terminie innych danin publicznych; 
· miejsce stażu nie znajduje się w miejscu zamieszkania pracodawcy,(mieszkanie prywatne);

· staż będzie organizowany w pierwszej kolejności u pracodawcy, który wywiązał się z deklarowanego wcześniej zatrudnienia.

       8)  Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby, które:

· były zatrudnione u tego pracodawcy i z którymi pracodawca rozwiązał umowę o pracę w okresie 12 miesięcy od dnia złożenia wniosku;

· są współmałżonkiem  pracodawcy, jego zstępnym, wstępnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewieństwa, rodzeństwem lub powinowatym w pierwszym stopniu;
· zamieszkują pod tym samym adresem co pracodawca;
· odbywały staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku pracy.

IV. Oświadczenia:

      Oświadczam, że:

1) Zapoznałem/łam się z treścią w/w pouczenia;

2) Zobowiązuję się dostarczyć wypełniony przez pracodawcę wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu wraz z programem stażu oraz oświadczenie pracodawcy o zobowiązaniu do zatrudnienia po odbytym stażu.
…………………………………..


(data i podpis)

Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy:

1. Opinia doradcy klienta ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….









…………………………………..









    (data i podpis doradcy klienta)
2. Opinia doradcy zawodowego
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................









…………………………………..









(data i podpis doradcy zawodowego)
3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy lub innej osoby upoważnionej:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam / nie wyrażam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu stażowego.









…………………………………







            (data i podpis Dyrektora 

      
         lub innej osoby upoważnionej)


* niepotrzebne skreślić
4. Potwierdzenie odbioru bonu stażowego:
Potwierdzam otrzymanie w dniu …………………………….. bonu stażowego nr ………………….

Zostałem/łam poinformowany/a o terminie ważności bonu stażowego i zobowiązuję się zwrócić go w wyznaczonym przez Urząd terminie do dnia ……………………………………… .

………………………………….




…………………………………..

 (data i podpis pracownika Urzędu)




   (data i podpis osoby bezrobotnej)
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