ZARZADZENIE NR 5// 2021 ‘
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 26 lutego 2021 .

w sprawie Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo $rodkow na utworzenie
stanowiska pracy

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwatg Nr 222/2020 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 9 wrzesnia
2020 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie
Odrzanskim oraz art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a-d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 . poz. 1409 z pozn. zm.), ustala sie:

REGULAMIN DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
PRZYZNANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdIne

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznania $rodkéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 z pozn.
zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej 0soby
w spofdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.1859);

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pozn.zm.);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352 z 24

grudnia 2013 r. str. 1);
6) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107




i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UEL352z24.12.2013 r. str. 9);

7) ustawy z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 2021 r. poz. 162);

8) ustawy z dnia 05 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
ufatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsigbiorstw (Dz. U. 2021r. poz. 170);

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéfazielniach socjainyeh (Dz. U. z 2020 r. poz. 2085 z pézn.

Zm.).

§ 2. lekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Kro$nieriskiego;

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim;

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim;

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

5) rozporzadzeniy — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziafalnosci
gospodarczej;

6) dofinansowaniu — oznacza to przyznanie spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy;

7) refundaci - oznacza to refundacje ze $rodkow Funduszu Pracy Kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy;

8) Whioskodawcy — oznacza to:

a) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawna, kidrej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$c prawng — wykonujacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producenta rolnego, o kidrym mowa w art. 46 ust.1 pkt 1a ustawy;

c¢) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2020 1. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz.4);

d) Zztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w ustawie

z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75);
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e) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyine czyli podmiot prowadzacy dzialalnosc
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych;
f) spoldzielnie socjalna;
9) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigine wynagrodzenie ogtaszane przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite] |
Polskiej ,Monitor Polski" w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesiaca kazdego kwartatu 3
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu ‘

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291); |

10) Komisji - oznacza to Komisjg ds. opiniowania wnioskow 0 przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy
lub Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepefnosprawnych na podjgcie dzialainosci
gospodarczsj, rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spéidzielni socjalnej, na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo  Srodkow
na utworzenie stanowiska pracy,

11) Regulaminie — 0znacza to niniejszy Regulamin;

12) umowie - oznacza to umowg o refundacje lub umowe o przyznanie z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy zawarte pomigdzy Starostg Kro$nienskim,
w imieniu ktdrego dziata na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrekfor, a Whnioskodawcg;

13) wniosku — oznacza to wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji lub wniosek
o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy;

14) CEIDG - oznacza Centralng Ewidencje i Informacjg o DziatalnoSci Gospodarczej;

15) bezrobotnym — oznacza to osobg, o kidrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

16) opiekunie —oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,

17) absolwencie - oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy
ukoriczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

18) poszukujacym pracy- oznacza to osobg niepozostajaca w zatrudnieniu lub niewykenujacg innej

pracy zarobkowej.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania refundacji lub dofinansowania

§ 3. 1. Wnioskodawca zamierzajgcy utworzyc stanowisko pracy moze, poprzez zioZenie
stosownego wniosku, ubiegaé sie o refundacig lub dofinansowanie.
2. Maksymalna wysoka$é refundacii lub dofinansowania ustalona jest przez Dyrektora w rocznym

3

Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznania
Jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy



planie finansowym i nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia o ktorym mowa w ust, 2 przyjmowana jest na dzien
podpisania umowy.

4, Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna, skierowanego absolwenta.

§ 4. 1. O udzielenie refundacji moze ubiegat sie Wnioskodawca, o ktérym mowa w § 2 pkt 8 lit. a -
e, spekniajacy warunki wymienione w rozporzadzeniu.

2. O przyznanie jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegaC sig
Whnioskodawca, o ktorym mowa w § 2 pkt 8 lit. f regulaminu, spefniajacy warunki wymienione
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoéci na zasadach okreSlonych dia spfdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby

w spéldzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.1859).

§ 5. 1. Przyznana refundacja lub dofinansowanie moze by¢ przeznaczone w szczegdlinoSci
nazakup Srodkow trwalych, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii
oraz urzadzen i narzedzi koniecznych do utworzenia migjsca pracy.

2. Srodki nie moga by¢ wydatkowane w szczegdlnoscei na :

1) wydatki dotyczace kosztow budowy i remontow;

2) ubezpieczenia, podatki, akcyze,

3) wycene rzeczoznawcy majatkowego;

4) koszty przesylki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

5) optaty administracyjne i skarbowe;

6) zakup nieruchomosci;

7) wniesienie udziatow do spolek;

8) zakup $rodka transportu dokonany przez podmioty dziatajace w sektorze transportu drogowego
towarow;

9) zakup $rodka transportu, chyba Ze koniecznos¢ zakupu w sposéb oczywisty pozostaje

w zwigzku z tworzeniem stanowiska pracy w ramach przyznanego wsparcia,

10) splate zobowigzan cywilnoprawnych lub publicznoprawnych;
11) zakup towarow do handlu lub surowcdw | materiatow do produkcii;
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12) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;

13) wydatki zwigzane z reklama;

14) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

15) wniesienie kaucji;

16) utworzenie stanowiska pracy w podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ o charaklerze sezonowym;

17) utworzenie stanowiska pracy dla osoby w firmach typu agencje towarzyskie, salony gier
oraz dla 0s6b wykonujacych prace naktadczs;

18) dzialalnost z zakresu lombardu, ustugi wrozbiarskie, ezoteryczne;

19) zakupy od podmiotu zaleznego (w kidrym podmiot gospodarczy posiada udzialy wynoszace

¢o najmniej 25%);

20) zakupy dokonane od:

a) osob bedacych w pierwszej linii pokrewiefistwa | powinowactwa 2z wnioskodawcg
oraz od podmiotdw, ktorych sa oni wiacicielami, wspdinikami lub udziatowcami,

b) os6b poreczajacych i ich wspdimatzonkow oraz od 0sob pozostajgcych z nimi we wspdinocie
majatkowej,

¢) osob prowadzacych z Wnioskodawca wspolne gospodarstwo domowe.

21) na zakup uzywanego $rodka trwalego, ktory byt w ciagu 7 lat wstecz wspotfinansowany ze srodkow
unijnych lub dotacji krajowych - 7 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty roziiczenia
wydatku.

3. Wytaczenia, o ktdrych mowa w ust.2 nie maja charakteru enumeratywnego. Dyrektor ma prawo
wylaczy¢ z objecia refundacja lub dofinansowaniem wydatki proponowane przez Wnioskodawcow, gdy
bezposrednio | jednoznacznie nie s3 zwigzane z planowanym utworzeniem stanowisk pracy.

4. Wydaikowanie dofinansowania albo refundacji dokumentowaé nalezy na podstawie faktur VAT,
rachunkéw, uméw cywilno-prawnych wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.

5, Dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych z wykonywana dziatalnoscig gospodarcza
nastepuje za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsigbiorcy, w kazdym przepadku gdy:

1) stron transakcji, z ktorej wynika platnosé, jest inny przedsiebiorca oraz

2) jednorazowa warto$¢ transakcfi, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza
15.000 zt lub rownowartosé tej kwoty, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza sig na zlote
wedlug $redniego kursu walut obcych ogloszonych przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzier dokonania transakji.

6. W przypadku dokonywania zakupow w formie bezgotowkowej, 1.
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1) przelewem lub obcigzeniowq karta platnicza - Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawic
potwierdzenie dokonania przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania platnosci z kont osob trzecich).
Potwierdzenie zaplaty (przelew, dowod wplaty lub inne) winno by¢ Scisle powigzane z rachunkiem
lub fakturg ktorej dotyczy, np.nrfaktury, nr rachunku lub nr fransakcii w tytule przelewu.
W przypadku, jezeli tytul dowodu uregulowania naleznosci nie zawiera informacji na podstawie
ktérych mozna powigza¢ wydatek z potwierdzeniem zaplaty nalezy przedstawi¢ dodatkowo
oéwiadczenie sprzedajgcego o zaptacie za zakupiony fowar;

2) platnosé za pobraniem — Wnioskodawca zobowiazany jest przedstawic dodatkowo o$wiadczenie
sprzedajacego o zaptacie za zakupiony towar z podaniem daty zaplaty.

7. Dopuszcza sie zakup rzeczy na postawie umow cywilnoprawnych przy spelnieniu facznie

nastepujacych warunkow:

1) wykonania wyceny rzeczy przez rzeczoznawce majatkowego;

2) wartos¢ zakupionych rzeczy nie moze byé mniejsza niz 1.001,00 zt,

3) przediozenia dokumentu potwierdzajacego wplate naleznego podatku.

8. W przypadku zakupu pojazdu nalezy dodatkowo przediozy¢ kopie dowodu rejestracyjnego,
z ktorego wynika, ze Wnioskodawca jest jego wiascicielem.

9. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych o wartosci powyzej 1.001,00 z@ Wnioskodawca
zobowiazany jest przediozy¢ wycene rzeczy przez rzeczoznawce majgtkowego.

10. W przypadku zamdwienia wykonania okreslonych czynnosci w ramach umowy o dzielo
lub umowy zlecenia Wnioskodawca zobowigzany jest do dolgczenia do umowy rachunku
potwierdzajacego wykonanie dzieta/zlecenia i zaplaty wynagrodzenia.

11.  Udokumentowanie zakupu przedmiotéw nabytych poza granicami Polski wymaga dostarczenia
dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku przetlumaczonego przez tlumacza przysigglego.

12. Zadate poniesienia wydatku przyjmuje sie:

1) w przypadku wydatkéw dokonanych przelewem lub obciazeniowg kartg platniczg — date obcigZenia
rachunku platniczego, tj. date ksiegowania operacj;

2) w przypadku wydatkéw dokonanych gotowka — date faktycznego dokonania piatnosci.

13. Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy moze uzna¢ za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacii, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacii,
jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazonego
lub doposazonego stanowiska pracy.

14. Rozliczenie wydatkowania otrzymanych $rodkéw na wyposazenie, doposaZenie lub utworzenie

stanowisk pracy dla skierowanych osob dokonywane bedzie w kwocie brutto.
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Rozdziat 3
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§ 6. 1. Wnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy moze ubiega¢ sie o refundacie
lub dofinansowanie poprzez ziozenie stosownego wniosku i innych niezbednych dokumentow.

2. Wzor wniosku udostepnia Urzad na stronie intemnetowej Urzedu oraz w swojej siedzibie.

3. Rozpatrzeniu podiegaja tylko wnioski kompletne i prawidiowo sporzadzone.

4. Dyrektor organizuje nabér wniogkéw, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu oraz na jego stronie internetowej, wskazujac termin rozpoczecia i zakonczenia naboru
oraz kryteria oceny wniosku.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski ziozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundagji lub dofinansowania podejmuje,
z upowaznienia Starosty, Dyrektor.

7. O uwzglednieniu, badz odmowie uwzglednienia wniosku, powiadamia sie Wnioskodawce
pisemnie w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku., W przypadku nieuwzglgdnienia
wniosku, podaje sig przyczyne odmowy.

8. Preferowane beda wnioski Wnioskodawcow, ktorzy utworza stanowiska pracy na terenie
Powiatu Krosnienskiego.

9. Przyznanie przez Staroste $rodkow, o kibrych mowa w § 3 ust. 1, nalezy do $Swiadczen
fakultatywnych, a podmiotom o nie wnioskujacym nie przystuguje roszczenie o ich udzielenie.

10. Ziozony wniosek wraz z dokumentacjg, stanowiaca zataczniki do wniosku nie podlega

zwrotowi.

§ 7.1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrekiora w zakresie przyznawania refundacji
lub dofinansowania jest Komisja.

2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie niezwlocznie po zakonczeniu naboru .

3. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow.

4. Komisja ma prawo w szczegolnosci do:
1) odroczenia wydania opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacji

2) zaproponowania przyznania nizszej kwoty refundacji niz wskazana we wniosku.
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Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 8. 1. Podstawa przyznania Wnioskodawcy refundacji lub dofinansowania jest zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci umowa.

2. Umowa reguluje zasady wydatkowania i rozliczania refundacji lub dofinansowania.

3. Wnioskodawca nie moze ponosi¢ kosztow w ramach refundacji przed podpisaniem umowy.

4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.

5. Wnioskodawca otrzymujacy refundacje lub dofinansowanie zobowigzany jest w szczegolnosci
do:

1) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy, w wymiarze pracy okreslonym
w umowie, utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg lub dofinansowaniem oraz dalszego
zatrudnienia po tym okresie przez okres co najmniej 30 dni;

2) niezmnigjszania stanu zatrudnienia przez czas trwania umowy, chyba, ze zmnigjszenie stanu
zatrudnienia spowodowane bylo rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika lub na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z innych przyczyn niezaleznych
od Whioskodawey; |

3) zlozenia w terminie okreSlonym w umowie, na druku opracowanym przez Urzad wniosku
o rozliczenie, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
na poszczegdline wydatki ujete w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wydatkowénie dofinansowania lub refundacji;

4) niezbywania bez zgody Urzedu wyposazenia lub doposazenia przez czas trwania umowy,

5) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje
zobowiazan wynikajacych z umowy;,

6) umozliwienia Urzedowi przeprowadzania kontroli sposobu wydatkowania przyznanej refundacii
oraz dopetnienia obowigzku utrzymania utworzonego stanowiska pracy.

6. Kontrola przeprowadzana jest na zasadach okreslonych w Regulaminie kontroli zewnetrznej

w podmiotach realizujacych na podstawie umowy cywilno-prawnej aktywne formy aklywizacji

zawodowe] bezrobotnych oraz ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw, ktdry dostgpny jest

na stronie Urzedu.
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§ 9.1, Wyplata refundacji nastapi po zlozeniu wniosku o rozliczenie wraz z poniesionymi kosztami

utworzonego stanowiska pracy oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrabotnego,

absolwenta lub opiekuna, a takze spelnieniu innych warunkow okreslonych w zawarte] umowie.

Natomiast wyplata dofinansowania nastapi niezwlocznie po podpisaniu umowy © przyznanie

z Funduszu Pracy jednorazowo Srodkow na utworzenie stanowiska pracy.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu:

1) otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty, proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, absolwenta lub poszukujgcego pracy w przypadku, jezeli
okres zatrudnienia skierowanej osoby byt krétszy niz 24 m-ce;

2) otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty, w przypadku naruszenia pozostalych warunkow umowy,

3) zwrotu na konto Urzedu rownowartoéci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r., o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i usiug w ramach przyznanej refundacji lub dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez Whioskodawce
deklaracji podatkowej, dotyczacej podatku od towarow i usiug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu ~ w przypadku gdy z deklaracii za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrofu podatku na rzecz Wnioskodawcy-
w przypadku gdy z deklaracji podatkowe] dotyczace] podatku od towardw i ustug, w ktore]
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

3. W przypadku $mierci osoby fizyczne] prowadzacej dzialalnost gospodarczg przed uplywem 24
miesiecy Utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy | nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska

pracy. Od kwoty podlegajace] zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.
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Rozdzial 5
Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania udzielonej refundacii lub dofinansowania

§ 10. 1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy Urzad uzaleznia jej udzielenie
od przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia w nastepujacych formach:
1) poreczenie;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
3) gwarancja bankowa;
4) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;
5) zastaw na prawach lub rzeczach;
6) akt notariainy o poddaniu sig egzekuciji przez diuznika.
2. Dyrektor okresla termin zloZzenia zabezpieczenia zwrotu refundacii lub dofinansowania.
3. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania przez osobg fizyczng
poreczycie! przedktada Dyrektorowi o$wiadczenie ot
1) uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodla i kwoty dochodu;
2) akiualnych zobowiazaniach finansowych z okre$leniem wysokoéci miesigeznej splaty zadluzenia.
4. W przypadku poreczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej wymagane jest przedlozenie:
1) dokumentu potwierdzajacego wpis do ewidencjl dziatalnosci gospodarczej/KRS;
2) kserokopii deklaracji PIT-36 za ubiegty rok;
3) oéwiadczenia o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej
splaty zadiuzenia.
5. Poreczyciel potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji  zawartych
w oSwiadczeniu.
6. Poreczycielem nie moze byc:
1) wspdimalzonek Whnioskodawcy oraz wspdlmatzonek osoby udzielajacej porgczenia pozostajgcy
z nim we wspolnosci matzenskiej;
2) osoba, ktora udzielita na trwajace umowy poreczenia;
3) osoba, kiora znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o praceg.
7. W przypadku, gdy poreczycielami sg osoby fizyczne konieczne jest zabezpieczenie
w postaci poreczenia przez dwie osoby fizyczne.
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8. W przypadku zabezpieczefi o ktorych mowa w ust1 pkt. 3 i 4 kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank $rodkow musi by¢ podwyzszona o minimum 50% od kwoty ofrzymanej,
a termin na ktory zostana ustanowione wylnosir'; musi minimum 4 lata.

9, W przypadku zabezpieczen, o kiorych mowa w ust.1 pkt 5 wartos¢ praw lub rzeczy bgdacych
przedmiotem  zastawu  powinna przekracza¢  minimum 50 %  kwoty olrzymanej
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu W okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

10. W przypadku zabezpieczenia w formie akfu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez
dluznika kwota podlegajaca egzekucji powinna byé wyzsza o minimum 50% od kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostanie ustanowione zabezpieczenie powinien wynosi¢ minimum 4 lata. Akceptacja
te formy zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawienia przez Wnioskodawce informacji
i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego, 2 ktorego moze on poddaé sig
egzekucji.

11. W przypadku niespeinienia przez porgczycieli wymogéw okreslonych regulaminem, ostateczng
decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym porgczycieli i ich liczby podejmuje Dyrektor
uwzgledniajac  wysokos¢  przyznanych srodkow, osigganych przez porgczycieli dochodow

oraz adekwatnosé formy zabezpieczenia do moZliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen.

§ 11. 1. Zabezpieczenie wymaga zgody wspoimatzonka poreczyciela. Powinna by¢ ona wyrazona
w formie pisemnej, w Urzgdzie, w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie.

2. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, do zawarcia umowy wymagana jest
zgoda malzonka Wnioskodawcy bedacego osobg fizyczna, wyrazona w formie pisemnej, W Urzedzie,
w obecnosci pracownika Urzedu lub notariainie.

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi wytacznie Wnioskodawca.

Rozdziat 6
Postanowienia koficowe

§ 12, 1. Zmiany zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wiasciwym dia jego
ustalenia.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg wplywaé na realizacje umow zawartych przed ich
dokonaniem, chyba e strony w formie aneksu wyrazg na to zgode | bedzie to zgodne z przepisami

prawa.
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3. Traci moc Zarzadzenie nr 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim
z dnia 18 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu dokonywania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo srodkow
na utworzenie stanowiska pracy.

4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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