ANKIETA DLA PRACODAWCÓW 

BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Priorytety wydatkowania środków KFS ustalone przez Ministra właściwego do spraw pracy 
w porozumieniu z Radą Rynku Pracy:

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.

I. Nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………………………………………………………... 
□ przedsiębiorca  □ mikroprzedsiębiorca  □ inny
II. Siedziba pracodawcy ………………………………………………………………………………………………………………………... 
III. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim o środki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców? (należy zaznaczyć właściwe krzyżykiem) 
□ tak (w sytuacji wybrania odpowiedzi TAK proszę przejść do kolejnych pytań)
□ nie 
IV. Proszę podać liczbę potencjalnych uczestników kształcenia ustawicznego 
……………………………...………………………………………………………………….……………………... 
V. Proszę podać przewidywany całkowity koszt kształcenia ustawicznego 
……………………….……………………………………………………………………………………………….. 
                                                                                       Dziękujemy za wypełnienie ankiety

