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BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z wytycznymi Rady Rynku Pracy środki rezerwy KFS w 2020 roku mogą być przeznaczone na:

a) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej;
d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez                  co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym              nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I. Nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………………………………………………. 
□ przedsiębiorca □ mikroprzedsiębiorca □ inny
II. Siedziba pracodawcy ……………………………………………………………………………………………………………. 
III. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim o środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców? (należy zaznaczyć właściwe krzyżykiem) 
□ tak (w sytuacji wybrania odpowiedzi TAK proszę przejść do kolejnych pytań)
□ nie 
IV. Proszę podać liczbę potencjalnych uczestników kształcenia ustawicznego 
……………………………...………………………………………………………………….…………………… 
V. Proszę podać przewidywany całkowity koszt kształcenia ustawicznego 
……………………….……………………………………………………………………………………………… 
                                                                                       Dziękujemy za wypełnienie ankiety

