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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
oraz prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz.1065 z p6zn. zm, art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu z zakresu polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowany zostat w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacii
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Powinien stuzy¢ koordynacii
szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem szkot zawodowych.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w gtéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, ofert OHP, EURES oraz tych publikowanych
w Internecie.

Analiza wzbogacona zostata poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych
w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetno$ci i uprawnien posiadanych
przez bezrobotnych oraz najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Niniejsze opracowanie zostato podzielone na sze$¢ komplementarnych wzgledem siebie czesci.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest w celu okre$lenia kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenia
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych, okre$lenia odpowiednich
kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekty
poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego, usprawnienia poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

oraz ufatwienia realizacji programéw specjalnych.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W powiecie krosnienskim wystepuje wieksze bezrobocie w porownaniu do bezrobocia krajowego
jak i wojewddzkiego.  Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2017 r. ksztattowata
sie na poziomie 6,6% (w grudniu 2016 r. — 8,6%) . W Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie réwniez
na poziomie 6,6% (w grudniu 2016 r. — 8,2%). Analizujgc badane dane w poszczegoinych latach
widoczny jest znaczny spadek bezrobocia. Tendencja spadkowa utrzymuje sie od roku 2014. Stopa
bezrobocia w kraju w odniesieniu do roku poprzedniego zmniejszyta sie 0 1,7 %, w wojewddztwie

lubuskim nastapit spadek 0 2,1 %.

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla Polski, wojewodztwa lubuskiego, powiatu krosniefiskiego
w latach 2013 — 2017 ( stan na dzien 31.12.2017 r. ) Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP.
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W powiecie krosnienskim w 2017 roku odnotowano stope bezrobocia na poziomie 11,5 % i jest

to jedna z najwyzszych stop bezrobocia w wojewddztwie lubuskim. Poréwnujgc do analogicznego
okresu w roku 2016 nastapit spadek 0 2,8 punktow procentowych.
Na koniec grudnia 2017 r. najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: miedzyrzeckim —
12,9%, krosnieriskim 11,5% oraz strzelecko-drezdeneckim i zagariskim — po 11,4%. Najnizszg stopq
bezrobocia wyrdzniaty si¢ powiaty: gorzowski (grodzki) — 2,6%, stubickim — 3,1%, zielonogdrski
(grodzki) -3,4%.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim
na dzien 31.12.2017 r. wynosita 1938 os6b (w tym kobiety stanowity 59,1 %, tj. 1146 osob)
i w porownaniu do roku 2016 ilos¢ osob zarejestrowanych w analogicznym okresie zmniejszyta

sie 0 492 osoby.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim
W poszczegélnych miesiacach 2017 roku. Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP.
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Wykres 3.Zmiany w rejestrze os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzariskim.
Zrodto: Opracowanie wiasne PUP.
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Naptyw bezrobotnych w roku 2017 wyniést 3808 osdb, odptyw 4300 osbéb. Z powodu podjecia pracy

wyrejestrowaty sie 2323 osoby. Do aktywnych form skierowano 878 osdb bezrobotnych.

Tabela 1 Informacja nt. liczby bezrobotnych w wybranych kategoriach na koniec 2016 i 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.

stan na stan na zmiana w stosunku do Udziat % do ogétu
Bezrobotni 2016r. bezrohotnych
31.X11.2016 | 31.X11.2017 liczba % 2016 2017
OGOLEM , w tym wg 2430 1938 -492 20,2% - -
PLEC
kobiety 1365 1146 219 16% 56,2% 59,1%
mezczyzni 1065 792 273 25,6% 43,8% 40,9%
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
miasto 1194 942 -252 21,1% 49,1% 48,6%
wie$ 1236 996 -240 19,4% 50,9% 51,4%
WYKSZTALCENIE
wyzsze 176 140 -36 20,4% 7,2% 7,2%
policealne i srednie 468 347 -121 25,8% 19,3% 17,9%
zawodowe
ogdlnoksztatcace 290 270 -20 6,9% 11,9% 13,9%
zasadnicze zawodowe 775 618 -157 20,2% 31,9% 31,9%
gimnazjalne i ponizej 721 563 -158 21,9% 29,7% 29,1%
WIEK
18-24 344 282 -62 18% 14,2% 14,5%
25-34 660 535 -125 18,9% 27,2% 27,6%
35-44 500 417 -83 16,6% 20,6% 21,5%
45-54 453 354 -99 21,8% 18,6% 18,3%
55-59 290 233 -57 19,6% 11,9% 12%
60 i wiecej 183 117 -66 36,1% 7,5% 6,1%
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 299 232 -67 22,4% 12,3% 12%
1-3 miesiecy 529 413 -116 21,9% 21,8% 21,3%
3-6 miesiecy 329 278 -51 15,5% 13,5% 14,3%
6-12 miesiecy 340 379 +39 +11,5% 14% 19,6%
12-24 miesigce 415 244 -171 41,2% 17% 12,6%
powyzej 24 miesiecy 518 392 -126 24,3% 21,4% 20,2%
STAZ PRACY
bez stazu 346 267 -79 22,8% 14,2% 13,8%
do 1 roku 396 302 -94 23,7% 16,3% 15,6%
1-5 547 458 -89 16,3% 22,5% 23,6%
5-10 355 307 -48 13,5% 14,6% 15,8%
10-20 429 357 -72 16,8% 17,6% 18,4%
20-30 262 197 -65 24,8% 10,8% 10,2%
30 lat i wiecej 95 50 -45 47,4% 3,9% 2,6%
STOPA BEZROBOCIA 14,3% 11,5% -2,8% - - -




W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim na dzien 31.12.2017 roku
zarejestrowanych byto 1146 kobiet, co stanowi 59,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W stosunku do roku 2016 nastapit spadek liczby zarejestrowanych kobiet 0 16 % (219 osob).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 51,4 % ogotu bezrobotnych, w stosunku do roku 2016
nastapito zmniejszenie liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 240 oséb.

Z analizy danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych wynika, Zze najliczniejsza grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 319 % (618 o0s6b)
oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 29,1 % (563 osoby). Najmniej liczng grupg
bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 7,2 % (140 oséb).

Najwiekszy procentowy spadek ilosci bezrobotnych odnotowano w grupie os6b posiadajacych

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — spadek w stosunku do roku 2016 0 21,9 punktoéw procentowych.

Wykres 4. Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2017 r. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP.
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata
i stanowig 27,6 % ogdtu bezrobotnych (535 0sdb), najmniejszg w wieku lat 60 i wiecej — 6,1 % (117
osob). Najwiekszy procentowy spadek ilosci bezrobotnych odnotowano w grupie oséb w wieku 60 lat

i wigcej — 31,1 %, co ma zwigzek z obnizeniem wieku emerytalnego.



Biorac pod uwage kryterium czasu pozostawania bez pracy najwigcej 0sdb zarejestrowanych byto
przez okres 1- 3 miesiecy — 413 0sdb, co stanowi 21,3 % ogdtu bezrobotnych oraz powyzej 24 miesiecy
- 392 osoby (20,2 %).  Zaréwno w pierwszej jak i w drugiej grupie nastapit spadek w poréwnaniu
do roku 2016 w ilosci bezrobotnych stosunkowo o 116 i 126 osob. Najwigkszy spadek nastapit w grupie
bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12 — 24 miesigce. Liczebno$¢ grupy spadta o 171 osdb,
w stosunku do roku 2016.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby z krotkim stazem pracy od 1-5 lat, stanowig
one 23,6 % ogdtu zarejestrowanych oraz osoby ze stazem od 10 — 20 lat — 18,4 %. Najwigkszy spadek
bezrobotnych nastapit wsrdd osob ze stazem pracy 12-24 miesiecy i zmniejszyt sie w stosunku
do roku 2016 0 41,2 %.

Szczegoing grupe bezrobotnych stanowig osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy przedstawia
sie nastepujaco:
e do 30 roku zycia — 403 osoby, tj. 20,8 % ogotu zarejestrowanych,
e wtym do 25 roku zycia — 202 osoby, tj. 10,4 % ogbtu zarejestrowanych,
e dtugotrwale bezrobotni — 663 osoby, tj. 34,2 % ogétu zarejestrowanych,
e powyzej 50 roku zycia — 193 osoby, tj. 9,9 % ogdtu zarejestrowanych,
e Kkorzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 44 osoby, tj. 2,3 % ogotu zarejestrowanych,
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 401 oséb, tj. 20,7 % ogdtu
zarejestrowanych,
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 8 oséb, tj. 0,4 %
ogbtu zarejestrowanych,

e niepemosprawni — 75 0s6b , tj. 3,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zglosili 3255 wolnych miejsc pracy

i 475 miejsc aktywizacji zawodowej. Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objetych zostato
878 0so6b (936 w roku 2016), w tym:

e liczba 0sdb, ktdre rozpoczety roboty publiczne — 71,

e liczba 0sdb, ktdre podjety dziatalno$¢ gospodarczg — 105,

e liczba 0sdb bezrobotnych, ktdre podijety prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia — 143,

e liczba 0sdb, ktdre rozpoczely szkolenia — 73,

e liczba 0sdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety staz — 331,

e liczba 0sdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety prace spotecznie uzyteczne — 48,
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pozostate podjecia pracy subsydiowanej przez osoby bezrobotne — 107.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIiPS.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 283
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 76
5153 Gospodarze budynkdw 60
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 56
7112 Murarze i pokrewni 51
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
5120 Kucharze 48
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 43
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 40
5141 Fryzjerzy 34
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 33
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 32
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
4110 Pracownicy obstugi biurowej 28
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 27
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 26
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 25

wodnym i pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni 23
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 22
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 20

Tabela 3. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIiPS.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
0310 Zoknierze szeregowi 1
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 1
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1
2144 InZynierowie _mechanicy 1
2145 Inzynierowie, chemicy i pokrewni 1
2146 Inzynierowie gdrnictwa i metalurgii 1
2211 Lekarze bez specjalizacii, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq 1

| stopnia
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1
2292 Fizjoterapeuci 1
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1
2411 Specjalisci do spraw ksiegowo$ci i rachunkowosci 1
2423 Spegcjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1
2511 Analitycy systeméw komputerowych 1
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 1
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1




3143 Technicy le$nictwa 1
3144 Technicy technologii zywno$ci 1
3152 Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 1
3212 Technicy analityki medycznej 1
3251 Asystenci dentystyczni 1
3256 Ratownicy medyczni 1
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1
3322 Przedstawiciele handlowi 1
3334 Agenci i administratorzy 1
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 1
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 1
indziej niesklasyfikowani
4214 Windykatorzy i pokrewni 1
4225 Pracownicy biur informacji 1
4323 Pracownicy do spraw transportu 1
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1
5152 Pracownicy ustug domowych 1
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 1
zwierzetami
5221 Wiasciciele sklepdw 1
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1
5246 Wydawcy positkéw 1
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
5312 Asystenci nauczycieli 1
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 1
indziej niesklasyfikowani
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1
7123 Tynkarze i pokrewni 1
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1
7311 Mechanicy precyzyjni 1
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia 1
7322 Drukarze 1
7413 Monterzy linii _elektrycznych 1
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 1
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 1
8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo — transportowych 1
i pokrewni
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1
9213 Robotnicy wykonujacy prace przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat 1
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1
9334 Uktadacze towardw na pdtkach 1

Wsrdéd zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza nalezy wymieni¢ sprzedawcéw,
operatorow maszyn do produkcji obuwia i pokrewnych oraz gospodarzy budynkow.
do zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza zaliczono zawody takie jak kucharz,

fryzjer, mechanik samochodowy, murarz, piekarz, $lusarz, robotnik wykonujacy prace proste

Ponadto

w budownictwie ogdlnym, ktére w badaniu ,Barometr zawodow 2018 figurujg jako zawody deficytowe.

10




Rozbieznosci wynikajg z metody badania — w powyzej tabeli uwzglednione zostaty osoby z Il profilem
pomocy, ktére z rdznych przyczyn nie mogq zostac aktywizowane.
Zawody w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest najmniejsza przedstawia tabela nr 3.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIiPS.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego
bezrobocia
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 100,00
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
2411 Specjalisci do spraw ksiegowo$ci i rachunkowosci 100,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2519 Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3111 Technicy nauk chemicznych fizycznych i pokrewni 100,00
3251 Asystenci dentystyczni 100,00
3313 Ksiegowi 100,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00
5312 Asystenci nauczycieli 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8344 Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9334 Uktadacze towardw na pdtkach 100,00

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
byt najwyzszy w 2017 roku. W grupie zawodow znajdujq sie przedstawiciele wszystkich grup zawodow
od kierownikow i specjalistdw poprzez technikéw, po pracownikdw wykonujacych prace proste.
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Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwigkszy w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 458
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 123
5153 Gospodarze budynkéw 95
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 87
5120 Kucharze 86
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 83
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 79
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 78
7112 Murarze i pokrewni 74
7222 Slusarze i pokrewni 74
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 70
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 65

niesklasyfikowani
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 62
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 62
5141 Fryzjerzy 61
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 44
3115 Technicy mechanicy 42
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 42
4321 Magazynierzy i pokrewni 41

Najwiekszy naptyw o0s6b bezrobotnych nastgpit wsrod grup zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych jest najwieksza. W 2017 roku najwiekszy naptyw os6b bezrobotnych nastapit wsrdd
sprzedawcow, mechanikow pojazdow samochodowych i gospodarzy budynkow.

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
2114 Specjalisci nauk o ziemi 3,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 3,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 3,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 3,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,50
8211 Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych 2,25
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
3143 Technicy le$nictwa 2,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobiste] 2,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
6221 Hodowcy ryb 2,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00
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Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobggych
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2144 InZynierowie mechanicy 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 0,00
2211 Lekarze bez specjalizaciji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacj | 0,00
stopnia
2272 Diagnosci laboratoryjni i specjalisci 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0,00
telefonicznejlinternetowej
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
8111 Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i pokrewni 0,25
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,33

W 2017 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy zarejestrowano ogotem 3712 ofert pracy, az o 952

ofert wiecej w poréwnaniu do roku 2016. (w roku 2016 w poréwnaniu do roku 2015 nastgpit wzrost

0 341 oferty). Najwiecej ofert zgtoszono

dla robotnikébw wykonujgcych prace proste, polowe,

sprzedawcow, robotnikdw przetworstwa surowcow roslinnych, gospodarzy budynkow pracownikow

obstugi biurowej, masarzy oraz operatorow maszyn i urzadzen do obrdbki drewna.

Tabela 8. Oferty pracy zgtoszone w 2017 roku. Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

A Nazwa zawodu LD
zawodu ofert
9211 Robotnicy wykonujacy prace proste polowe 1155
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 136
6113 Ogrodnicy 132
5153 Gospodarze budynkéw 120
4110 Pracownicy obstugi biurowe; 131
8127 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 81
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 68
7212 Spawacze i pokrewni 68
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 64
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 0gélnym 62
5413 Pracownicy ochrony 0séb i mienia 61
8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 52
9412 Pomoce kuchenne 56
7112 Murarze i pokrewni 49
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 45
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 43
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9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 39
5120 Kucharze 36
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcie metalowe 36
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 33
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 32
7534 Tapicerzy i pokrewni 32
5131 Kelnerzy 31
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 30
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 29
8153 Operatorzy maszyn do szycia 29
8344 Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych 29
4312 Magazynierzy i pokrewni 28
7132 Lakiernicy 28
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 28
7222 Slusarze i pokrewni 25
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii i przetwérstwa metali 24
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 24
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 22
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 22
5141 Fryzierzy 20

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

Wskazniki struktury % Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy Oferty w Internecie Oferty pracy CBOP | niedopasowan
zawodow Li o ] o ia struktury
iczba % Liczba % ofert pracy

1 Przedstawiciele wiadz 128 92,75% 10 7,25% 0,41
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

2 | Specjalisci 167 54,40% 140 45,60% 1,6

3 Technicy i inny $redni 222 56,49% 171 43,51% 0,92
personel

4 Pracownicy biurowi 71 23,75% 228 76,25% 6,5

5 Pracownicy ustug i 300 35,63% 542 64,37% 6,15
sprzedawcy

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 0 0,00% 204 100,00%
i rybacy

7 | Robotnicy przemystowi 27 4,57% 564 95,43% 343,5
i rzemiesinicy

8 Operatorzy i monterzy 21 5,87% 337 94,13% 19,7
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy 63 3,99% 1516 96,01% 38,1
prace proste
Ogoétem 999 21,2% 3712 78,8% 3,71

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacii

dwoch wskaznikéw struktury. Celem wyliczenia jest wskazanie, ktére oferty pracy nie sg zgtaszane
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do urzedu pracy. W powiecie krosnienskim ogolny wskaznik niedopasowania wynosi 3,71, co oznacza,
ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP, niz w Internecie.
Przewaga ofert pracy w Internecie wystepuje w trzech grupach zawodéw: kierownicy, specjalisci
oraz technicy i inny $redni personel. Sg to przewaznie oferty realizowane w drodze konkurséw,
stad wiekszos¢ ogtoszen w Internecie. W przypadku grupy zawoddw rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

pracodawcy poszukujg pracownikow wytgcznie za posrednictwem urzedu pracy.
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2.  Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych
(w ujeciu potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych pozwoli dodatkowo
na wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowaq strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédio informacji o liczbie
i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcdéw do PUP stanowig jedynie cze$¢
informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca sie wtgczenie do rankingu ofert pracy podmiotéw
publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych.

Biorgc pod uwage powyzsze zatozenia rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinny
by¢ konstruowane potrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawoddw w oparciu 0 dane:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,

e dane o liczbie ofert pracy podmiotdéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy danych, kalkulacje
miernikéw oraz identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu to:

g, - Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

o, - Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
- BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

- DBF  -liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

- NBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OBf - odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy B/O¥ = —2L

0

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k.

Przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+°).

B/0F=0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0}< 1- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodow ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/0}>1- dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

k
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia WDBY = Dg; *100

t

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100 %

(przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

OB¥
NBk

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych WPBY =

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

WPBF < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow K.

WPBJ =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow K nie ulega zmianie.

W PBE > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartoSci — naptyw jest rowny 0.
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Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzujg sie wigkszq liczbg
dostepnych ofert pracy, niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajq sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajq sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagq liczebng ~ bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnym ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnym warto$ci (dzielenie przez zero).

Tabela 10. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawod Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
y ofert pracy SR bezrobotnych
bezrobocia
deficytowe B/0k< 0,9 WDBf<Me WPB{2 1
lub brak warto$ci lub brak wartosci
zZréwnowazone 0,9< B/0¥F<1,1 WDB{f<Me WPBf2 1 .
lub brak warto$ci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >1,1 lub brak W DB >Me WPBK <1
warto$ci
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.
Zrddto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

MAKSYMALNY DEFICYT
Elementarna grupa Liczba dostepnych ofert pracy Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod zawodéw subsydiowanych aktywizacji
w CBOP (%) zawodowej (%)
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 4
, 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 4
kredytow, pozyczek i 0,00
pokrewni
3353 | Urzednicy do spraw 2 0,00 0,00
$wiadczen spotecznych
3315 | Rzeczoznawcy ( z 2 0,00
wytgczeniem majatkowych)
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2252 | Lekarze weterynarii 1 0,00
specjalisci
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 0,00
2651 | Artysci plastycy 1 0,00
7133 | Robotnicy czyszCzacy 1 0,00 0,00
konstrukcje budowlane
i pokrewni
2212 | Lekarze  specjalisci  (ze 1 0,00 0,00
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
3139 | Kontrolerzy  (sterowniczy) 1 0,00 0,00
procesow  przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2352 | Nauczyciele szkét 0 0,00 0,00
specjalnych
9611 | Ladowacze nieczystosci 0 80,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 0,00 0,00
9510 | Pracownicy Swiadczacy 0 0,00 0,00
ustugi na ulicach
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00
7125 | Szklarze 0 0,00 0,00
8331 | Kierowcy autobusow 0 0,00 0,00
i motorniczowie tramwajow
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9211 | Robotnicy wykonujacy 0,83 196,25 0,00 0,00 0,00
proste prace polowe
1221 | Kierownicy do spraw 0,25 5,25 0,05 1,25 0,00
marketingu i sprzedazy
2643 | Filolodzy i tumacze 0,08 1,50 0,06 1,00 0,00 0,00
2293 | Dietetycy i specjalici do 0,17 3,00 0,06 0,00 1,00 0,00
spraw zywienia
9411 | Pracownicy przygotowujacy 0,08 1,25 0,07 0,00 0,00
positki typu fast food
9122 | Czysciciele pojazdow 0,17 2,08 0,08 1,00 92,31 15,38
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,75 21,00 0,08 0,00 1,25 33,33 11,11
5151 | Pracownicy obstugi 0,08 1,00 0,08 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
2433 | Specjalisci do spraw 1,00 7,92 0,13 1,33 | 100,00 100,00
sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno —
komunikacyjnych)
5249 | Pracownicy sprzedazy 4,08 22,42 0,18 0,00 1,30 29,69 9,38
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5245 | Sprzedawcy na stacji paliw 1,75 717 0,24 50,00 1,67 50,00 0,00
4312 | Pracownicy do spraw 0,08 0,33 0,25 1,00 100,00 75,00
statystyki, finansow
i ubezpieczen
5321 | Pomocniczy personel 0,25 0,83 0,30 1,00 0,00 0,00
medyczny
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,25 4,00 0,31 0,00 1,00 100,00 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 0,00
6113 | Ogrodnicy 4,92 11,00 0,45 50,00 1,43 4,55 3,03
2143 | Inzynierowie inzynierii 0,58 1,08 0,54 0,00 1,00 0,00
Srodowiska
8160 | Operatorzy maszyn 1,75 3,00 0,58 50,00 1,33 0,00
i urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych
i pokrewni
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,83 1,33 0,63 3,00 | 100,00 100,00
1219 | Kierownicy do spraw 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00
obstugi biznesu i zarzadzana
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1321 Kierownicy do spraw 0,25 0,33 0,75 1,00 0,00 0,00
produkcji przemystowej
7534 | Tapicerzy i pokrewni 7,00 7,83 0,89 25,00 1,18 0,00 0,00
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Tabela 12. Grupa zawodéw zrownowazonych w 2017 roku.

Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

ROWNOWAGA
) >
: .| 2] ElE | g
B f 5 r | § g
= K] ‘S 2 E3 s —
8 s 5 tv °l 2=] 2=
© c S = ‘© S =
o N £ (2 87 o2 o
- S @5 = 2 sSao 2 2
S > ‘m o o S »n Q ‘> O
p 20 = (53 o 23
£ E N o k73 o © € o
£ S 3 5 S S 3 x =
o (= @D X D N
@ o = = @ @
£ o E g s 7]
@ N7 .S N n °©
w £ = 8 o
o =
‘N
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 8,42 9,08 0,93 1,64 0,00
1120 | Dyrektorzy genialni i zarzadzajacy 0,42 0,42 1,00 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 2,58 2,50 1,03 10,34 10,34
socjalngj
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.
MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba
bezrobotnych
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 6
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7511 | Masarze, robotnicy 7,33 0,42 17,60 55,56 0,95 60,00 0,00
w przetwérstwie ryb
i pokrewni
4226 | Recepcjonisci (z 517 0,83 6,20 60,00 0,88 60,00 60,00
wytaczeniem hotelowych)
4110 | Pracownicy obstugi biurowe; 26,33 18,92 1,39 60,71 0,94 68,70 60,31
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 3,92 3,08 1,27 60,00 0,00 0,00
w centrach sprzedazy
telefonicznejfinternetowe;
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Z przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych wynika, ze do grupy zawoddw maksymalnie
deficytowych (brak bezrobotnych) nalezy zaliczy¢: dealeréw i makleréw aktywdw finansowych,
pracownikbw do spraw kredytow i pozyczek, urzednikow do spraw S$wiadczen spotecznych,
rzeczoznawcow (z wytgczeniem majatkowych), specjalistow do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju
kadr, lekarzy weterynarii, kierownikow w gastronomii, artystow plastykéw, robotnikéw czyszczacych
konstrukcje budowlane, lekarzy specjalistdw, kontrolerow procesow przemystowych, nauczycieli szkét
specjalnych, tadowaczy nieczystosci, sortowaczy odpadow, pracownikdw $wiadczacych ustugi
na ulicach, ankieterow, szklarzy, kierowcow autobuséw i motorniczych tramwajow. Do zawodow
deficytowych zaliczamy: robotnikdw wykonujacych proste prace polowe, kierownikow do spraw
marketingu i sprzedazy, filologdw i ttumaczy, dietetykow i specjalistéw do spraw zywienia, pracownikow
przygotowujacych positki typu fast food, czyscicieli pojazdéw, przedstawicieli handlowych, pracownikéw
obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow, specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych), pracownikéw sprzedazy i pokrewnych, sprzedawcéw
na stacji paliw, pracownikdbw do spraw statystyki finanséw i ubezpieczen, pomocniczy personel
medyczny, agentow ubezpieczeniowych, psychologdw, goncow, ogrodnikow inzynierdw inzynierii
Srodowiska, operatorow maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych, pracownikow dziatow
kadr, kierownikdbw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania, kierownikéw do spraw produkcii
przemystowej, tapicerow. Z powyzszej analizy zawodéw deficytowych wynika, ze zapotrzebowanie na
pracownikdéw wystepuje wsrdd pracodawcéw z réznych branz.

Analiza wykazata trzy zawody bedace w réwnowadze. Zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych wystepuje w zawodach: pracownicy ochrony oséb i mienia, dyrektorzy generalni,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjaine;.

Nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych wystepuje w zawodach nadwyzkowych
takich jak: masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),
pracownicy obstugi biurowej, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne;
finternetowe;.

Wsrdd zawoddw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych wymieni¢ nalezy rekodzielnikow

wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych.
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3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy
- od strony popytowej i podazowej. Jest uzupetnieniem analizy wedtug elementarnych grup zawoddw
i zawiera informacje o uprawnieniach ktore najczesciej posiadajg bezrobotni oraz o umiejetno$ciach
| uprawnieniach najczesciej wymaganych przez pracodawcow.
Analiza umiejetno$ci i uprawnien zostata przeprowadzona w potgczeniu z zawodami, co pozwoli
na wykazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Zestawienie popytu i podazy
na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwi uzyskanie odpowiedzi
na pytanie czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Je$li wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien najczesciej
posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z umiejetnosciami i uprawnieniami wystepujacymi
po popytowej stronie rynku pracy wtedy mozna wyciggna¢ wniosek o rébwnowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy umiejetno$ci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sq zupetnie inne niz umiejetnosci i uprawnienia
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow wtedy mozna wyciggng¢ wniosek

o0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej na rynku pracy.

Tabela 14. Umiejgtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku .
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

Kod Wielka grupa zawodéw | STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy PRACY
zawodow Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych | wymagane w ofertach | ofert pracy
(%) pracy (%)
1 Przedstawiciele wtadz | Wspotpraca w zespole 33,33 | Komunikacja 22,66
publicznych, wyzsi ustna’komunikatywnos$¢
urzednicy i kierownicy | Obstuga komputera 22,22 | Przedsiebiorczo$¢, 22,66
i wykorzystanie internetu inicjatywno$¢,
kreatywno$¢
Sprawno$é 22,22 | Zarzadzanie 22,66
psychofizyczna ludzmi/przywodztwo
i psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 22,22 | Planowanie i 21,88
organizacja pracy
wiasnej
Zarzadzanie 22,22 | Wspdtpraca w zespole | 21,88
ludzmi/przywédztwo
2 Specjalisci Sprawno$é¢ 64,38 | Komunikacja 45,51
psychofizyczna ustna’komunikatywnos$¢
i psychomotoryczna
Obstuga komputera 63,01 | Przedsiebiorczo$¢, 44,31
i wykorzystanie internetu inicjatywno$¢,
kreatywno$¢
Wspdtpraca w zespole 63,01 | Wyszukiwanie 43,71
informacii, analiza
i wyciggane wnioskoéw
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Planowanie 57,53 | Planowanie 32,34
i organizacja pracy i organizacja pracy
wiasnej wiasnej
Czytanie ze 47,95 | Wywieranie wptywu 28,74
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
Technicy i inny $redni Wspdtpraca w zespole 66,46 | Planowanie 34,23
personel i organizacja pracy
wiasnej
Sprawnosé 63,41 | Komunikacja 33,78
psychofizyczna ustna/komunikatywno$¢
i psychomotoryczna
Obstuga komputera 54,88 | Przedsiebiorczose, 27.03
i wykorzystanie internetu inicjatywno$c¢,
kreatywnos$¢
Planowanie 47,56 | Wywieranie wptywu 22,97
i organizacja pracy
wiasnej
Wykonywanie obliczen 37,20 | Wyszukiwanie 17,12
informaciji, analiza
i wyciggane wnioskoéw
Pracownicy biurowi Wspédtpraca w zespole 72,83 | Obstuga komputera 64,79
i wykorzystanie
internetu
Sprawno$é 64,13 | Planowanie 64,79
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wiasnej
Planowanie 48,91 | Komunikacja 43,66
i organizacja pracy ustna/komunikatywno$¢
wiasnej
Obstuga komputera 46,74 | Przedsigbiorczos¢, 43,66
i wykorzystanie internetu inicjatywno$¢,
kreatywno$¢
Komunikacja 45,65 | Wspdipraca w zespole | 21,13
ustna’komunikatywno$¢
Pracownicy ustug Sprawno$¢ 68.69 | Komunikacja 23,67
i sprzedawcy psychofizyczna ustna/komunikatywno$¢
i psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 65,86 | Planowanie 16,33
i organizacja pracy
wiasnej
Planowanie 37,37 | Przedsiebiorczose, 10,67
i organizacja pracy inicjatywno$¢,
wlasnej kreatywnos¢
Komunikacja 36,36 | Wywieranie wptywu 9,67
ustna/komunikatywno$é
Obstuga komputera 35,15 | Sprawno$é 2,75
i wykorzystanie internetu psychofizyczna
i psychomotoryczna
Rolnicy, ogrodnicy, Sprawnosé 64,29
lesnicy i rybacy psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 61,43
Planowanie 28,57
i organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja 22,86
ustna/komunikatywno$¢
Obstuga komputera 20,00
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i wykorzystanie internetu

Robotnicy przemystowi | Sprawno$c¢ 70,20 | Planowanie 66,67
i rzemie$lnicy psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wiasnej
Wspétpraca w zespole 65,91 | Znajomos¢ jezykdw 33,33
obcych
Obstuga, montaz i 38,15 | Komunikacja 11,11
naprawa urzadzen ustna/komunikatywnos$¢
technicznych
Planowanie 36,12 | Przedsiebiorczos¢, 741
i organizacja pracy inicjatywno$e¢,
wiasnej kreatywnos$¢
Komunikacja 28,44 | Obstuga komputera 3,70
ustna/komunikatywno$¢ i wykorzystanie
internetu
Operatorzy i monterzy | Sprawno$¢ 60,31 | Planowanie 85,71
maszyn i urzadzen psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wiasnej
Wspodtpraca w zespole 56,19 | Sprawno$¢ 66,67
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie 33,51 | Komunikacja 9,52
i organizacja pracy ustna’komunikatywno$¢
wiasnej
Obstuga, montaz i 24,74 | Wspdtpraca w zespole | 9,52
naprawa urzgdzen
technicznych
Komunikacja 18,04 | Znajomos¢ jezykow | 9,52
ustna/komunikatywno$¢ obcych
Pracownicy Sprawno$¢ 64,46 | Wspdtpraca w zespole | 92,06
wykonujacy prace psychofizyczna
proste i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 59,64 | Sprawno$é 66,67
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie 30,12 | Planowanie 50,79
i organizacja pracy i organizacja pracy
wiasnej wiasnej
Komunikacja 27,11 | Komunikacja 1,59
ustna’komunikatywno$¢ ustna’komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i 25,90 | Znajomos$¢ jezykow | 1,59
naprawa urzadzen obcych
technicznych
Sity zbrojne Wyszukiwanie 100,00
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Wykonywanie obliczen 100,00
Wspotpraca w zespole 100,00
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W wyniku przeprowadzonej analizy umiejgtnosci i uprawnien nalezy stwierdzi¢, ze uprawnienia
i umiejetno$ci deklarowane przez bezrobotnych w wiekszosSci roznig sie od umiejetnosci i uprawnien
poszukiwanych przez pracodawcdw. Na rynku pracy wystepuje niedopasowanie struktury kwalifikacyjno
— zawodowej w grupach zawodow: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

specjalici, technicy i inny Sredni personel, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. W grupach zawoddw:




pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy wykonujgcy prace
proste, bezrobotni w wiekszo$ci posiadajg uprawienia i umiejetnodci poszukiwane przez
pracodawcdw w ofertach pracy, co $wiadczy o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie.

Brak danych o umiejetnosciach i uprawnieniach poszukiwanych przez pracodawcéw w grupach

zawodow: sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego opracowana zostata w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkét poprzez analize uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych oraz analize
sytuacji absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych. Przeprowadzenie badania postuzy, w gtownej mierze,
do okreSlenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych pozwala okreslic potencjalny
zasoOb sity roboczej wchodzacej na rynek, polega ona na poréwnaniu danych dotyczacych zawodow
deficytowych i nadwyzkowych z liczbg uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych. Analiza
ta pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie czy tez ulegnie redukci.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych duza liczba ucznidw ostatnich klas, mogacych podjac
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢
sie do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie. Wyklucza sie rowniez zasadnos¢ przeprowadzania
szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwi takze
okreslenie, czy deficyt wystepujgcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych  oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen
dla bezrobotnych w zakresie uprawnient warunkujacych zatrudnienie w badanym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowigq dane pochodzace z Systemu Informagcji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.
Wyrdzniona grupa w catos$ci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow
zostaty w niej pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg
nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petne;

informacji o rynku edukacyjnym, w tym potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek.
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Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkdt ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe; 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia z tytutem specjalisty) 0
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 0
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2424 Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0
2433 Spegcjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno — 0
komunikacyjnych)
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
2643 Filolodzy i tumacze 0
2651 Artysci plastycy 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indzie] 0
niesklasyfikowani
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
4227 Ankieterzy 0
4312 Pracownicy d o spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
4415 Pracownicy dziatow kadr 0
5151 Pracownicy obstugi te4chnicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
6113 Ogrodnicy 0
7125 Szklarze 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
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8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 0
i pokrewni
8331 Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9612 Sortowacze odpaddéw 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0

ZAWODY NADWYZKOWE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej 0
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalne; 0
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 0

Z przeprowadzonego poréwnania danych wynika, Ze w powiecie kro$nienskim nie ma uczniow

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztatcacych sie w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe,

nadwyzkowe i zrbwnowazone.

4.2. Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych.

analizy absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych jest wskazanie w jakim stopniu

kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig

dtugotrwatego pozostania w ewidenciji urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala na konstruowanie

wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu 0 nastepujace dane:
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e liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz bezrobotnych
i absolwentow wedtug zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia z systemu Syriusz,

e liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacii
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalno$ci oraz ukoficzonej

szkoty z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, kidra w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zadwiadczenie o ukorczeniu kursu, pozostaje w ewidencji powiatowego urzedu
pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacii
do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacii
do elementarnej grupy zawodow) - wskaznik frakcji absolwentéw wéréd bezrobotnych,

e oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentdw wchodzacych na rynek  (dotyczy tylko

absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
i szkot, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow:

BAK
WBAK =
AL

x100,

1

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnych grup zawodéw /kierunkéw nauki badz
typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, $rednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011
i 31.05.2012),

A¥ | —liczba absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wediug elementarnych grup
zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztatcaca,

$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
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szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k
(W %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérod absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacj) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje
warto$ci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej
dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu
6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentow
i odsetek bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzeddw pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

Typ szkoty Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw wérod absolwentow
poprzedzajacym (%)
rok sprawozdawczy
Posiadajacy Sktan_ na Stan na koniec Sktaq na Stan na koniec
ogbtem tytut domec K maja roku domec K maja roku
zawodowy grudnia roxu sprawozdawczego grudnia roxu sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza 80 21 12 8 15,00% 10,00%
szkofa
zawodowa
szkota 4 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 116 61 19 13 16,38% 11,21%
liceum 179 0 18 4 10,06% 2,23%
ogdlnoksztatcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0 1 0
uzupetniajace
szkota policealna 5 1 3 2 60,00% 40,00%

Dokonujgc analizy absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow, ktory informuje, jaki
odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni

absolwenci w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty (w %), przyjmuje najwiekszg
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wartos¢ dla szkoty policealnej i wynosi 60,00%, co oznacza, ze 60 % absolwentéw szkot policealnych
jest zarejestrowanych jako bezrobotni. Duzo wiekszy odsetek bezrobotnych wsrod absolwentéw szkot
policealnych od szkét ogoinoksztatcacych jest spowodowany min. tym, ze absolwenci LO podejmujq

w wigkszosci nauke na uczelniach wyzszych.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno —
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badania
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy pozwoli

na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celéw badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zaliczono uzyskanie

informaciji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

e Dbiezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddw
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow — w ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdéw przez lokalne

firmy.

Badanie  zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie Odrzanskim
w terminie 12.09.2017 r. — 31.10.2017 r. Liczba badanych przedsiebiorstw wyniosta 121 (63 — mikro,
46 — maty, 10 — $redni, 2 — inny), spoéréd ktérych 45 odmowito wzigcia udziatu w badaniu.
Na przeprowadzenia badania zgode wyrazito 76 pracodawcow (29 — mikro, 37 — maty, 8 - Sredni
oraz 2 —inny).
Odpowiedzi uzyskanie od poszczegdinych respondentéw stanowig podstawe do obliczenia miernikéw
diagnostycznych i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania
stanowig réwniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich oczekujg potencjalni

pracodawcy oraz barierach jakie napotykajg w procesie rekrutacji nowych pracownikow.
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Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

do 9 osdb
10-49

50-249

250 i wiecej
Podsumowanie

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

29
37

76

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace

sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstwo na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako réznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

WZ:(ZiI;lwa}wraiPi - Z%\I:leizwr:}Ni)* 100
S ayras. ay,,-aQ.
Y= WPIWriS; Y wp TWrS;

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwaciji ( faczna liczba przedsiebiorstwo w prébie ),

i - numer obserwacji, i=1, ...,S,

wpy -waga proby dla i-tej obserwacii,

wry - waga rozmiaru dla i-tej obserwacii,

P; -wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

S.

l
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Wykres 5. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.
Zrddto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

1,46%

H do 9 0s6b H od 10 do 49 oséb 1 od 50 do 249 oséb H powyzej 250 oséb

Wykres 6. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.
Zrédlo: Opracowanie wtasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

5,01% 3,04%

M dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: obstuga rynku nieruchomosci ( sekcje:K,L)

M handel: naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;zakwaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja (sekcje: G,H,1,J)

1 pozostate ustugi ( sekcje: M,N,0,P,Q,R,S,T,U)

M przemyst i budownictwo ( sekcje:B,C,D,E,F)

M rolnictwo,les$nictwo, towiectwo i rybotdstwo ( sekcja A)
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56,11% badanych przedsigbiorstw stanowig pozostate ustugi, gdzie:

Sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

Sekcja N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca,

Sekcja O - ustugi administracji publicznej i obrony narodowej; ustugi w zakresie obowigzkowych

zabezpieczen spotecznych,

Sekcja P - edukacia,

Sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

Sekcja R - dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,

Sekcja S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa,

Sekcja T — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby,

Sekcja U - organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Wykres 7. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
Zrddto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

H nie zmienito sie
B zmniejszyto sie

= zwiekszyto sie

W poréwnaniu do roku 2016 nastapit wzrost odsetka przedsiebiorstw deklarujgcych zwigkszenie
zatrudnienia z 26% do 41,32%, spadek przedsiebiorstw deklarujgcych zmniejszenie zatrudnienia
z21,5% do 14,81%.

Wykres 8. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. c.d.
Zrédlo: Opracowanie wtasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

2,68%  2,33%

M nie zmienito sie

B zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

B zmniejszyto sie:powyzej 30%
W zwiekszyto sie: 1-10%

m zwiekszyto sie: 11-20%

= zwiekszyto sie:21-30%

m zwiekszyto sie: powyzej 30%
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Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,23
Pracownicy biurowi 7,82
Pracownicy przy pracach prostych 7,66
Pracownicy ustug o sprzedawcy 8,23
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 7,99
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 8,28
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,27
Technicy i inny $redni personel 3,50
Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku .
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.
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Wielkie grupy zawoddw

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2017 roku w powiecie kro$nienskim wynidst 26,51%,

CoO oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia przewyzsza frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje liczby pracujgcych. W poréwnaniu do roku ubiegtego nastapit

znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia netto. Odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia

zwigkszyt sie z 4,50% do 26,51 % i byt wiekszy od wskaznika prognozowanego o 7,26%. Wzrost

zatrudnienia nastapit we wszystkich badanych grupach zawodéw. Brak danych w grupach: Rolnicy,
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ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne. Najwigkszy wzrost zatrudnienia netto o 7,44 %,

odnotowano w grupach zawoddw: przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi urzednicy i kierownicy

oraz specjalisci.

Tabela 19. Analiza zawoddéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku oraz umiejetnosci
i cechy kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.
Zrodto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Drukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Fryzjer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%

Grafik komputerowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
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Inzynier organizacii
i planowania produkcji

Kasjer handlowy

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych
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0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%



Kierowca samochodu
cigzarowego

Kierownik dziatu
administracyjno -
gospodarczego

Kierownik produkcji
przemysle

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd
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6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Ksiegowy

Kucharz

Lakiernik

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
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6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
3.17%

0,00%
6,25%
3,17%
0,00%
3,08%
6,25%
0,00%
6,25%
3,17%



Lekarz - specjalista
diabetologii

Magazynier

Mechanik pojazdéw
samochodowych

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
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3,08%
3,08%
3,08%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%



Monter mebli

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

2,10%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
4,15%

0.00%
0,00%
4,15%



Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel jezyka obcego
w szkole podstawowej

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
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4,15%
0,00%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
6,25%
4,15%
4,15%
0,00%
4,15%

2,10%
0,00%
4,15%
4,15%
0,00%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
4,15%
6,25%
4,15%
4,15%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Nauczyciel jezyka polskiego

Nauczyciel przedszkola

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

3,17%
3,08%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,08%



Operator maszyn do obrébki
skrawaniem

Opiekunka dziecigca

Pielegniarka

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

47

6,25%
3,17%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik
drogowy

Pomocniczy robotnik
w hodowli zwierzat

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskdw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$c¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
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6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%



Robotnik gospodarczy

Spawacz

Specjalista ds. organizagji i
rozwoju transportu

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,10%

2,10%
6,25%
4,20%
0,00%
6,25%
6,25%
4,20%
6,25%
4,20%
6,25%
2,05%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%



Stolarz

Szlifierz metali

Szwaczka maszynowa

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia
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0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Tapicer

Technik prac biurowych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
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6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

5,29%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,29%
5,29%
5,29%



Wozny

Slusarz

Ogotem ze wzgledu na
zawod

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczeh

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow
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0,96%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,74%

2,46%
3,51%
4,49%
2,72%
2,60%
5,84%
3,85%
5,57%
541%
3,88%
3,60%



wyuczony zawod 4,65%
wywieranie wptywu 1,72%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,84%
znajomos$¢ jezykdw obcych 2,13%

Wsrod zawoddw, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku
ankietowani pracodawcy wskazali zawody: drukarz, fryzjer, grafik komputerowy DTP, inzynier
organizacji i planowania produkcji, kasjer handlowy, kierowca samochodu cigzarowego, kierownik dziatu
gospodarczego, kierownik produkcji w przemysle, ksiegowy, kucharz, lakiernik, lekarz specjalista
diabetologii, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, monter mebli, nauczyciel biologii,
nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel jezyka obcego
w szkole podstawowej, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j,
nauczyciel przedszkola, operator maszyn do obrobki skrawaniem, opiekunka dziecieca, pielegniarka,
pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik drogowy, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat, robotnik
gospodarczy, spawacz, specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu, stolarz, szlifierz metali,
szwaczka maszynowa, tapicer, technik prac biurowych, wozny, $lusarz.
Jako najwazniejsze umiejetnosci i cechy kandydatow do pracy badani wskazali: wspotpraca
w zespole, planowanie i

organizacja pracy Wwiasnej oraz sprawnos¢  psychofizyczna

| psychomotoryczna.

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie

w 2017 roku. Zrédio: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.

Wskaznik struktury Wskazni
L 'skaznik struktury
Zawod el (bar@zo odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. Zle
dobrze, raczej . L
dobrze) Zle, raczej Zle)
Drukarz 100,00% 0,00% 100,00%
Fryzjer 0,00% 1000,00% -100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
InZzynier organizacji i planowania produkgji 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik produkciji w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz 0,00% 0,00% -0,00%
Lakiernik 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz — specjalista diabetologii 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter mebli 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 49,33% 0,00% 49,33%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 100,00% -100%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spegcjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz 0,00% 100,00% -100,00%
Szlifierz metali 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 100,00% -100,00%
Tapicer 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz 100,00% 0,00% 100,00%

Pracodawcy w wiekszosci przypadkéw dobrze oceniajg przygotowanie do pracy nowozatrudnionych

pracownikdéw. Wyjatek stanowig zawody: fryzjer, monter mebli, pomocniczy robotnik drogowy, stolarz,

szwaczka maszynowa, tapicer, gdzie wskaznik struktury odpowiedzi: ,Zle” i ,bardzo Zle” wynidst

100,00 %.
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Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw
w 2017 roku. Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie informacji MRPiPS.

1,79%

M nie dotyczy
M raczej nie
W raczej tak

B trudno powiedzie¢, to zalezy
B zdecydowanie nie

m zdecydowanie tak

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow

Liczba
bezrobotnych —
stan na koniec
okresu

sprawozdawczego
Elemfan\;tfgggvgrupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia %ﬂ:it\;:;\gzsik,i;;?
Asystenci komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
nauczycieli planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspdipraca w zespole 7,69% 2
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 2
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 2
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 3,85% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Drukarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 1
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
Elektrycy budowlani | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 2
i pokrewni polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2
wspdtpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 7,69% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Fryzjerzy komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 17
planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 18
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 7
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 16
wspotpraca w zespole 7,69% 20
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 9
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen technicznych 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 13
wywieranie wptywu 0,00% 7
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 2
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
budownictwa polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 1
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 3
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmilprzywddztwo 0,00% 0
Kierowcy operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
wozkow polskim
jezdniowych komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne; 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$c¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
samochodow planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 6
cigzarowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
wykonywanie obliczen 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 2
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,85% 4
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 3,85% 6
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wywieranie wplywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
Konstruktorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
i krojczowie odziezy | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 6
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
wspdtpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 1
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 34
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 32
wspditpraca w zespole 7,69% 64
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,51% 26
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 1,18% 34
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 1,18% 10
wywieranie wptywu 1,18% 12
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 1,18% 12
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 20
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 12
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 8
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 2
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 3,85% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 4
wspdipraca w zespole 3,85% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 1

57




specjalizacji, w

polskim

trakcie specjalizacji | komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
lub ze specjalizacjg | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
| stopnia sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze specjalisci ( | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
ze specjalizacja Il polskim
stopnia lub tytutem komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
specjalisty) planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 22
pojazdéw obstuga, montaz i naprawa urzagdzen technicznych 7,69% 42
samochodowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 46
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 20
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 28
wspdtpraca w zespole 7,69% 64
wykonywanie obliczen 7,69% 2
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 20
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,18% 16
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 1,18% 32
wywieranie wptywu 0,00% 12
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 10
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,59% 6
gimnazjéw i szkét polskim
ponadgimnazjalnych | komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 2,59% 3
(z wyjatkiem obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,59% 6
nauczyciell planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,59% 9
ksztatcenia przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,59% 12
zawodowego) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,59% 9
wspdipraca w zespole 2,59% 6
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 2,59% 6
wywieranie wptywu 2,59% 6
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 2,59% 3
znajomos$¢ jezykdw obcych 2,52% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Nauczyciele szkét komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 3,85% 0
podstawowych planowanie i organizacja pracy witasne; 3,85% 0
wspdtpraca w zespole 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 3,85% 0

58




znajomo$c¢ jezykdw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalnych polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
Ogotem bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,84% 0
wzgledu na zawod sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,98% 0
wspdtpraca w zespole 5,26% 0
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 4,53% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 4,32% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,26% 0
polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4,04% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 3,96% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,73% 0
wykonywanie obliczen 3,23% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,44% 0
wywieranie wptywu 1,72% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 1,66 % 0
Operatorzy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
do szycia planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 4
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,61% 0
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 2,08% 0
wspdtpraca w zespole 2,08% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 2
do robét ziemnych i | polskim
urzadzen komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 0,00% 2
pokrewnych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 0,00% 0
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspdtpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pomoce planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 33
i sprzataczki sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 24
biurowe, hotelowe | wspétpraca w zespole 7,69% 60
i pokrewne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,13% 21
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 2,56% 39
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,56% 9
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen technicznych 2,56% 9
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 18
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 3
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 3
Pomoce kuchenne komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2
wspdtpraca w zespole 7,69% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 10
biurowej polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 12
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 10
planowanie i organizacja pracy wiasne; 7,69% 16
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 8
wspotpraca w zespole 7,69% 16
wykonywanie obliczen 7,69% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 10
wywieranie wptywu 7,69% 7
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 10
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 6
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Projektanci grafiki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
i multimediow polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomo$c¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasne; 7,69% 0
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 0,00% 0
Recepcjonisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 1
(z wytaczeniem polskim
hotelowych ) komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 9
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 1
wspdtpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 3
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 1
Robotnicy komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 5
wykonujacy prace planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 8
proste sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
w budownictwie wspolpraca w zespole 7,69% 9
drogowym, wodnym " czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 3
i pokrewni polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 3
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sekretarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 3
(ogdine) polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 2
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4
wspdtpraca w zespole 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 2
wywieranie wptywu 7,69% 3
zarzadzanie ludZmi/przywddztwo 7,69% 2
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
Spawacze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 7
i pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,38% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,99% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,37% 0
polskim
wykonywanie obliczen 3,98% 0
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 3,71% 0
wspotpraca w zespole 3,711% 14
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,67% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 2,32% 7
wywieranie wplywu 1,70% 0
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 1,70% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 7
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
wychowania matego | polskim
dziecka komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne; 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi/przywédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci ochrony | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
gdzie indziej polskim
niesklasyfikowani komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspditpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi/przywddztwo 0,00% 0
Tapicerzy i pokrewni | komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspdipraca w zespole 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 9

fizycznych i

polskim
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technicznych gdzie | obstuga, montaZ i naprawa urzagdzen technicznych 7,69% 0
indziej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 13
niesklasyfikowani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 4
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 7
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywno$¢é 0,00% 5
wspdtpraca w zespole 0,00% 13
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 5
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 7,69% 6
operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 14
obrabiarek do metali | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,51% 2
i pokrewni polskim
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,51% 6
wspdtpraca w zespole 6,51% 12
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,18% 4
wykonywanie obliczen 1,18% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 4
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmilprzywddztwo 0,00% 4
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna /komunikatywno$¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 1
wspditpraca w zespole 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo 0,00% 2
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Wsrdd zawodow, w jakich badane przedsigbiorstwa majg problem ze znalezieniem kandydatow

do pracy ankietowani pracodawcy wymieniajg zawody: asystent nauczyciela, drukarz, elektryk

budowlany, fryzjer, inzynier budownictwa, kierowca operator wozka jezdniowego, kierowca samochodu

ciezarowego, konstruktor i krojczy odziezy, kucharz, lakiernik, lekarz bez specjalizacji, w trakcie

specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, lekarz specjalista (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem

specjalisty), mechanik pojazdéw samochodowych, nauczyciel gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), nauczyciel szkot podstawowych, nauczyciel szkét

specjalnych, operator maszyn do szycia, operator sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych,

organizator konferencji i imprez, pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa i pokrewna, pomoc kuchenna,

pracownik obstugi biurowej, projektant grafiki i multimediéw, psycholog, recepcjonista (z wytaczeniem
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hotelowych), robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym, sekretarka,
spawacz, specjalista do spraw wychowania matego dziecka, specjalista ochrony zdrowia, tapicer,
technik nauk fizycznych i technicznych, ustawiacz i operator obrabiarek do metali, $lusarz.

NajczesScie] wymieniane przez pracodawcow brakujgce umiejetnodci i uprawnienia
to: planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca

w zespole.

Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw.

0,63%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

W cgtoszeniawlinternecie

7.51% n ogltoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy
10,91% - ;
0,75% ogfoszeniaw prasie
2,92% W cgtoszenia w szkotach
2,80% ogloszenie przed zaktadem
pracy
4.94% W poprzez targi pracy
16 30% m praktykanci, stazyici zostaja
! pracownilkami

z polecenia znajomych

21,56% m zaahngaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Tabela 22. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do PUP. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

Odsetek ofert zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,19
11-25% 6,54
26-50% 22,45
51-75% 10,64
76-100% 49,18

Powyzsza tabela przedstawia analize odsetka ofert pracy, w ktorych pracodawcy najczescie;
zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy z wyliczonym wskaznikiem struktury

dla poszczegoinych zawodow.
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Wigkszo$¢ z nich przekazuje 76 —100 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy
(wskaznik struktury: 49,18). Kolejno, przekazywane jest 26-50 % ofert, 11 =10 %, 51 -75% i 11-25%

ofert pracy.

Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

100

a0

&l

Fhik struktury

z

40

Wslka

20

1-108

11-25% 26-50%

51-75%

Ocsetelk ofert pracy zogtaszanych do FUP

21,56 % ankietowanych pracodawcéw poszukuje nowych kandydatéw do pracy przy udziale

Powiatowego Urzedu Pracy.

Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do PUP przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 23. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do PUP. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na

podstawie informacji MRPiPS

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych 7,62%
Spawacz 7,05%
Nauczyciel przedszkola 5,09%
Robotnik gospodarczy 3,98%
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Szlifierz metali 3,96%
Kucharz 3,66%
Kasjer handlowy 3,39%
Lakiernik 3,39%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,39%
Wozny 3,39%
Palacz piecow zwyktych 3,35%
Sprzataczka biurowa 2,33%
Szwaczka maszynowa 2,31%
Mechanik pojazdéw samochodowych 2,00%
Sprzedawca 1,96%
Nauczyciel jezyka obcego 1,70%
Asystent nauczyciela w szkole 1,70%
Fryzjer 1,70%
Grafik komputerowy DTP 1,70%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,70%
Nauczyciel chemii 1,70%
Opiekunka dziecigca 1,70%
Pakowacz reczny 1,70%
Piekarz 1,70%
Pokojowa 1,70%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1,70%
niesklasyfikowani

Pracownik socjalny 1,70%
Recepcjonista 1,70%
Redaktor wydawniczy 1,70%
Technik administraci 1,70%
Tokarz w metalu 1,70%
Slusarz 1,70%
Magazynier 1,65%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,65%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,65%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,65%
Pracownik kancelaryjny 1,65%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 0,63%
Operator urzadzen do koricowej obrabki ptyt 0,63%
Operator fadowarki 0,63%
Tapicer 0,63%
Ksiegowy 0,62%
Pomoc kuchenna 0,62%
Organizator obstugi sprzedazy internetowe; 0,31%
Technik budownictwa 0,31%

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy na stanowisko
technik prac biurowych 7,62%, spawacz 7,05%, nauczyciel przedszkola 5,09%, robotnik gospodarczy
3,98%, szlifierz metali 3,96%.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy przygotowana zostata w oparciu 0 odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wyniki uzyskane z badania
dostarczajg jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegoinych
grupach zawodow, a nie o0 poziomie ksztattowania sie danego czynnika w zadanym momencie czasu.
W przypadku uzyskanych wynikow nalezy zwrécic uwage nie tylko na to, czy wyliczony sktadnik
przyjmuje warto$¢ dodatnia, czy ujemng (co Swiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz
pesymistycznych opinii respondentéw), ale w szczegolnosci na to, jaki kierunek zmian obserwowany

bedzie w badanym obszarze.
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Wykres 13. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.
Zrédfo: Opracowanie wtasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

M nie zmieni sie
H zmniejszy se

m zwiekszy sie

Wykres 14 . Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku c.d.
Zrddfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

4,29% >37%
) (]

W nie zmieni sie

B zmniejszy sie 0 11-20%

B zmniejszy sie powyzej
30%

M zwiekszy sie 0 1-10%

M zwiekszy sie 0 11-20%

m zwiekszy sie 0 21-30%

m zwiekszy sie powyzej
30%

59,22 % ankietowanych przedsiebiorstw nie planowato zmian w zatrudnieniu w 2018 roku,
38,10 % badanych przewidywato zwiekszenie zatrudnienia, natomiast 2,68 % przedsigbiorstw
planowato zmniejszenie zatrudnienia. W poréwnaniu do roku 2017 zwigkszyt sie procent pracodawcow
przewidujacych zwigkszenie poziomu zatrudnienia o 12,74% (z 25,36% na 38,10%), zmniejszyt

sie procent pracodawcdw planujgcych zmniejszenie zatrudnienia 0 3,43% (z 6,11% na 2,68%).
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Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku.
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPiPS

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,64%
Pracownicy biurowi 12,58%
Pracownicy przy pracach prostych 9,82%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,47%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 4,72%
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,98%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13,13,%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 13,13%
Technicy i inny $redni personel 9,23%
Wykres 15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku .
Zrédto: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIPS.
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Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdtem w 2018 roku osiagnat 35,42 % i jest wyzszy

od prognozowanego w 2017 roku na poziomie 19,25 o 16,17 %

na poziomie 11,92%
zatrudnienia wzrasta i przewyzsza

pracownikow.
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oraz osiggnietego w roku 2016
az o 23,50 %, co oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie
sygnalizujgcych redukcje liczby




Tabela 25. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikoéw w 2018 r. Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie

informacji MRPiPS
Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 5,30%
Spawacz 3,83%
Fryzjer 2,65%
Grafik komputerowy DTP 2,65%
Lakiernik 2,65%
Lekarz 2,65%
Lekarz - specjalista choréb wewnetrznych 2,65%
Monter bram 2,65%
Nauczyciel chemii 2,65%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,65%
Nauczyciel historii 2,65%
Nauczyciel jezyka polskiego 2,65%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe; 2,65%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2,65%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 2,65%
Ogrodnik 2,65%
Pakowacz reczny 2,65%
Pielegniarka 2,65%
Pokojowa 2,65%
Tokarz w metalu 2,65%
Slusarz 2,65%
Technik prac biurowych 2,62%
Doradca zawodowy 2,58%
Naczelnik/kierownik wydziatu 2,58%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe; 2,58%
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 2,58%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,58%
Szlifierz metali 1,90%
Szwaczka maszynowa 1,82%
Monter mebli 0,98%
Stolarz 0,98%
Tapicer 0,98%
Elektryk 0,48%
Kucharz 0,48%
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,48%
Pomoc kuchenna 0,48%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 0,48%

Zawodami, w ktérych pracodawcy z terenu powiatu kro$niefskiego

zamierzajg zwiekszy¢

zatrudnienie sg miedzy innymi: kierowca samochodu ciezarowego, spawacz, fryzjer, grafik
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komputerowy DTP, lakiernik, lekarz, lekarz — specjalista chorob wewnetrznych, monter bram, nauczyciel

chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel historii, nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel jezyka

polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel techniki

w szkole podstawowej, ogrodnik, pakowacz reczny, pielegniarka, pokojowa, tokarz w metalu, $lusarz.

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje
zatrudnié. Zrddfo: Opracowanie wlasne PUP na podstawie informacji MRPIiPS

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Doradca zawodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0.00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Lakiernik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%

Lekarz - specjalista choréb | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

wewngtrznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Monter bram czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$c¢ jezykdw obcych 0,00%
Naczelnik/kierownik wydziatu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe; dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

75




planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole podstawowej
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe;
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel techniki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel wychowania do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Zycia w rodzinie dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Ogrodnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doSwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pokojowa planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

78




wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$c¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,29%
dodatkowe uprawnienia 5,29%
doswiadczenie zawodowe 577%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 577%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,96%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$c, kreatywno$é 2,64%
Spawacz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczen 3,61%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 577%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 2,64%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,29%
dodatkowe uprawnienia 5,29%
doswiadczenie zawodowe 5,29%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0.00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,29%
Stlifierz metali sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,29%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,96%
wyuczony zawod 5,29%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$c¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
Szwaczka maszynowa obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne; 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,08%
Technik prac biurowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,08%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Tokarz w metalu sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,74%
dodatkowe uprawnienia 2,46%
doswiadczenie zawodowe 3,51%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,49%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,72%
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen technicznych 2,60%
planowanie i organizacja pracy wtasne; 5,84%
Ogdlem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,85%
zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 557%
wspdtpraca w zespole 541%
wykonywanie obliczen 3,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,60%
wyuczony zawod 4,65%
wywieranie wptywu 1,72%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,84%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,13%
Wsrod umiejetnosci i cech szczegdlnie waznych przy zatrudnianiu nowych pracownikdéw najwiecej
badanych pracodawcdéw wskazato: wspotprace w  zespole, sprawno$¢  psychofizyczng

I psychomotoryczng oraz planowanie i organizacje pracy wiasne;.
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Podsumowanie

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim zarejestrowanych byto
1938 0s6b bezrobotnych, co stanowi spadek 0 20,2 % w stosunku do roku 2016.
Stopa bezrobocia w powiecie krosnienskim uksztattowata sie na poziomie 11,5 %, w pordwnaniu

do roku ubiegtego nastapit spadek 0 2,8 %.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgtosili 3255 wolnych miejsc pracy
i 475 miejsc aktywizacji zawodowej. Aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objetych zostato
878 0sdb (939 w roku 2016). W 2016 w Centralnej Bazie Ofert Pracy ogétem zarejestrowano 3712 ofert

pracy, 0 952 oferty wiecej w poréwnaniu do roku 2016.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla robotnikow wykonujacych prace proste polowe, sprzedawcéw,

ogrodnikéw, gospodarzy budynkdw, pracownikow obstugi biurowe;.

Wsrod 1938 oséb zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej bezrobotnych legitymowato sie
zawodem:

e Sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 283 ( 14,6%),

e Operator maszyn do produkcji obuwia - 76 (3,92%),

e Gospodarz budynkéw - 60 (3,09%),

e Krawiec - 56 (2,89%),

e Murarz -51(2,63%),

e Mechanik pojazdéw samochodowych —49 (2,53%).

Z przeprowadzonej analizy zawodoéw deficytowych wynika, ze do grupy zawoddw maksymalnie
deficytowych (brak bezrobotnych) nalezy zaliczy¢: dealeréw i maklerow aktywédw finansowych,
pracownikdw do spraw kredytdw i pozyczek, urzednikbw do spraw Swiadczen spotecznych,
rzeczoznawcow (z wytgczeniem majatkowych), specjalistdw do spraw szkolern zawodowych i rozwoju
kadr, lekarzy weterynarii, kierownikdw w gastronomii, artystow plastykéw, robotnikéw czyszczacych
konstrukcje budowlane, lekarzy specjalistdw, kontroleréw proceséw przemystowych, nauczycieli szkét
specjalnych, tadowaczy nieczystosci, sortowaczy odpadéw, pracownikdw $wiadczacych ustugi
na ulicach, ankieterow, szklarzy, kierowcdw autobuséw i motorniczych tramwajow. Do zawodéw
deficytowych zaliczamy: robotnikdw wykonujacych proste prace polowe, kierownikébw do spraw

marketingu i sprzedazy, filologdw i ttumaczy, dietetykow i specjalistéw do spraw zywienia, pracownikow
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przygotowujacych positki typu fast food, czyscicieli pojazddw, przedstawicieli handlowych, pracownikéw
obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow, specjalistow do spraw sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych), pracownikéw sprzedazy i pokrewnych, sprzedawcéw
na stacji paliw, pracownikbw do spraw statystyki finanséw i ubezpieczen, pomocniczy personel
medyczny, agentow ubezpieczeniowych, psychologdw, goncow, ogrodnikow inzynierdw inzynierii
Srodowiska, operatorow maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych, pracownikéw dziatow
kadr, kierownikdbw do spraw obstugi biznesu i zarzadzania, kierownikow do spraw produkcii
przemystowej, tapicerow. Z powyzszej analizy zawoddw deficytowych wynika, ze zapotrzebowanie na

pracownikdw wystepuje wsrdd pracodawcow z rdznych branz.

Analiza wykazata trzy zawody bedace w rownowadze. Zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych wystepuje w zawodach: pracownicy ochrony oséb i mienia, dyrektorzy generalni,

pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjaine;.

Mniejsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych wystepuje w zawodach nadwyzkowych
takich jak: masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),
pracownicy obstugi biurowej, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej

linternetowe;.

Wsrod zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych wymieni¢ nalezy rekodzielnikow

wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w cze$ci opracowany zostat na podstawie
metody badan ankietowych, w ktérych do zbierania informacji od pracodawcéw wykorzystano
standaryzowany kwestionariusz. W badaniu wzieto udziat 76 pracodawcow, co stanowi 62,8 %
( w roku 2016 — 65,22%) wytypowanych do badania, 37,2% przedsiebiorcéw odmdwito wypetnienia
ankiety (45 pracodawcéw).

Wsérdéd zawoddw, w jakich badane przedsigbiorstwa majg problem ze znalezieniem kandydatéw
do pracy ankietowani pracodawcy wymieniajg zawody: asystent nauczyciela, drukarz, elektryk
budowlany, fryzjer, inzynier budownictwa, kierowca operator wozka jezdniowego, kierowca samochodu
ciezarowego, konstruktor i krojczy odziezy, kucharz, lakiernik, lekarz bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, lekarz specjalista (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem
specjalisty), mechanik pojazdow samochodowych, nauczyciel gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), nauczyciel szkot podstawowych, nauczyciel szkot
specjalnych, operator maszyn do szycia, operator sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych,

83



organizator konferencji i imprez, pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa i pokrewna, pomoc kuchenna,
pracownik obstugi biurowej, projektant grafiki i multimediéw, psycholog, recepcjonista (z wytaczeniem
hotelowych), robotnik wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym, sekretarka,
spawacz, specjalista do spraw wychowania matego dziecka, specjalista ochrony zdrowia, tapicer,

technik nauk fizycznych i technicznych, ustawiacz i operator obrabiarek do metali, $lusarz.

NajczeSciej wymieniane przez pracodawcow brakujace  umiejetnosci i uprawnienia to:
planowanie i organizacja pracy wiasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca

w zespole.

Przedstawiony raport ma charakter diagnostyczny, przedstawia aktualne zjawiska zachodzace
na rynku pracy, a takze ich krotkookresowg prognoze. Przedstawione informacje nalezy traktowac
z petng rezerwg i taczy¢ je z obserwacjami rynku pracy. Monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych ze wzgledu na swoj diagnostyczny charakter nie moze by¢ jedynym opracowaniem
stuzacym do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztatcenia i szkolenia na dtuzszy

okres czasu.

Wynik przeprowadzonego w 2017 roku badania ,Barometr zawodéw” wskazuje jako deficytowe
zawody: blacharz i lakiernik samochodowy, brukarz, ciesla i stolarz budowlany, diagnosta
samochodowy, elektryk, elektromechanik i elektromonter, fizjoterapeuta i masazysta, fryzjer, geodeta
i kartograf, inzynier budownictwa, kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego i ciggnika
siodtowego, krawiec i pracownik produkcji odziezy, kucharz, lakiernik, lekarz, logopeda i audiofonolog,
magazynier, mechanik pojazdow samochodowych, murarz, tynkarz, nauczyciel jezykéw obcych, lektor,
nauczyciel przedmiotéw ogélnoksztatcacych, operator i mechanik sprzetu do robét ziemnych, operator
obrabiarek skrawajacych, piekarz, pielegniarka i potozna, pomoc kuchenna, pracownik robdét
wykonczeniowych w budownictwie, pracownik stuzb mundurowych, pracownik socjalny, projektant
I administrator baz danych, programista, psycholog, psychoterapeuta, robotnik budowlany, robotnik

obrébki drewna, stolarz, rolnik i hodowca, samodzielny ksiegowy, spawacz, Slusarz, tapicer.

Na ksztattowanie sie korzystnych trendéw na lokalnym rynku pracy miata w szczegolnosci wplyw
aktywno$¢ pracodawcow z terenu powiatu kro$nienskiego, ktdrzy w okresie od stycznia do grudnia
2016 roku zgtosili do PUP 3255 wolnych miejsc pracy i 475 miejsc aktywizacji zawodowe;.
Na podkre$lenie zastuguje réwniez efektywne zaangazowanie $rodkéw z Funduszu Pracy
oraz pozyskanych $rodkow unijnych, dzieki ktorym aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w roku 2017 objetych zostato 878 o0sob.
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Opracowata: Lucyna Reweda doradca zawodowy, tel: 68 455 82 20
e-mail: l.rewedalpup.powiatkrosnienski.pl
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Informacja sygnalna

Tabela 28. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kro$nieniskim (informacja sygnalna za 2017 rok)

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Lekarze weterynarii specjalisci

Kierownicy w gastronomii

Artysci plastycy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Nauczyciele szkét specjalnych

Sortowacze odpadow

tadowacze nieczystosci

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Ankieterzy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Szklarze

zawod deficytowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Filolodzy i ttumacze

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Czysciciele pojazdow

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pomocniczy personel medyczny

Agenci ubezpieczeniowi

Goncy, bagazowi i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Ogrodnicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
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Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawod

ROWNOWAGA

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

zréwnowazony
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

zawod nadwyzkowy
Pracownicy obstugi biurowe;j

NADWYZKA
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zawdd
maksymalnie Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Spis wykresow i tabel
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Wykres 1. Stopa bezrobocia dla Polski, wojewodztwa lubuskiego, powiatu krosniefiskiego w latach 2013-2017.
Wykres.2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim.
Wykres.3. Zmiany w rejestrze 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim.
Wykres 4. Bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2017 r.

Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Wykres.6 Struktura badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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Wykres.11 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczaca sposobu poszukiwania nowych pracownikow.
Wykres 12. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Wykres 14. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Wykres. 15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Spis tabel:

Tabela 1. Informacja nt. liczby bezrobotnych w wybranych kategoriach na koniec 2016 i 2017 roku.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2017 roku.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych jest najmniejsza w 2017 roku.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najnizszy w 2017 roku.

Tabela 5. Grupy zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2017 roku.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2017 roku.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w 2017 roku.

Tabela 8. Oferty pracy zgtoszone w 2017 roku.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Tabela 10. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 20167roku.

Tabela 12. Grupa zawoddw zréwnowazonych w 2017 roku.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

Tabela 14. Umiejetno$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddw deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsigbiorstw.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Tabela 19. Analiza zawoddw, w ktdrych przedsigbiorstwa, w ktdrych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudniaty pracownikdw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie
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Zalacznik 1. Rynek Pracy

Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodéw . Zrédlo: informacja MRPiPS.

Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
X Odsetek . s
grupy grupy absolwenci Odsetek ofert . réwnowa | wskaznika
zawod zawodow Bezrc?bot subsydiowany m'els? Sredniomiesi | Sredniomiesi ga/ struktury
. ni Naptyw ofert pracy w aktywiz . . s
ow diugotrw okresie ch w CBOP acji eczna liczba eczna liczba nadwyzka sumy
(PUP+OHP+E bezrobotnych | ofert pracy * bezrobotn
ale zawodo .
URES) (%) . ychi ofert
wej (%)
pracy
napty | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Intern wskaz | wskaznik | wskaznik | ro | popr
WW | yww | na na % do koniec (PUP+OHP+E et nik dtugotrwat | ptynnosci | k ze
okres | okres | koni | koni | ogétem okresu URES) dostep ego bezrobotn dni
ie ie ec ec | bezrobotn nosci | bezrobocia ych rok*
okre | okre ych ofert *
su su pracy
0 | SIty ZBROINE 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 | - - 0,00
1 PRZEDSTAWI 27 31 9 0 0,00 5 10 128 0,00 0,00 12,67 17,50 0,72 55,56 1,15 - - 0,01
CIELE WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 209 | 239 73 8 10,96 25 140 167 17,86 10,71 79,08 36,58 2,16 34,25 1,14 - - 0,05
3 TECHNICYI 367 | 428 | 161 14 8,70 69 171 222 29,82 23,39 182,67 53,75 3,40 42,86 1,17 - - 0,10
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY | 163 | 177 92 2 2,17 53 228 71 57,89 48,68 91,42 28,92 3,16 57,61 1,09 | - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY | 837 | 920 | 490 8 1,63 270 542 300 50,74 31,18 499,17 99,17 5,03 55,10 1,10 - - 0,25
UStuGl |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 115 137 70 0 0,00 41 204 0 6,37 4,41 72,75 17,00 4,28 58,57 1,19 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 910 | 1030 | 437 7 1,60 208 564 27 17,38 7,27 469,92 66,25 7,09 47,60 1,13 - - 0,22
PRZEMYStO
WI'I
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY | 293 | 338 | 193 0 0,00 107 337 21 15,73 0,89 197,50 52,83 3,74 55,44 1,15 - - 0,10




| MONTERZY

MASZYN |
URZADZEN

9 | PRACOWNICY | 314 | 375| 164 0 0,00 101 1516 63 9,96 4,62 185,83 253,58 | 0,73 61,59 1,19 0,18
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

Razem 3240 | 3680 | 169 | 39 2,31 879 3712 | 999 21,50 | 12,34 X X X X X X

0
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Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodéw. Zrédlo: informacja MRPiPS.

Kod Elementarne | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy grupyz absolwenci tni Odsetek Odsete réwnomfaga/ wskaznik
zawod zawodow dtugotr L. < L. nadwyzka* a
ow wale ofe.rt k m|e]§c Sredn|o‘m|e5| S$redniomiesi struktury
Naptyw ofert pracy | subsydiowan | aktywiz | eczna liczba .
. .. eczna liczba sumy
w okresie ych w CBOP acji bezrobotnyc ofert pracy bezrobot
(PUP+OHP+E | zawodo h nychii
o .
URES) (%) wej (%) ofert
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter wskaz | wskaznik | wskaznik rok poprze
yw |yww | na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net nik | dtugotrwa | ptynnosci dni
w | okre | koni | koni | ogétem okresu URES) doste tego bezrobot rok**
okre | sie ec ec | bezrobot p bezroboci nych
sie okre | okre nych nosci a
su su ofert
pracy
0310 | Zotnierze 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 2 3 0 0 0 0 5 0,00 0,42 0,42 1,00 1,50 | réownow - 0,00
generalnii aga
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 | 6,00 100,00 - - 0,00
spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 2 2 0 0 0 0 3 0,00 0,17 0,25| 0,67 1,00 | deficyt - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
1221 | Kierownicy do 4 5 0 0 0 0 27 0,00 0,25 5,25 0,05 1,25 | deficyt - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
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1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

max
deficyt

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowe;j

0,00

0,00

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

11

0,00

1,08

0,92

1,18

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

15

0,00

0,00

1,67

1,50

1,11

100,00

1,25

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

max
deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,83

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

13

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

13

0,00

1,25

4,08

0,31

0,00

0,67

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

41

0,00

0,00

4,08

3,50

1,17

66,67

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,25

0,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

93

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00




2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,42

0,00

1,25

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

20

100,00

100,00

2,17

1,75

1,24

100,00

3,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,92

0,17

5,50

2,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

33,33

50,00

25,00

2,17

0,33

6,50

0,00

0,57

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

13

0,00

0,58

1,08

0,54

0,00

1,00

deficyt

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,33

max
deficyt

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

1,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

0,00

0,17

0,00

0,00

2161

Architekci

66,67

0,00

1,25

0,00

0,00

0,75

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg

50,00

94

50,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
deficyt

0,00




o i odziezy

2165

Kartografowie
i geodeci

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,50

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

60,00

20,00

1,83

0,42

4,40

50,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

24

25

0,00

18

16,67

16,67

7,42

1,50

4,94

40,00

1,04

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,58

0,17

9,50

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2272

Diagnosci

0,00

95

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00




laboratoryjni
specjalisci

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,00

0,17

3,00

0,06

0,00

1,00

deficyt

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

60,00

60,00

1,33

0,42

3,20

0,00

1,25

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

12

0,00

17

0,00

0,00

6,58

3,42

1,93

66,67

1,50

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

0,00

0,00

1,58

0,67

2,37

1,20

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

16,67

0,00

1,58

0,50

3,17

1,50

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnow
aga

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci

14

11

0,00

14

14

0,00

96

0,00

3,75

2,33

1,61

20,00

0,79

0,00




nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

1,25

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

17

20

0,00

66,67

33,33

5,50

0,50

11,00

0,00

1,18

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

13

20

0,00

28,57

0,00

4,58

0,58

7,86

75,00

1,54

nadwyz
ka

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

10

10,00

10,00

1,25

0,92

1,36

100,00

2,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

17

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

0,00

0,00

0,00

2,33

0,33

7,00

100,00

1,17

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

46

100,00

100,00

1,00

7,92

0,13

1,33

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

18

0,00

1,08

1,50

0,72

50,00

0,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowy

0,00

0,00

97

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

0,00




ch

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatyczny
ch

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

100,00

1,00

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowy
ch

max
deficyt

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

max
deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,17

0,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

2631

Ekonomisci

12

15

16,67

0,00

5,67

0,00

33,33

1,25

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

33,33

98

0,00

2,33

0,00

33,33

1,00

0,00




2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,22

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

10

0,00

0,00

2,58

0,00

33,33

1,11

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2642

Dziennikarze

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

0,08

1,50

0,06

1,00

deficyt

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

83,33

66,67

3,50

0,50

7,00

100,00

1,14

0,00

3112

Technicy
budownictwa

23

21

10

20,00

16,67

16,67

9,92

0,50

19,83

30,00

0,91

0,00

3113

Technicy
elektrycy

11

0,00

0,00

1,25

1,00

1,25

1,50

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,67

1,17

2,29

33,33

0,75

0,00

3115

Technicy
mechanicy

42

50

17

5,88

10

16

6,25

0,00

22,17

2,33

9,50

58,82

1,19

0,01

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

31

32

22

4,55

10

0,00

0,00

23,25

0,42

55,80

45,45

1,03

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

max
deficyt

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej

0,00

99

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00




niesklasyfikow
ani

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

10

0,00

0,00

5,92

0,00

60,00

1,25

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

10

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

0,00

2,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,00

0,00

1,58

0,17

9,50

0,00

1,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,25

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

1,08

0,42

2,60

0,00

0,50

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00

50,00

50,00

1,25

0,17

7,50

0,00

0,71

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

17

25

0,00

0,00

0,00

11,83

0,08

142,0

75,00

1,47

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100

0,00

0,92

0,17

5,50

3,00

0,00




3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

14

21

0,00

25,00

25,00

9,25

0,33

27,75

57,14

1,50

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

14

78,57

71,43

4,00

1,17

3,43

66,67

1,17

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

13

0,00

0,00

4,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

13

0,00

0,00

4,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

15

0,00

14

15

35,71

14,29

5,17

2,42

2,14

100,00

1,88

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

42

62

17

5,88

0,00

24,17

0,00

52,94

1,48

0,01

3315

Rzeczoznawcy
(z
wytgczeniem
majatkowych)

18

0,00

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

47

100,00

100,00

1,25

4,00

0,31

0,00

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

10

0,00

111

33,33

11,11

1,75

21,00

0,08

0,00

1,25

deficyt

deficyt

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

100,00

57,14

3,75

0,58

6,43

40,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

19

20,00

50,00

50,00

6,42

0,50

12,83

60,00

1,19

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i

0,00

101

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00




administratorz

y
nieruchomosci

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,17

1,00

1,17

0,00

0,50

0,00

3342

Sekretarze
prawni

max
deficyt

3343

Pracownicy
administracyjn
i i sekretarze
biura zarzadu

23

25

15

0,00

33,33

33,33

10,67

0,25

42,67

33,33

1,09

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,58

0,33

1,75

1,00

0,00

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,00

1,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

29

10,34

10,34

2,58

2,50

1,03

50,00

1,14

réwnow
aga

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

102

0,00

0,17

0,00

0,00




3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

16

13

10

60,00

100,00

100,00

6,58

0,08

79,00

20,00

0,81

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

28

25

14,29

33,33

33,33

7,58

0,25

30,33

0,00

0,89

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

3514

Technicy sieci
internetowych

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

4110

Pracownicy
obstugi

34

32

28

3,57

17

131

48

68,70

103

60,31

26,33

18,92

1,39

60,71

0,94

nadwyz
ka

0,02




biurowej

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

77,78

77,78

4,75

0,75

6,33

80,00

1,25

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

20

22

0,00

0,00

0,00

4,75

0,50

9,50

75,00

1,10

0,00

4213

Pracownicy
lombarddéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,67

0,42

4,00

100,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

0,00

100,00

100,00

4,67

0,08

56,00

75,00

1,25

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

1,25

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

22

22

13

7,69

100,00

100,00

10,17

0,17

61,00

53,85

1,00

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

10

60,00

60,00

5,17

0,83

6,20

60,00

0,88

nadwyz
ka

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

10

12

0,00

11

63,64

54,55

4,58

0,92

5,00

60,00

1,20

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

100,00

75,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficyt

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

104




4321

Magazynierzy i
pokrewni

41

46

17

0,00

28

39,29

10,71

19,17

2,92

6,57

35,29

1,12

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,17

0,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,92

0,75

5,22

50,00

1,25

nadwyz
ka

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

15

100,00

100,00

0,83

1,33

0,63

3,00

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

50,00

50,00

0,58

0,50

1,17

0,00

1,00

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

1,33

0,00

5120

Kucharze

86

110

48

2,08

28

36

27,78

13,89

49,75

3,00

16,58

58,33

1,28

0,02

5131

Kelnerzy

35

38

16

0,00

10

31

38,71

12,90

17,75

5,58

3,18

62,50

1,09

0,01

5132

Barmani

14

17

14,29

66,67

16,67

6,83

2,50

2,73

14,29

1,21

nadwyz
ka

0,00

5141

Fryzjerzy

61

49

34

5,88

16

20

55,00

35,00

26,00

2,67

9,75

47,06

0,80

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

16,67

10

100,00

80,00

7,58

0,83

9,10

50,00

1,50

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw

0,00

0,08

1,00

0,08

deficyt

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

95

97

60

0,00

36

120

90,00

55,00

54,00

10,00

5,40

60,00

1,02

0,03

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

105

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00




5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,08

0,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

max
deficyt

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

47

0,00

0,00

0,50

7,08

0,07

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

458

505

283

0,71

157

136

50

52,94

38,24

296,92

20,50

14,48

55,48

1,10

0,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

11

13

16,67

28

25,00

12,50

7,75

3,00

2,58

66,67

1,18

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

3,92

3,08

1,27

60,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

10

16

50,00

0,00

1,75

7,17

0,24

50,00

1,67

deficyt

0,00

5246

Wydawcy
positkéw

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

13

0,00

64

157

29,69

9,38

4,08

22,42

0,18

0,00

1,30

deficyt

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

100,00

0,83

0,08

10,00

50,00

0,33

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

13

92,31

84,62

1,00

1,08

0,92

100,00

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

10

0,00

106

0,00

0,25

0,83

0,30

1,00

deficyt

0,00




5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

12

0,00

50,00

50,00

4,92

0,33

14,75

75,00

2,00

nadwyz
ka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

100,00

2,42

0,17

14,50

100,00

2,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

24

24

0,00

61

1,64

0,00

8,42

9,08

0,93

42,86

1,00

rownow
aga

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

25,00

25,00

1,67

0,33

5,00

100,00

1,40

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

0,00

4,42

0,08

53,00

25,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

10

0,00

132

4,55

3,03

4,92

11,00

0,45

50,00

1,43

deficyt

0,01

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

max
deficyt

6122

Hodowcy
drobiu

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

3,50

0,00

33,33

1,67

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

5,42

0,00

80,00

1,00

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

79

99

43

0,00

28

68

5,88

2,94

44,83

5,67

7,91

65,12

1,25

0,02

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

6222

Rybacy
Srodlgdowi

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

6330

Rolnicy
produkcji

12

11

0,00

107

0,00

9,33

0,00

45,45

0,67

0,00




roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

50,00

50,00

1,58

0,17

9,50

0,00

1,50

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

74

102

51

0,00

27

49

26,53

14,29

51,42

11,08

4,64

52,94

1,38

0,03

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

1,50

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

10

16

0,00

16,67

0,00

9,08

0,50

18,17

71,43

1,60

deficyt

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

14

17

10

0,00

11,11

11,11

9,08

0,92

9,91

40,00

1,21

réwnow
aga

0,00

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

0,00

2,08

0,42

5,00

0,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,75

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robdt stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

22

0,00

0,00

2,17

1,92

1,13

0,00

0,50

0,00

7121

Dekarze

13

11

0,00

0,00

5,25

0,08

63,00

40,00

0,85

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

18

5,56

5,56

1,33

1,58

0,84

100,00

1,33

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

108

0,00

3,33

0,17

20,00

50,00

1,00

0,00




7125

Szklarze

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

30

39

12

0,00

66,67

33,33

17,42

1,25

13,93

50,00

1,30

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,50

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykornczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

28,57

57,14

28,57

4,00

0,58

6,86

14,29

0,67

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

17

19

13

0,00

0,00

0,00

12,25

0,33

36,75

69,23

1,12

0,01

7132

Lakiernicy

13

0,00

28

10,71

0,00

3,67

2,58

1,42

0,00

0,62

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

21

28

0,00

68

11,76

1,47

12,33

5,83

2,11

75,00

1,33

0,01

7213

Blacharze

10

0,00

0,00

0,00

2,67

0,33

8,00

0,00

0,80

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10

0,00

36

13,89

8,33

4,17

3,17

1,32

28,57

0,70

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,33

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

74

82

23

0,00

14

25

28,00

12,00

30,17

2,08

14,48

60,87

1,11

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy

29

26

13

0,00

43

16,28

109

4,65

11,83

5,75

2,06

38,46

0,90

0,01




obrabiarek do
metalii
pokrewni

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

123

145

49

2,04

23

45

31,11

15,56

52,67

3,83

13,74

46,94

1,18

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

15

18

10

0,00

0,00

0,00

8,75

0,83

10,50

40,00

1,20

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

6,33

0,00

60,00

0,86

max
nadwyz
ka

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

7411

Elektrycy

10

15

0,00

22,22

110

11,11

5,17

0,92

5,64

25,00

1,50

0,00




budowlani i
pokrewni

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

39

41

18

5,56

32

6,25

3,13

20,67

2,67

7,75

50,00

1,05

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,80

deficyt

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwérstwie
ryb i pokrewni

22

21

0,00

60,00

0,00

7,33

0,42

17,60

55,56

0,95

nadwyz
ka

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

67

71

30

6,67

15

19

42,11

31,58

31,92

1,58

20,16

50,00

1,06

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

deficyt

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

10

30,00

0,00

1,33

0,83

1,60

100,00

1,33

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

70

75

15

6,67

17

29,41

0,00

20,17

2,42

8,34

20,00

1,07

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

28

14,29

0,00

0,50

2,33

0,21

0,00

0,67

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

87

101

56

0,00

31

33,33

111

33,33

62,42

0,25

249,6

55,36

1,16

max
nadwyz
ka

0,03




7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

13

11

0,00

11

0,00

0,00

6,33

1,92

3,30

22,22

0,85

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

44

54

33

0,00

20

100,00

100,00

35,00

0,17

210,0

60,61

1,23

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

22

26

0,00

32

0,00

0,00

7,00

7,83

0,89

25,00

1,18

deficyt

0,01

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni

0,00

0,83

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

10

0,00

2,25

0,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastow

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
246z i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,25

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

1,67

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy
maszyn i

0,00

24

16,67

112

0,00

2,33

2,00

1,17

50,00

1,00

0,00




urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchnio
wej metalii
nakfadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,20

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00

80,00

20,00

1,17

0,42

2,80

0,00

0,83

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

29

17,24

0,00

0,83

10,50

0,08

50,00

0,83

deficyt

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobow
wtdkienniczyc
h

0,00

0,00

0,92

0,00

50,00

0,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do

83

94

76

0,00

47

113

0,00

73,75

0,00

61,84

1,13

0,03




produkcji
obuwia i
pokrewni

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,08

0,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,17

0,00

66,67

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

3,00

0,58

50,00

1,33

deficyt

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

max
nadwyz
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrdbki
drewna

62

67

20

0,00

81

14,81

0,00

22,00

11,75

1,87

45,00

1,08

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

10

11

10

0,00

0,00

0,00

8,08

0,67

12,12

50,00

1,10

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i

114

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

33,33

0,00

1,08

0,25

4,33

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

0,00

4,00

0,08

48,00

100,00

2,25

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

50,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,67

0,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

30

3,33

0,00

2,92

2,50

1,17

0,00

1,50

deficyt

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

max
deficyt

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

75,00

2,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

22

22

13

0,00

39

41,03

0,00

12,58

3,25

3,87

46,15

1,00

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

12

23

0,00

52

18

3,85

0,00

12,17

10,83

1,12

75,00

1,92

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

35

43

26

0,00

16

11

9,09

115

9,09

28,17

1,92

14,70

61,54

1,23

0,01




8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

16

31,25

6,25

3,08

3,33

0,93

50,00

0,75

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
diwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,50

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
woézkow
jezdniowych

0,00

29

3,45

0,00

4,08

2,42

1,69

100,00

1,25

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

78

95

40

0,00

29

43

23,26

20,93

45,75

12,67

3,61

72,50

1,22

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

1,33

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

13

92,31

15,38

0,17

2,08

0,08

1,00

deficyt

deficyt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,08

0,58

0,14

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

1155

0,00

0,00

0,83

196,25

0,00

deficyt

deficyt

0,08

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli

0,00

22

4,55

116

4,55

0,42

1,83

0,23

0,00

0,00

0,00




zwierzat

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

19

57,89

5,26

0,50

1,58

0,32

0,00

0,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

16,67

16,67

0,67

0,50

1,33

0,00

1,50

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

0,58

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

31

33

25

0,00

16

18

57

27,78

11,11

23,17

6,25

3,71

64,00

1,06

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

62

77

27

0,00

14

62

38,71

6,45

31,92

8,17

3,91

51,85

1,24

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

0,00

19

36,84

31,58

4,00

2,92

1,37

66,67

1,60

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

65

72

32

0,00

20

24

62,50

37,50

36,33

2,00

18,17

62,50

1,11

0,02

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

15

25

0,00

25,00

25,00

13,17

0,75

17,56

77,78

1,67

0,01

9334

Uktadacze

0,00

100,00
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100,00

0,50

3,08

0,16

100,00

1,00

0,00




towardw na
pdtkach

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

0,00

0,00

0,08

1,25

0,07

deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

16

18

0,00

56

66,07

32,14

9,08

6,67

1,36

50,00

1,13

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

80,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,67

0,75

8,89

50,00

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

13

14

0,00

33

51,52

39,39

6,58

4,75

1,39

37,50

1,08

0,00

Razem

324

368

169

39

2,31

879

3712

993

21,50

12,34
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoinczonej szkoly w 2017 roku. . Zrédlo: informacja MRPiPS.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA 0 N

PRAKTYCZNEGO 0 1 0,00%

DWULETNIA SZKOtA 0

POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 0,00%

W KROSNIE ODRZANSKIM

| LICEUM 29

OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0,00%

GUBINIE

11 LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0,00%

GUBINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE 0

W ZIELONEJ GORZE ZAKtADU

DOSKONALENIA 0 1 0,00%

ZAWODOWEGO

LICEUM OGOLNOKSZTA’(.C/—\CE 0

DLA DOROSLYCH W 0 2 0,00%

BOBROWICACH

LICEUM OG()LNOKSZTALCACE 0 .

DLA DOROSLYCH W GUBINIE 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 51

IM.BOLEStAWA CHROBREGO

W GUBINIE UL. PIASTOWSKA 0 1 1,96%

26

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 67 o

W KROSNIE ODRZANSKIM 0 3 4,48%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI

0,00%

LICEUM UZUPEtNIAJACE DLA
DOROStYCH W GUBINIE UL.
PIASTOWSKA 26

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
KROSNIE ODRZANSKIM

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
"TWOJA SZKOtA" W ZARACH

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
EUGENIUSZ&ADAM
NIKIFOROW W KROSNIE
ODRZANSKIM

15

13,33%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PSKK

0,00%

PRYWATNE STUDIUM
ZAWODOWE
EUGENIUSZ&ADAM
NIKIFOROW W KROSNIE
ODRZANSKIM

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W GUBINIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNANR 2 W
GUBINIE

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W GUBINIE

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W GUBINIE

46

34

19,57%

TECHNIKUM NR 2 W GUBINIE

45

17

11,11%

TECHNIKUM NR 2 W LUBSKU

= U0 O
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0,00%




TECHNIKUM W KROSNIE
ODRZANSKIM

20

15,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA MtODZIEZY
IIZAKII

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W KROSNIE
ODRZANSKIM

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W GUBINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 5 W GUBINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W KROSNIE
ODRZANSKIM

0,00%
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Tabela 31. Liczba bezrobotnych oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku. Zrédlo: informacja MRPIiPS.

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Betoniarze, betoniarze o o
zbrojarze i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o S
elektromonterzy 0 0 8 10 0,00% 0,00%
EIektrycy.budowIani i 0 3 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 15 15 2 3 10 10 13,33% 20,00% 20,00% 30,00%
Gospodarze budynkéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnlcy., rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kasjerzy pankow i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw . .
ciezarowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni o o
pracownicy biur podrézy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 5 4 20,00% 25,00%
Krawcy, kusnierze,

0 0 33 28 0,00% 0,00%

kapelusznicy i pokrewni
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Kucharze

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Lakiernicy

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

27

13

3,70%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

12

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

17

14

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

14

20,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
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0,00%




Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

50,00%

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wyfgczeniem hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

12

14,29%

14,29%

8,33%

11,11%

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni
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0,00%

0,00%




Specjalisci do spraw

zarzgdzania zasobami 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ludzkimi

Spedytorzy i pokrewni 14 14 2 1 6 6 14,29% 7,14% 33,33% 16,67%
Sprzedawcy sklepowi o o o o,
(ekspedienci) 15 15 1 0 63 55 6,67% 0,00% 1,59% 0,00%
Stolarze meblowi i 0 0 3 g 0,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 6 6 1 2 3 4 16,67% 33,33% 33,33% 50,00%
gastronomicznych

Szwaczkl,. hafciarki i 0 0 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 1 1 6 8 16,67% 12,50%
Technicy elektrycy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i S
masazysci 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 5 5 0 3 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i o, S
dentystyczni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 1 0,00%

niesklasyfikowani

Technicy.rolnictwa i 0 1 0,00%

pokrewni

Technicy wsparcia

informatycznego i 6 6 0 1 6 7 0,00% 16,67% 0,00% 14,29%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0 8 8 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 10 13 0,00% 0,00%
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Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin

15 11 12,50% 0,00% 6,67% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 3 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 8 5 0,00% 0,00%

pracy i bhp
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