Gubin, dn. 08.03.2022 r.
FCAZ.623.EFS.2.2022.1Z
Zapytanie ofertowe na wykonanie ustugi szkoleniowej w zakresie: Operator koparko-tadowarki,
ktorego wartos¢ nie przekracza kwoty 130 000 ztotych
1. Nazwa i cechy przedmiotu zamdwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla osoby bezrobotnej w zakresie: Operator koparko-
tadowarki.

Zamowienie bedzie realizowane w ramach projektu pt.: "Klucz do zatrudnienia dla osob bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (VIII)" wspoffinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 6.1 Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020.

2. llos¢ osob -1
3. Termin zozenia oferty — 16.03.2022 r. do godziny 15:00
e Termin rozpoczecia szkolenia marzec/kwiecien 2022 r.
e Oferte w formie elektronicznej prosze przesta¢ na adres e-mail:
i.zak@pup.powiatkrosnienski.pl
e Oryginat prosze podpisa¢ i wysta¢ do tut. Urzedu poczta.

4. Oferta powinna zawierac:

1) Dane instytucji szkoleniowej: petna nazwa, adres siedziby, NIP, REGON oraz imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej do zatwierdzania umow.

2) Wykaz wyktadowcow z okresleniem ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3) Kosztorys szkolenia z uwzglednieniem: osobogodziny szkolenia oraz ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Informacje dotyczace:

a) certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowa,
b) dostosowania kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
c) dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb kursu,
d) do$wiadczenia instytucji szkoleniowej w organizaciji szkolen w danej lub pokrewnej tematyce.
5. Do oferty prosze przedstawic jako zatgczniki:
> Program szkolenia zawierajacy w szczegélnosci:
e nazwe, zakres i cele szkolenia, czas trwania i sposdb organizaciji szkolenia (w tym liczbe godzin
i miejsce odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych),
e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem

w miare potrzeb czesci teoretycznej i cze$ci praktycznej,

opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

sposob sprawdzania efektow szkolenia/ przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacy do oceny szkolenia (wg zatacznika).

Wzér zawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

> Harmonogram zajeé¢ z podaniem godziny rozpoczecia i zakoriczenia zajec.

6. Przez okres 3 miesiecy od dnia dokonania oceny ofert szkoleniowych Urzad bedzie zlecat
przeprowadzenie ww. szkolenia wybranej instytuciji szkoleniowej, o ile instytucja szkoleniowa podtrzyma
warunki oferty ztozonej przy ocenie.

7. Szczegotowych informacji udziela: Iwona Zak - specjalista ds. rozwoju zawodowego - Filia
w Gubinie- pok. nr 13, tel. 68 455 82 14.

VV...

Powiat Lir “ cy
w Krosnie Qdfzanskim



