ZARZADZENIE NR.22//2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU FRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia A, siemnia 2023 1.

W sprawle regulaminu dokonywania zwrotu kosztéw
wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzanskim
wprowadzonego Uchwalg Nr 222/2020 Zarzadu Powiatu Krosnieniskiego z dnia 9 wrzeénia 2020 r.. W sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powlatowsgo Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim oraz art, 26 e ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianlu osdb nie pefnosprawnych
(Dz.U.z2023r., poz. 100 pozn, zm.), ustala sle;

REGULAMIN DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY 0soBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Niniejszy Regulamin Opracawany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r,, poz. 735
Z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowsj i Spofecznej oraz zatrudnianiu oséh
nigpeinosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 6 lipca 2023 1. 0 ekoromii spofecznef (Dz.U. z 2023 1., poz. 1287);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 1. w sprawle zwroty koszitw
Wyposazenia stanowiska pracy osoby nispefnosprawnej (Dz.U. z 2022 r,, poz. 1276);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskief do pomocy de minimis (Dz.Urz UE L 352 2 24.12.2013 . str. 1);

6) rozporzadzenia Komisji (UE) ar 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie slosowania art 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniy Unij Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz UE L 352
224122013 r.str. 9);

7) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskisj do pomocy de minimis w sektorze rybotbwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L z 28.06.2014, str, 45);

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1984 r. Kodeks cywitny (Dz.U. z 2022 ., poz. 1360 z pézn. zm.);

9) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dolyczgcych pomocy publicznej
{Dz, U. 22023 r,, poz. 702);

10) ustawy z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2023 r,, poz. 221);
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11) ustawy z dnia 05 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej | innych
ulatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsiebiorstw (Dz. U. 2021 ., poz. 170);
12)ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2 2022 1., poz. 2241 z p6én.zm.).

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Starocie - oznacza to Staroste Krosniefiskiego:

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim:

3) Urzgdzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krodnie Odrzariskim;

4) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiy
0s6b niepeinosprawnych;

5) PFRON - oznacza to Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych:

6) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 .
W sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;;

7) refundacji - oznacza to zwrot kosztéw Wwyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej ze $rodkow
PFRON;

8) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng chotby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika;

8) przeciginym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie oglaszane przez Prezesa Ogdinego
Zarzadu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski" w terminie 7 roboczego dnia drugiego miesigca kazdego kwartatuna podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpleczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r., poz.
1251);

10) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy

lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spéidzielni socjalnej, na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposaienia stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy;

11) Regulaminie - 0znacza to niniejszy Regulamin;

12) umowie - oznacza to umowe o zwrot kosztéw WyposaZenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej zawartg

pomigdzy Starosta, w imieniu kiérego dziata na podstawie udzielanego upowaznlenia Dyrektor, a Pracodawca;

13) wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposaZenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej;

14) CEIDG - oznacza to Centralng Ewidencje | informacig o Dziatalnosci Gospodarczej;

15) osobie niepeinosprawnej - oznacza to osobe nigpeinosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna

lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisdw ustawy o promocii zatrudnienia

tinstytucjach rynku pracy;
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16) stanowisku pracy - oznacza to stanowisko pracy wyposazone w maszyny, urzadzenla i rzeczy niezbgdne
do wykonywania pracy przez osobe niepeinosprawnqznajdu}chsie we wskazanym przez Pracodawce miejscu
pracy (adresie) okreélonym w umowie.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania i wyptaty refundacji

§ 3.1. Zwrot kosztbw Wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze zostad przyznany
Pracodawcy w kwocie ustalongj przez Dyrektora nig przekraczajacej wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia, jezell:

1) zobowiazal sig do zatrudnienia osoby niepeinosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy;

2) Ziozylwnlosek o przyznarie refundaci;

3) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON:

4) nie posiada zalegloci z oplacaniem w terminiz podatkéw i skiadek na ubezpieczenia spolaczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy | Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

5) nie toczy sie w stosunku do niego postgpowanie upadiociowe i zostal 2gtoszony wniosek o likwidacje;

6) w rejestrze Urzedu figurujg osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

2. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywaé
prace oéoba nispelnosprawna;

2) kwotg nispodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i uslug oraz podatku akcyzowego, zwiazanych
Z przedmiotami opodatkowania okresionymi w pkt 1.

3. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa wust. 12, Urzad moze zadaé ziozenia dodatkowych
dokumentow i wyjasnien.

4. Srodkinle maga by¢ wydatkowane w szczegdinoéel na:

1) ubezpieczenia, podatki, aKcyze;
2) wyceng rzeczoznawcy majgtkowego;
3) kosziy przesyki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;
4) oplaty administracyjne i skarbowe;
5) zakup nieruchomosci:
6) wniesienie udzialéw do spolek;
7) zakup $rodka transporty dokonany przez podmioty dzialajace w sektorze transportu drogowego towardw:
8) zakup $rodka transportu, chyba ze koniscznosé zakupu w sposob oczywisty pozostaje w zwigzku z tworzeniem
stanowiska pracy w ramach przyznanego wsparcia;
9) splatg zobowigzan cywilnoprawnych lub publicznoprawnych;
10) zakup towaréw do handlu lub surowedw | materialow do produkcji;
1) leasing maszyn, urzadze | pojazdéuw:

Reguiamin zwrotu koszibw wyposaienia stanowicka pracy osoby rispeinosprawne)



12) wydatki zwiazane z reklama;

13) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne};

14) wniesienie kaucji;

15) utworzenie stanowiska pracy w podmiocie prowadzacym dzialalnosé o charakterze sezonowym;

16) utworzenie stanowiska pracy dia osoby w firmach typu agencje towarzyskie, salony gier oraz dla osob
wykonujacych prace nakladcza;

17) dzialalno$¢ z zakresu lombardu, ustugi wrozbiarskie, gzoteryczne,

18) zakupy od podmiotu zaleznego (w ktérym podmiot gospodarczy posiada udzialy wynoszace co najmniej 25%);

19) zakupy dokonane od:
a) osdb bgdacych w pierwszej linii pokrewienistwa i powinowactwa z Pracodawcaq oraz od podmiotéw, kiérych

s3 oni wiascicielami, wspdinikami lub udzialoweami,

b)  0sdb porgczajacych i ich wspdimatzonkéw oraz od oséb pozostajacych z nimi we wspoinocie majgtkowe),
¢) 0sob prowadzacych z Pracodawca wspélne gospodarstwo domowe:

20) na zakup uzywanego srodka trwalego, ktéry byt w ciagu 7 lat wstecz wspotfinansowany ze $rodkow unijnych
lub dotacji krajowych; 7 lat liczone jest w migsigcach kalendarzowych od daty rozliczenia wydatku.

5. Wylaczenia, o ktérych mowa w ust. 4 nie majg charakteru enumeratywnego. Dyrektor ma prawo wylgczyé
z objgcia refundacja wydatki proponowane przez Pracodawcg, gdy bezposrednio i jednoznacznie nie g zwigzane
z planowanym utworzeniem stanowisk pracy.

6. Dokumentami potwierdzajacymi wydatkowanie rodkéw 8a; zaplacone faktury, rachunki, paragony fiskalne
z numerem NIP nabywcy, umowy cywilnoprawne wraz z odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym dokonanie
platnodci w przypadku jezeli z ww. dokumentéw nie wynika potwierdzenie ptatnoscel,

7. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjq dokumentuje sle, przedstawizjac oceng techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

8. Cene nabycia i koszty wytworzenia wyposazenia objgtego refundacjg ustala sig | dokumentuje zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci.

9. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktdrych mowa w ust. 8 i 14, finansuje Pracodawca.

10. Dokonywanie lub przyjmowanie platnosci zwigzanych z wykonywana dzialalnoécig gospodarcza
nastepuje za posrednictwem rachunku platniczego Pracodawcy bgdacego przedsigbiorca, w kazdym przepadku
gdy: ‘

1) stronq transakeji, z ktérej wynika platnosé, jest inny przedsigbiorca oraz
2) jednorazowa warto$é transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej platnosel, przekracza kwote
wskazang w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw |ub réwnowarto$é tej kwoty, przy
czym transakcje w walutach obcych przelicza sig na ziote wedlug $redniego kursu walut obcych ogloszonych
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.
11. W przypadku dokonywania zakupéw:
1) w formie bezgotwkowej przelewem lub obclazeniowa kartg platniczg - Pracodawca zobowigzany jest

przedstawic potwierdzenie dokonania przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania platnosci z kont oséb trzecich);
4
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2) w przypadku formy zaplaty gotowka, na dokumencie powinna znajdowat sig jedna z adnotacji. ,zaplacono”,
.zaplacono gotowka', ,zaplate otrzymano”, -pozostalo do zaplaty 0",
12. Dopuszeza sig zakup rzeczy na postawle umdw cywilnoprawnych ped warunkiem:
1) wykonania wyceny [ZeCzy przez rzeczoznawcg majatkowego;
2) wartos¢ zakupionych rzeczy nie moze byé mniejsza niz 1.001,00 zt
3) przediozenia dokumentu potwierdzajacego wptate naleznsgo podatku.
13. W przypadku zakupy pojazdu nalezy dodatkowo przediozy¢ kopig dowodu rejestracyjnego, z ktorego
wynika, Ze Pracodawca jest jego wiascicielem.

14. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych o wartodci powyzej 1.001,00 z Pracodawca zobowiazany Jest
przediozy¢ wyceng rzeczy przez rzeczozn awceg majglkowego,

15, W przypadku zaméwienia wykonania okredlonych czynnoéei wramach umowy o dzielo lub umowy zlecenia
Pracodawca zobowiazany jest do dofgezenia do umowy rachunku potwierdzajacego wykonanie dziela/zlecenia
i zaptaty wynagrodzenia,

16. Udokumentowanle zakupu przedmictéw nabytych poza granicami Polski wymaga dostarczenia dokumentu
potwierdzajacego poniesienie wydatku przetiumaczonego przez tumacza przysigglego.

17. Za datg poniesienia wydatku przyjmuje sie:

1) w przypadku wydatkéw dokenanych przelewem lub obeigZeniowa kartg platnicza - date cbciazenia rachunku
platniczego, tj. date ksisgowania operacii;
2) w przypadiku wydatkéw dokenanych gotowka — datg faktycznego dokonania piatnosci,

18. Dyrektor na wniosek Pracodawcy moze uznaé za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace
od zawartych w szczegblowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jeZeli stwierdzi
zasadnos$¢ ich penlesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazonego stanowiska pracy.

19, Pracodawca przedstawia w Urzedzie Kopig umowy o prace zawartej zosobg niepeinosprawng zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé te] oscby, zestawienie
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminle 7 dnl od dnia
peniesienia ostatniego z tych kosztéw.

20. W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzgdu dokumentdw, o kisrych mowa w ust, 19, Urzad
wystgpuje do Parstwowe] Inspeke| Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajacych z niepeinosprawnodci osoby zatrudnionegj na tym stanowisku,

21, Refundacjg Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany w umowie w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Pafistwowe] Inspekeji Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosai oscby zatrudnionej na tym stanowisku.
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Rozdziat 3
Tryb skiadania | rozpatrywania wnioskéw

§ 4. 1. W celu uzyskania refundacji Pracodawca sklada w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na migjsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej wniosek z odpowiednimi zalacznikami.

2. Wz6r wniosku udostepnia Urzad na stronie internetowe] Urzedu oraz w swojsj siedzibie.

3. Dyrektor organizuje nabdr wnioskéw, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
oraz na jego stronie intemetowej, wskazujac termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz kryteria oceny wniosku.

§ 5.1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci we wniosku Urzad:
1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przediuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidiowosci nie moze nastapic w terminie z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 lub terminu okreslonego zgodnie z ust.
3 Urzad informuje Pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Kompletne i prawidiowo sporzadzone wnioski opiniuje Komisja:

6. Komisja ma prawo w szczegdinoéei do:
1) odroczenia wydania opinii do czasu uzyskania dodatkowych informag]i:
2) zaproponowania przyznania nizszej kwoty refundacji niz wskazana we wniosku.

7. Przy opiniowaniu wnioskow Komisja bierze pod uwage:
1) potrzeby lokainego rynku pracy;
2) liczbg osb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne
albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu:
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wkiad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5} wysokos¢ posiadanych $rodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

8. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawcg w formie pisemne;
w terminie 30 dni od dnia ofrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami
jednak nie wezesnie] niz w dniu podjgcia przez rade powiatu uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu ostb niepeinosprawnych.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

10. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku, wzywajac go do negocjaci warunkéw umowy.

12. Negocjacje obejmowaé powinny w szczegdlnoécl nastepujace zagadnienia:
1) ustalenle wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania;
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2) oméwienle praw i obowigzkdw stron wynikajgcych z umowy;
3) doprecyzowaniu katalogu wydatkow zawartego we wniosku 2 uwzglednieniem wartosci poszczegolnych
wydatkow, ktére beda finansowane w ramach refundacii.
13. Negocjacje powinny zakoficzyc sig w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania, po ich zakoczeniu
sporzadza sig pisemny protokél.

Rozdziat 4
Podstawowe postanowienia umowy

§ 6.1 W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji Dyrektor dziafajacy z upowaznienia Starosty zawiera
umowe z Pracodawca,

2. Umowa zawiera w szczegdinosel:
1) zobowiazanie Urzgdu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonsj w wyniku negocjacii,

b) co najmnigj jednokrotnego zweryfikowania prawidiowosci realizacji warunkow umowy przez Pracodawce,
W czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzania Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepefnosprawnej, ktdrej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,

b} udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnoéai, o ktérych mowa w ust, 2 pkt 1 it b,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych rodkéw w terminie okreslonym w umowde,

fy zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundagij, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dia zalegtoéci podatkowych,
w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmnie]
jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, hipoteki, przelewu wierzytelnosci
na zabezpieczenie, weksla z porgczeniem wekslowym (awal), gwarangji bankowe|, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunky bankowego, blokady rachunku w spoldzielcze] kasle oszczednosciowo kredytows;
lub aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez diuznika

h) zatrudnienia osoby nigpelnosprawnej przez taczny okres 36 miesigcy;

i) dostarczenia do Urzgdu po uplywie 36 miesigcy (liczonych od daty zawarcia umowy o prace
Z osobami niepelnosprawnymi, zaswiadczenia z ZUS o zatrudnieniu skierowanych w ramach umowy osbéb
niepelnosprawnych i eplacaniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, ktérych podstawa stanowi kwote
¢o najmnigj minimalnego wynagrodzenia za prace.
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3. Odsetek, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugi nie nalicza sig w przypadku, gdy $rodki zostaly
wyplacone Pracodawcy w wysokosci wyzsze| od nalezne] z przyczyn niezalsznych od Pracodawcy.

4. Jezell okres zatrudnienia osoby niepeinosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesigcy, Pracodawca jest
obowigzany zwréci¢ $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogbinej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
okresu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 it. h, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/ tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepeinosprawna,

5. Pracodawca nie 2wraca $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 4, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigey od dnia
rozwigzania stosunku pracy z oscha niepeinosprawna inng osobe niepelnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca  zatrudnieniy, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust, 1.

6. Umowe zawiera sig w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Pracodawcg, odpowiedniego zabezpleczenia
ewentualnego zwrotu dokonanej refundacii.

8. Umowa, o kidre] mowaw ust. 2, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgcych refundacli oraz kopil dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia jej zawarcia.

Rozdziat §
Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania udzielone] refundacji

§ 7. 1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy Dyrektor uzaleznia udzielenie refundacji
od przedstawienia przez Pracodawce odpowiedniego zabezpieczenia w nastepujacych formach:
1) porgczenie;
2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal):
3) gwarancja bankowa;
4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
5) zastaw na prawach lub rzeczach:
6)  akt notarialny o poddaniu sig egzekuciji przez diuznika;
7) hipoteki:
8) przelewu wierzytelnosci na zabezpieczenie:
8) blokady rachunku w spéidzielezej kasie oszczgdnosciowo kredytowej,
2. Dyrektor okresla termin ziozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.
3. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobg fizyczng porgczyciel przedkiada Dyrektorowi
oSwiadczenie o:
1) uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem 2rédta i kwoty dochodu;
2) aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresteniem wysokosci miesigcznej splaty zadtuzenia.
4. W przypadku porgczenia przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej wymagane jest przediozenie:
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1) dokumentu potwierdzajacego wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/KRS:

2) kserokopil deklaracji PIT-36 za ubiegly rok;

3)  oSwiadczenia o akiualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci mieslecznej spiaty
zadiuzenia.

5. Poreczyciel potwierdza wlasnorgezaym podpisem prawdziwosé Informacii zawartych w oéwiadczeniu.

6. Porgczycielem nie moze byé:

1) wspdimatzonek Pracodawcy oraz wspéimatzonek osoby udzielajacej poreczenia pozostajacy z nim
we wspélnosci matzeriskiej;

2) osoba, kibra udzislila na trwajace umowy poreczenia;

3) osoba, ktdra znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

7. W przypadku, gdy poreczycislami 83 osoby fizyczne konleczne jest udzislenio zabezpleczenia w formie
porgczenia przez dwie osoby fizyczne.

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust.1 pkt 3§ 4 kwota zablokowanych lub gwarantowanych
przez bank $rodkéw musl byé podwyzszona o minimum 50% od kwotly otrzymanej, a termin na ktory zostang
ustanowione wynosié musi minimum 5 lat.

8. W przypadku zabezpiaczen, o ktsrych mowa w ust.1 Pkt § wartosé praw lub rzeczy bedacych przedmiotem
zaslawu powinna przekraczaé minimum 50 % kwoly otrzymanej z uwzglgdnieniem spadku wartoci przedmiotu
zaslawu w okresle obowigzywania tej formy zabezpieczenia,

10. W przypadku zabezpieczenia w formie akiu notarialnego o poddaniu sig egzekuji przez dluznika kwota
podiegajaca egzekucji powinna by¢ Wyzsza o minimum 50% od kwoly otrzymanej, a termin na Ktbry zostanie
ustanowione zabezpieczenie powinien wynosié minimum 5 lat. Akceptacja tej formy zabezpleczenia uzalezniona
bedzie od przedstawienia przez Pracodawce informacji i dokumentdw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z kibrego moze on poddat sig egzekuci.

11. W przypadku niespetnienia przez porgczycieli wymogdw okreslonych regulaminem, ostateczng decyzje
w sprawie formy zabezpieczenia w tym pergezycieli i ich liczby podejmuje Dyrektor uwzgigdniajac wysokosé
przyznanych srodkéw, osiganych przez pergczycieli dochoddw oraz adekwatnosé fermy zabezpieczenia
do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszezen.

§ 8. 1. Zabezpleczenie wymaga zgody wspdimatzonka poreczyclela, kidra powinna by¢ wyrazona w formie
pisemnej, w Urzgdzie, w obecnosci pracownlka Urzedu ub notarialnie,

2. Niezaleinie od formy zabezpieczenia zwroty refundacji, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
maizonka Pracodawcy bgdagego osoba fizyezna, wyrazona w formie pisemnej, w Urzedzie, w obecnosci
pracawnika Urzedu lub notariainie,

3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi wylacznle Pracodawca,
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Rozdzial 6
Postanowienia koficowe

§ 9. 1. Zmiany zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

2. Zmiany, o ktdrych mowa w ust. 1, nie moga wplywaé na realizacje uméw zawartych przed ich dokonaniem,

chyba ze strony w formie aneksu wyraza na to zgode i bedzie to zgodne z przepisami prawa.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kronie Odrzanskim z dnia
13 czerwea 2022 r. w sprawie regulami

nu dokenywania refundacji kosztéw Wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepefnosprawnej,

4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor,
5. Zarzadzenie wehodzi w zycle z dniem poedpisania.
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