Klauzula informacyjna

dla poreczycieli

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z4.05.2016, str. 1) (dalej RODO) informujemy, iz: od dnia 25 maja 2018 r. przystugujg Pani/Panu
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie (dalej
PUP) danych osobowych.

Na podstawie art. 13 RODO, PUP w Gryfinie informuje, ze :

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP w Gryfinie reprezentowany przez
Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie pod adresem ul. tuzycka 55, 74-100 Gryfino, dane
kontaktowe: numer telefonu 91 4164515, 91 40454 17, 91 404 54 19, 91 416 38 03, adres email:
szgy@praca.gov.pl,

Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez adres email: iod@agryfino.praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany
w pkt 1.

Administrator Danych na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢), lit. €) RODO przetwarza dane w zwigzku
z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty i organy uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt i w tym okresie nie przystuguje
prawo ich usuniecia.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP w Gryfinie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, po uptywie okresu przechowywania danych wynikajgcego z
przepisu prawa na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Gryfinie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem — ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jest obligatoryjne.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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