ZARZADZENIE NR 21/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie.

Na podstawie:

1. Art. 38 ust. 1 pkt 3 iart. 39 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy ishuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie przyjetego uchwata
Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 1062/242/23 z dnia 21 lutego 2023 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie:

1. ,,Regulamin organizowania 1ifinansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie” w brzmieniu zalacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Wzor ,,Wniosku o organizacj¢ miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych” w brzmieniu zalacznika nr
2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 6/2024 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie z dnia 1 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wtasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 21/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 18 sierpnia 2025 r.
Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

7. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych

przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§1.

Stownik terminéw

1. Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w rozumieniu art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przez pracodawce
w petnym wymiarze czasu pracy, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie i ma na celu

wsparcie bezrobotnych.

2. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

3. Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca

dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spétki
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Przyjety

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent pomocy — w rozumieniu ustawy o0 pomocy publicznej jest podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé w
zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz

sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Whnioskodawca — Pracodawca lub Przedsiebiorca sktadajgcy wniosek o organizacije

miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.

Pracownik znajdujacy sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra

spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystagpienie do projektu nie ukohczyta 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukohczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub

posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 pkt 22 ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

€) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED
3 witgcznie lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji nie

podjetfa pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25 % wyzsza niz przecietna roznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej
Rzeczpospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedgcej w mniejszosci w danym
sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. 0 mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje zawodowe lub kompetencje

zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktora spetnia co

najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajacych dzieh przystgpienia do projektu oraz spetnia co
najmniej jeden z warunkéw wskazanych w ust. 6 lit. b-g.
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State zatrudnienie — Swiadczenie stosunku pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.
Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce ktéry w co najmniej jednym roku z
dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
z ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec

jednego z tych lat nie przekroczytly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Zgodnie z art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — Starosta, na podstawie zawartej umowy, zwraca pracodawcy, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3
do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w

ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez

potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;i.

Pace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,

senatorskich i poselsko-senatorskich.

Wsparcie, o ktbrym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielanego przez Staroste
Pszczynskiego upowaznienia.

llos¢ zawartych uméw o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w danym roku
kalendarzowym ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedagcych w dyspozycji Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie.

Nabor wnioskdw o organizacje miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych odbywa
sie cyklicznie, w kolejnych turach naboru ogtaszanych w ciggu roku przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/ pozyskanych srodkéw finansowych.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
terminie naboru wnioskow nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie

dzien wptywu wniosku do Urzedu.

Podmioty, ktorych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru wnioskow

mogg ponownie ztozy¢é wniosek o organizacje miejsca pracy w ramach prac
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interwencyjnych w ramach kolejnych naboréw ogtoszonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych skfada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wniosek o organizacje miejsca pracy w ramach

prac interwencyjnych zawierajacy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
b) numer REGON,

c) numer NIP, jezeli zostat nadany,

d) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

e) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia,

f) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢é wykonywane przez skierowanych

bezrobotnych, oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje,

g) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia

z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Wzér wniosku o organizacje miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych stanowi
zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundaciji.

Opiniowania wniosku dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku

podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, po uzyskaniu opinii Komisiji.
Przy ocenie wniosku Komisja bierze pod uwage:
a) zasade celowosci i efektywnosci w wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy,

b)  dotychczasowg wspotprace z wnioskodawcg w ostatnich 24 miesigcach (ocena

realizacji zawartych uméw oraz ich efektywnosc),
c) ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy przez wnioskodawce,
d) ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,
e) dlugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu prac

interwencyjnych,

f) warunki zaproponowane bezrobotnemu,
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g) preferowane bedg podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej

6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy
termin na ich uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia

sie bez rozpatrzenia.

O rozpatrzeniu wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo
wypetnionego wniosku — prawidtowo wypetniony wniosek to taki, ktéry nie wymaga

dalszych uzupetnien na obecnym etapie postepowania.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie, dziatajgcy z upowaznienia Starosty Pszczyhskiego, zawiera z Pracodawca

umowe, o ktérej mowa w § 7.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguije.

Prace interwencyjne nie bedg organizowane u Wnioskodawcow, ktorzy:

a)  Znajduja sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b)  Posiadajg zalegtosci z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

C) Posiadajg zalegtosci z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,
d) Posiadajg zalegtosci z optacaniem innych danin publicznych,
e) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy oraz sg objeci

postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy,

f) W okresie ostatnich 2 lat osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje
prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce zostat prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oSwiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0sob wykonujgcych prace zarobkowsg, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z

dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
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§6.

zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,
g)  Naktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszej decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem

wewnetrznym.

Przed uwzglednieniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zastrzega

sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji miejsca wykonywania prac interwencyjnych przez

bezrobotnego.
§7.
1. Prace interwencyjne odbywajg sie na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z Pracodawca.

2. Umowa okresla w szczegolnosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

b)  rodzaji miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje
bezrobotnych,

c) terminy i wysokosé refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

d) obowigzek informowania o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace,

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w warunkach okreslonych w ustawie, w
przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany
okres.

§8.
1. Przyznane srodki w ramach refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach prac interwencyjnych
stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w

sektorze rybotdéwstwa i akwakultury i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim
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okreslonymi.

2.  tagczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢

rownowartosci 300 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

1. Refundacja kosztéw przyznana na podstawie umowy o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych dokonywana jest na podstawie wniosku sktadanego przez Pracodawce

do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. Dokumentami, niezbednymi do uzyskania refundacji kosztow s3a:

a) wyciag z listy ptac z wyszczegolnieniem wszystkich sktadnikow ptac,

b)  odbior wynagrodzenia, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu
na konto osobiste potwierdzenie przelewu,

C) lista obecnosci,

d) dowdd potwierdzenia przelewu/optaty naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy,

e) deklaracja rozliczeniowg ZUS DRA, imienny raport o naleznych sktadkach i

wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA, imienny raport w przypadku wyptaconych
Swiadczenh i przerw w opfacaniu sktadek ZUS RSA wraz z informacjg o wysytce do

ZUS i potwierdzeniu.

3. Dokumenty sktadane sg przez Pracodawce w Urzedzie osobiscie, poczta, poprzez

platforme ePUAP lub za pomocg adresu do e-Doreczen.

§ 10.

Urzad kieruje innego bezrobotnego, spetniajgcego warunki okreslone w umowie na zwolnione

stanowisko pracy przed uptywem okresu zatrudnienia, w przypadku:

a)

b)

c)

§ 11.

rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce na podstawie art. 52 albo art. 53

Kodeksu pracy,

wygasniecia stosunku pracy.

1. Pracodawca zwraca w catosci otrzymang refundacje kosztéw wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwsze;j

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenie wezwania Urzedu, w przypadku:

a)

b)

c)

niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres wskazany w
umowie lub naruszenia innych warunkéw umowy;,

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen w

zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
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postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz ztozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen w zakresie informacji zawartych w § 5 pkt. b) -
d) oraz pkt f).
2. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad bezrobotnego spetniajgcego
warunki okreslone w umowie, na zwolnione stanowisko pracy Pracodawca nie zwraca
otrzymanej refundacji kosztow za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

§12.
Bezrobotni bedg kierowani do prac interwencyjnych, z uwzglednieniem wymogow okreslonych

we wniosku o organizacje miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.

§ 13.
1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
b)  bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
c)  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d)  bezrobotnym niepetnosprawnym,
e) dtugotrwale bezrobotnym,
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

2. Bezrobotny nie moze by¢ zatrudniony w ramach prac interwencyjnych u tego samego

Pracodawcy, jezeli w okresie ostatnich 90 dni byt zatrudniony w ramach tych prac.

3. Bezrobotny moze zosta¢ zatrudniony w ramach prac interwencyjnych u
Mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow, pozostajgcy z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub

powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 14.

Pomoc de minimis udzielana w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, moze by¢ przeznaczona na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikow niepetnosprawnych lub innych

kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

8z10

Przyjety Strona 8 z 10



Przyjety

b)

utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku
gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw

pracowniczych,

pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co

najmniej:

o odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepisow lub ze zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika
znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownika
znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika

niepetnosprawnego,

o wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii

pracownikéw
o a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostac rozwigzany tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére skifadajg

sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na

ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

o 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji,

o odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktaddéw pracy — w przypadku pracownika

niepetnosprawnego,

o 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
aktywizowanych na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Wykazy Pracodawcow, Przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy w
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okresie ostatnich 2 lat o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podawane sg do
publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy.

2. Wykaz o ktérym mowa w ust. 1 aktualizowany jest niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w

terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach prac interwencyjnych.

§ 17.
W przypadku organizowania prac interwencyjnych w ramach projektéw, na realizacje ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie pozyska srodki finansowe, dopuszcza sie mozliwos¢

ustalenia dodatkowych warunkéw realizacji prac interwencyjnych.

§ 18.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazanych na wstepie.

10z 10

Przyjety Strona 10 z 10



Przyjety

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 21/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

piecze¢ wnioskodawcy: .........ccooiiiiiiii

MIjSCOWOSE, dNia: ......oviiiiii e,

Numer wniosku Sposoéb rozpatrzenia
IP. 20 . pozytywnie U
negatywnie []

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o organizacje miejsca pracy w ramach prac

interwencyjnych

Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach niedotyczgcych Wnioskodawcy nalezy wpisac: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de
minimis w sektorze rolnym,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie,
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8. Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

l. Dane dotyczace Wnioskodawcy:

1.  Nazwa Wnioskodawcy zgodna z nazwg okreslong we wpisie do dziatalnosci

gospodarczeyj:

6. NIP, jezeli zostat nadany: ........................ REGON: ..o
PKD WIOAGCY: ...ttt e
8. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krétki jej opis:

10. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: .....oviiii i
11. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ..............ccoeiiiiiiiiiiiiinn,

12. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:

13. Czy Podmiot jest Mikroprzedsiebiorca, zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie z dnia 6

marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw?
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14.
15.

16.

17.

0 TAK
O NIE
Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat: ..................

Nazwa banku i numeru rachunku ptatniczego:

Wyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):

0
0

w miesigcu, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie,

W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w

okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Lp.

Miesigc/rok

Liczba pracownikow ogétem
(w przeliczeniu na petne etaty)

1

10

11

12

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w w/w okresie

prosze podac przyczyne:
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Dane dotyczace planowanego zatrudnienia:

(nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie)

1. Nazwa stanowiska pracy:

Whnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia: ..............cooiiiiiiiiiiiiie

3.  Adres miejsca pracy skierowanych bezrobotnych:

4.  Okres zatrudnienia na podstawie umowy o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych (obejmujacy refundacje i zatrudnienie po refundacji):

6. System pracy:

O jednozmianowy
O dwuzmianowy
O trzyzmianowy
O ciaglty
Godziny pracy: 0d.........ccoviiiiiiiiiieeeaan o Lo
8. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje zawodowe:
)  WYKSZtalCeNIE: ... e
D)  UprawniEnia:. ...
c) UM EINOS I . e
d) doswiadczenie ZawodOWE: .........ccoviuiiiiii i
e) znajomosc¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomoéci:
f) Inne
wersja 11 4713

Strona 4 z 13



9.  Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: ..., zt/miesigc.
10. Wnhnioskowana wysokosS¢ refundacjiz ..........c.oeveiuiiiiiiiiii zt/miesigc,
11. Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu umowy o zatrudnienie w ramach prac

LW BN CY Y N e

II. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia
wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze:
1. jestem /nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

2.  spelniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzgdzeniu Komisiji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

3. wdniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

4.  wdniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam™ z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

5.  wdniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam™* z optacaniem innych danin

publicznych,

6. na dzieh ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidaciji lub

upadtosci,

7.  w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatam/em / nie
zostalam/em™ ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia

przepiséw prawa pracy,
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8.  wokresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCI .........ccoovviiiiiiiiiiiiienne. zt

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

9. ciazy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

10. uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach prac
interwencyjnych jest / nie jest* przydzielana fgcznie z inng pomoca publiczng lub

wsparciem ze srodkdw Wspaolnoty Europejskiej,

11. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publicznej,

12. figuruje/ nie figuruje* na liscie osob i podmiotéw zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),

13. jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg Srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine,

14. zapoznalam/em sie oraz akceptuje postanowienia Regulaminu organizowania i

finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.
Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

Pieczatka i czytelny podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania WnioSKOAaWCY: ..........oovieiiiiirii i,

*niepotrzebne skresli¢

Wymagane zatgczniki do wniosku:
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1. Oswiadczenie Wnioskodawcy, 0os6b reprezentujgcych Wnioskodawce lub innych oséb
nim zarzgdzajacych.
UWAGA! Os$wiadczenie musi zlozy¢ kazda osoba wchodzaca w skiad organu
uprawnionego do reprezentacji Wnioskodawcy (np. wszyscy czionkowie zarzadu i
prokurenci spétek kapitatowych lub wszyscy wspélnicy/ partnerzy spétek osobowych -
zgodnie z KRS lub innymi dokumentami Wnioskodawcy - Zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione

osoby, o ile nie wynika z innych dokumentow zatgczonych przez Wnioskodawce.

4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w

dokumentach).

5. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie (dla os6b fizycznych — Wnioskodawcy o prace

interwencyjne) - Zatacznik nr 5 do wniosku.

6. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a Ustawy z

dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Uwaga!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z

oryginatem.

2. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub niekompletny,
wyznaczony zostaje wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
3. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
4.  Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguije.

5.  Zatrudnienie bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
moze nastgpi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po podpisaniu stosowne;j

umowy.

V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Informacja na temat dotychczasowej wspétpracy Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Pszczynie w okresie ostatnich 24 miesiecy.
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V. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W Pszczynie:
Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych dla ................. osoby/oséb na okres ..............ceeeennnnnl. miesiecy.

0T | P

Wyjasnienie:

Na postawie art. 135 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia: Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w
ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego

miesigca.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznej jest podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposoéb finansowania,

ktory otrzymat pomoc publiczng.

Programy operacyjne finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Pomoc de minimis udzielana w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (dalej ,Rozporzgdzenie”), moze by¢
przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuac;ji,
pracownikéw niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow u danego

przedsiebiorcy w porownaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy

utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
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u danego przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
b)  pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:
o odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktaddéw pracy — w przypadku pracownika
znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujgcego
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepetnosprawnego,

o wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii
pracownikéw

o a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zostaé rozwigzany tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,

c)  kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

o 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji,

o odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika
niepetnosprawnego,

o 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.

Przez pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nalezy

rozumie¢ osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

b)  do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukohczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub
posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 pkt 22 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e) nie posiada wyksztatcenia sredniego, sredniego branzowego, zasadniczego
zawodowego lub zasadniczego branzowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Edukaciji (ISCED), na poziomie ISCED 3 wtgcznie lub
w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukaciji w petnym wymiarze

nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem,
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f) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym roéznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25 % wyzsza niz przecietna réznica w
poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki
narodowej Rzeczpospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci
w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomosc¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe

lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Przez pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢

osobe, ktora spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesiecy poprzedzajgcych dzienh przystgpienia do projektu,

b)  pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmnie;j
jeden z warunkéw wskazanych w § 2 pkt 6 lit. b-g Rozporzgdzenia.

Przez state zatrudnienie nalezy rozumie¢ Swiadczenie stosunku pracy lub $wiadczenie

ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie

ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru

czasu pracy.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy, os6b reprezentujacych Wnioskodawce lub innych oséb
nim zarzadzajacych

(oswiadczenie sktadane jest przez wszystkie osoby reprezentujgce podmiot)

Na podstawie § 138 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w zwigzku z zamiarem zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat bylem/am/ nie bytem/am* prawomocnie
skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks

karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

* niewtasciwe skresli¢

MIEJSCOWOSE, daAtA: ... eee i ee

czytelny podpis/

pieczec imienna osoby sktadajgcej oSwiadCzenie ............coiiiiiiii
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Przyjety

Zatacznik nr 5 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pahstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: 10D @pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy, oraz

w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ww. aktow prawnych, w zakresie

organizacji prac interwencyjnych u pracodawcy oraz w zakresie prowadzenia

karty pracodawcy krajowego.

4, Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdw,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze

wystgpig szczegdlne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.
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7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentéw okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;j.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

(profilowaniu).

Zapoznatam sie/ zapoznatem Si€: ..o
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