Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 17/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy w sprawie organizowania prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,Staroscie” - oznacza to Staroste Legnickiego.

2. ,Urzedzie” oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

3. ,Dyrektorze”— oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

4. ,Ustawie” —oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. ,Pracodawcy” —oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Pracodawcg bedzie réwniez
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, do ktérego
skierowany zostanie bezrobotny do odbycia prac interwencyjnych.

6. ,Bezrobotnym” —oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy.

7. ,Pracach interwencyjnych” — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

8. ,Refundacji” — nalezy przez to rozumiec zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych.

§2

1. Zgodnie z ustawgq Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 711 ustawy zarejestrowanych w Urzedzie. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Refundacja jest przyznawana na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawca.

3. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca

4. O okresie refundacji decyduje analiza sytuacji bezrobotnego. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w
pracach interwencyjnych przystuguje:

! poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystac na
zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to: matke lub ojca; opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka; rodzine zastepcza spokrewniong
albo rodzine zastepcza niezawodowga w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2025 r. poz. 49); rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego z tego tytutu
wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej; matzonka; inng osobe, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
opiekujacg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;



1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Whnioskowany okres refundacji prac interwencyjnych moze zosta¢ skrécony ze wzgledu na ograniczenia
czasowe wynikajace z realizacji projektow finansowanych ze srodkdéw krajowych lub unijnych, a takze z
uwagi na ograniczong dostepnos¢ srodkéw finansowych oraz wysokosé zobowigzan przechodzgcych na
kolejny rok budzetowy.

Dyrektor wskazuje Zzrddta posiadanych srodkéw finansowych oraz moze okresli¢ Srednie kwoty refundacji, o

jakie mozna sie ubiegac ustalone w oparciu o dostepne limity budzetowe, zatozenia programowe i

uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy Urzad nie bedzie posiadat wystarczajgcych srodkéw
finansowych na sfinansowanie wszystkich wnioskéw, Dyrektor moze przyzna¢ mniejszg kwote refundacji
proporcjonalnie do ilosci wnioskdw i posiadanego limitu bgdz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu
srodkow.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundaciji.

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot, ktéry spetnia nastepujace warunki:

1) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim
zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17,1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850, 879, 1685 i 1721 oraz z 2025 .
poz. 179) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

10.

11.

12.

13.

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

c) optacaniem innych danin publicznych.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1i 2, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Oswiadczenie musi zawiera¢ klauzule: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o
organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

Pracodawca nie moze korzystac z prac interwencyjnych, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania bez
uzasadnionej przyczyny stazu (umowy o zorganizowanie stazu) lub gdy staz zostat przerwany z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich

i poselsko-senatorskich.



ROZDZIAL 11
Whioski o organizacje prac interwencyjnych
§3

1. Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej w siedzibie Urzedu na
obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu https://legnica.praca.gov.pl/.

2. Jezeli pracodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem tego konta. Wnioski ztozone za posrednictwem indywidualnego konta, sg
podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3. Whniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, nie
wolno jednak zmieniac tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy dokona¢ poprzez
skreslenie, poprawienie i ich wlasnoreczne parafowanie.

Postanowienia dotyczace rozpatrywania wnioskdw o organizowanie prac interwencyjnych
84

1. Wnioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. W przypadku braku srodkéw finansowych
whniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie z w/w powodu nie podlega
ocenie.

2. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

1. OCENA FORMALNA

Lp. | Kryterium oceny: niepotrzebne skresli¢
1 Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we wniosku TAK NIE
elementy czytelnie wypetnione)
2 | Whniosek jest kompletny (zawiera wymagane zatgczniki) TAK NIE
3 Pracodawca uprawniony do organizacji prac interwencyjnych TAK NIE
4 | Wniosek podpisany przez osoby upowaznione TAK NIE
Oswiadczenia ztozone przez pracodawce do wniosku nie wykluczajg
5 . . TAK NIE
przyznania refundacji
Podsumowanie - Ocena Pozytywna/Negatywna

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowy lub niekompletny, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy
7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Wnhniosek rozpatrzony negatywnie w ocenie formalnej spowoduje, ze wniosek nie podlega ocenie
merytoryczne;.

Il. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. | Kryterium oceny:

1 | Wspétpraca z PUP Legnica (m. in w zakresie: posrednictwa pracy, zawieranych umoéw).

Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu refundacji i ustawowym obowigzku zatrudnienia (na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy)

3 | Ocena oferty pracy w zakresie warunkdw pracy i ptacy oraz popytu i podazy na rynku pracy

Podsumowanie - Ocena ( w formie opisowe;j ) Pozytywna/Negatywna

5. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu we wskazanym we wniosku miejscu
wykonywania pracy przed rozpatrzeniem wniosku.
6. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, podejmuje Dyrektor Urzedu.



10.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wnioskéw, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku

i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury odwotawczej w
trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§5

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzagdzeniem Dyrektora.
Dyrektor przedktada tres¢ Regulaminu Powiatowej Radzie Rynku Pracy.



