Zatacznik do Zarzadzenia Nr 32/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7. ROKU ZYCIA,
A W PRZYPADKU DZIECKA NIEPEENOSPRAWNEGO DO 18. ROKU ZYCIA
LUB NAD OSOBA ZALEZNA
obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

PODSTAWA PRAWNA:
Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

PODSTAWOWE POJECIA STOSOWANE W ZASADACH:

1.
2.
3.

A

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Starosta — oznacza to Staroste Mogilenskiego,

Dyrektor PUP — oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Mogilenskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie,

Bezrobotny — oznacza to osobg, o ktorej mowa art. 2 pkt 1 Ustawy

Whioskodawcy - oznacza to bezrobotnego, ktory sktada wniosek o refundacje kosztow opieki.
Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 2 pkt 51 Ustawy

Wykonywanie innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9

Ustawy
Forma pomocy — oznacza to form¢ pomocy, o ktorej mowa w dziale VII ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Minimalne wynagrodzenie za prac¢ — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg

pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

10. Osoba zalezna — - zgodnie z art. 2 pkt 22 Ustawy oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan

11.

1.

zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objcta
forma pomocy okreslong w ustawie lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.
Okres rozliczeniowy — oznacza jeden miesigc kalendarzowy, niezaleznie od liczby dni opieki,

za ktory sfinansowano koszty opieki.

§1
UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

Starosta moze na podstawie umowy refundowac bezrobotnemu z Funduszu Pracy koszty opieki nad
dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego - do 18. roku zycia lub osoba
zalezna, jezeli bezrobotny:

a) podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub

b) zostal skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie do innej formy pomocy.

. Refundacja kosztow opieki, o ktorej mowa w ust. 1 przyshuguje po udokumentowaniu poniesionych

kosztow, pod warunkiem osiggania z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w innej formie pomocy miesigcznie przychoddéw nieprzekraczajagcych minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

. Refundacja kosztow opieki przystuguje miesigcznie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz polowa zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na kazde dziecko lub na osobg
zalezng, na opieke ktorych poniesiono koszty, obowigzujacej w dniu zawarcia umowy o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.



4. Refundacja kosztow przystuguje na okres do 6 miesiecy z zastrzezeniem, ze w przypadku skierowania
bezrobotnego do innej formy pomocy, refundacja nastepuje na okres odbywania tej formy.

5. Za okres, o ktorym mowa w ust. 4, uznaje si¢ kolejne miesigce kalendarzowe zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w formie pomocy, w tym rdéwniez miesigce, w ktorych
refundacja nie zostata dokonana z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy.

§2
PROCEDURA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

1. Refundacji poniesionych kosztéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
2. Wzo6r wniosku o refundacje kosztow opieki na dzieckiem lub osoba zalezna, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych Zasad mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie lub pobrac ze

strony internetowej urzedu (mogilno.praca.gov.pl).
3. Wniosek o refundacje kosztow opieki nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w miesigcu kalendarzowym,
nastepujacym po miesigcu, w ktorym powstata podstawa do uzyskania prawa do refundacji.
4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
4.1. dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki nad:

a) dzieckiem do 7. roku zycia lub 18. roku zycia w przypadku dziecka niepelnosprawnego — np. akt
urodzenia, dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ dziecka (do wgladu);

b) osobg zalezng — dokument potwierdzajacy konieczno$¢ sprawowania statej opieki nad osobag
ze wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajacy wiezy rodzinne lub
powinowactwa, lub pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym;

4.2. dokumenty potwierdzajace planowane / poniesione koszty opieki (np. umowa z przedszkolem,
ztobkiem, umowa uaktywniajgca);

4.3. dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa o prace,
umowa cywilnoprawna);

4.4. potwierdzenie zgloszenia do ZUS (formularz ZUS ZUA/ZUS ZZA) — dotyczy tylko umowy
uaktywniajace;j.

4.5. inne, wymagane do ustalenia stanu faktycznego.

5. Wniosek wraz z kompletem dokumentow sktada sig:

a) w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1,88-300 Mogilno
lub

b) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub

w postaci elektronicznej poprzez wortal https://praca.gov.pl lub na adres do e-doreczen.
6. Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni od daty
jego ztozenia do Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie.
7. Podstawa przyznania refundacji jest umowa zawarta pomigdzy Starosta a Wnioskodawca, ktora reguluje
szczegotowe prawa i obowigzki stron, w tym utrate prawa do refundacji i obowigzek zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pieni¢znego (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad).

§3
WYPLATA REFUNDACJI

1. Wyptata refundacji kosztow opieki dokonywana jest z dohu, za okresy miesigczne, na rachunek platniczy
Whnioskodawcy po uprzednim przedlozeniu Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/osoba zalezng, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad dotyczacego kosztow
poniesionych nie wezesniej niz w miesigcu poprzedzajacym miesige ztozenia Rozliczenia.

2. Rozliczenie nalezy przedlozy¢ za kazdy kolejny miesigc przyznanej refundacji wraz z zalaczonymi
dokumentami potwierdzajacymi poniesione przez Wnioskodawce koszty z tytulu opieki nad dzieckiem
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do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego - do 18. roku zycia lub osobg zalezng, np.:
rachunek, faktura, potwierdzenie przelewu lub dowdd wplaty z instytucji sprawujacej opieke, okreslajace
dane Wnioskodawcy, dane dziecka lub osoby zaleznej oraz miesigc ktorego dotycza; a w przypadku
umowy uaktywniajgcej dodatkowo deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA oraz imienny raport miesi¢czny
o naleznych skladkach i wyptaconych §wiadczeniach ZUS RCA.

W przypadku gdy Wnioskodawca podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowej, do Rozliczenia za dany
miesigc jest obowigzany dolaczy¢é zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto z tytutu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej za miesigc, ktorego rozliczenie dotyczy.

Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do ilosci dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry refundacja przysluguje w stosunku do pelnego miesigca
kalendarzowego przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni. Nie dotyczy sytuacji, gdy przedstawione dokumenty
potwierdzajg zbieznos$¢ okresu, za ktory poniesiono koszty z okresem, za ktory refundacja przystuguje.

§4
UTRATA PRAWA DO REFUNDACJI

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub nad osoba zalezng nie przystuguje w przypadku:
a) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy;
b) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna;
¢) nieponiesienia kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem lub nad osobg zalezna;
d) osiagnigcia z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w innej formie pomocy
miesiecznych przychodéw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (refundacja za ten miesiac nie
przyshuguje; nie powoduje to wydtuzenia okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesiac);
e) ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego 18. roku zycia.

2. Wnhnioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej
te same koszty zostaty sfinansowane z innych §rodkéw publicznych.

3. W przypadku wystapienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu Wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (w przypadku
przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy niezwlocznie dostarczy¢ wlasciwy
dokument, np. $wiadectwo pracy).

4. Za przerwanie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej nie uznaje si¢ sytuacji, gdy
w przypadku zawarcia kolejnych umoéw przerwa w wykonywaniu pracy lub §wiadczeniu ushugi obejmuje
dni ustawowo wolne od pracy.

§5
DODATKOWE INFORMACJE

1. Wnhnioskodawca, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy pomocy — refundacjg
kosztow opieki nad dzieckiem lub nad osobg zalezng, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

2. W przypadku stwierdzenia, ze refundacja kosztow opieki byta nienalezna, pobrane §wiadczenie podlega
zwrotowi na podstawie art. 246 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Dokumenty dotyczace refundacji dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Mogilnie oraz

na stronie internetowej PUP w Mogilnie (mogilno.praca.gov.pl).
4. W sytuacji ograniczenia lub braku srodkow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow opieki Dyrektor
moze ograniczy¢ wsparcie poprzez:
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a) wyrazenie zgody na krotszy okres finansowania kosztow opieki niz okreslono w niniejszych
Zasadach, lub
b) wyrazenie zgody na czgsciowy zwrot kosztow opieki - nizszy niz okreslono w niniejszych Zasadach,
lub
¢) negatywne rozpatrzenie wniosku o finansowanie kosztéw opieki.
. Zasady moga nie mie¢ zastosowania w sytuacji, gdy Wnioskodawca jest uczestnikiem projektu.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa od niniejszych Zasad.
. Wszelkie zmiany wprowadzane do niniejszych Zasad beda zamieszczane na stronie internetowej PUP
w Mogilnie (mogilno.praca.gov.pl) oraz dostgpne w siedzibie Urzedu.
. Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia 28 sierpnia 2025 roku i nie majg zastosowania do wnioskoéw
o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng rozpatrzonych na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zalaczniki:

1. Zat. Nr 1 — Wniosek o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

2. Zak. Nr 2 — Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.
3. Zal. Nr 3 — Wzor umowy o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Zatwierdzono
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie
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