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REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Warunki i tryb dokonywania przez starost¢ ze $srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluje:

1.

2.

Art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
22025 ., poz. 620);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.
U.z2022r., poz. 243 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 40);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.

Urz. UE. L. z 2023 poz. 2831);

Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE. L. z 2013 Nr 352 5.9 z p6zn zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcoéw (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1969 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
22024 r., poz. 572);

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad MUP;

2) Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie dziatajacych z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

3) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecig¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
16311 1674);

4) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskOw o organizacje form pomocy
finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFSH);

5 Umowie — oznacza to umowg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

6) MUP — o0znacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;



7)
8)

9

10)

11)

12)

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang ze $rodkéw publicznych, nie
wymagajacg notyfikacji Komisji Europejskiej;

Przedsigebiorcy — oznacza to przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ust. lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow;

Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bgdaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U. z 2025 r., poz. 278, 340 i 620);

Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkot¢ o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe;

Poszukujacym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej
opiekunie osoby niepelnosprawnej, przez co rozumie si¢ opiekuna osoby
niepetnosprawne; tj.:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ osobe faktycznie
opiekujacg si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,

¢) rodzing zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepcza niezawodowa w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2025r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytutlu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j,

e) matzonka,

f) inng osobg, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny,
z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- opiekujacg si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspoétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

Refundacji — oznacza to refundacj¢ ze Srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym
mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3;

13) Regulaminie — oznacza to Regulamin refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z czerwca 2025 r.

§2

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art.
147 ust. 1 pkt 3 ustawy dla:

1) przedsi¢biorcy;

2) niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,



niepublicznej szkoty;

3) producenta rolnego.

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art.

147 ust. 1 pkt 3 ustawy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym
I prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 338, 743 1 858 oraz z 2025 r.
poz. 620), zwanym ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy
spotecznemu, prowadzacym dziatalno§¢ polegajaca na $wiadczeniu uslug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowaé przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dziennego opiekuna sprawujacego opiek¢ nad co najmniej jednym dzieckiem

niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktorym

mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona

W umowie i stanowi:

1) nie wigcej niz 4 — krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wigcej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6 — krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia

umowy.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji moze by¢ ograniczona faktycznym limitem $rodkéw

przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

Podmioty wymienione w ust. 1 — 3, zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy — moga ztozy¢

wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.

Fakt ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

nie gwarantuje zawarcia umowy. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie

Z nim umowy.

Refundacji podlegaja wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy,

W szczegdlnosci na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow

niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga by¢ wydatkowane na:

1) zakup nieruchomosci;

2) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy;

3) remont i modernizacje lokalu czy maszyn lub urzadzen;

4) zakup zwierzat i osprzgtu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu;

5) pokrycie kosztow podigczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, sieci, Internetu);

6) zakup elementow matej architektury;

7) zakup s$rodka transportu (samochody osobowe, samochody cigzarowe, autobusy,
przyczepy, naczepy, lawety, ciggniki samochodowe, pojazdy elektryczne, motocykle,
motorowery, rowery);

8) zakup domkoéw drewnianych, altan, stragandéw, garazy blaszanych, namiotow;

9) koszty zakupu smartfonow/telefonow komorkowych moga by¢ refundowane do kwoty
2 000,00 zt;

10) koszty zakupu broni i amunicji oraz osprzetu do korzystania i przechowywania broni
I amunicji.



9.

Urzad ma prawo zaproponowaé¢ zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji
zakupow.

Dyrektor MUP moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje wydatkéw proponowanych przez
wnioskodawce, gdy uzna, ze nie s3 one zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy lub
moze zmniejszy¢ kwote tak, aby $rodki publiczne wydatkowane byly w sposob celowy
I racjonalny.

W przypadku realizacji przez Urzad projektow i programow Dyrektor MUP zastrzega sobie
prawo wprowadzenia dodatkowych kryteriow wynikajacych z zalozen projektéw
| programéow.

§3

Whioski nalezy sktada¢ w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem druku obowigzujacym

w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie, wraz z wymienionymi w nim zatgcznikami. Druk

whniosku stanowi zafgcznik Nr 1 do Regulaminu i jest dostepny na stronie internetowej MUP

w Lublinie — https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-

tworzenia-miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-

pracy.

Whiosek moze by¢ zlozony:

- za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostepnej na

Elektronicznej Platformie Uslug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal

praca.gov.pl — jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany

albo certyfikat kwalifikowany,

- za posrednictwem adresu do e-Dorgczen Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,

- za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul.

Niecata 14, 20-080 Lublin),

- w siedzibie MUP w Lublinie, ul. Niecata 14.

Za date dorgczenia przesylek elektronicznych uznaje si¢ dat¢ wplynigcia korespondencji na

adres do dorgczen elektronicznych lub adres skrzynki ePUAP.

Zataczniki do Regulaminu od 2 do 6 nalezy sktada¢ na wezwanie MUP.

Pracownik merytoryczny ocenia wniosek pod wzgledem formalnym. Ocena formalna polega

na sprawdzeniu kompletnosci wniosku.

Whnioski, ktore uzyskaly pozytywna ocen¢ formalng przekazywane sg Komisji powotanej

przez Dyrektora MUP, ktora dokonuje oceny merytorycznej wniosku, biorgc pod uwage:

1) rodzaj stanowisk pracy, ktorych dotyczy refundacja;

2) liczbe ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko pracy;

3) lokalizacj¢ miejsca tworzonego stanowiska pracy;

4) potrzeby lokalnego rynku pracy;

5) liczbe 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o okre§lonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w MUP;

6) dotychczasowg wspotprace z Urzedem, o ile miata ona miejsce.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP powolanym do opiniowania

wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Praca Komisji jest oparta na zasadach: jawnos$ci, réwnego traktowania Wnioskodawcow

ubiegajacych si¢ przyznanie refundacji 1 bezstronnosci.

Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji, Dyrektor MUP podejmuje decyzje w sprawie

rozpatrzenia wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor MUP bierze pod uwagg:

1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFSH);

2) zdolno$¢ whasciwego zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji;

3) dotychczasowa wspotprace z Urzgedem, o ile miata ona miejsce.

W  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor MUP podejmuje decyzje



11.
12.

w

W sprawie zawarcia umowy 1 przekazuje ja wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z warunkami zawarcia umowy.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora MUP nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;.
Zasady i tryb dziatania Komisji reguluje Zarzadzenie Dyrektora MUP.

§4

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Starost¢ z przedsigbiorcg, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym lub
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwem spolecznym,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.
Zawarcie umowy nastgpuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron w formie pisemne;.
Ze strony MUP umowe podpisuje Dyrektor MUP. Ze strony przedsigbiorcy, w tym ztobka
lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwa
spotecznego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub producenta rolnego umowe podpisuje osoba
upowazniona do sktadania o$§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych.
W przypadku osoby fizycznej wymagane jest ztozenie podpisu przez wspdtmatzonka.
Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:
1) rozliczenie wydatkow niezbgdnych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wigkszej niz 4 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;
3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) pelny wymiar czasu pracy — W przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku pracy o ktorym mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, lub
b) potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego
pracy niezatrudnionego i nie wykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku o ktorym mowa w § 2 ust. 1
regulaminu, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy niezatrudnionego i nie wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku pracy o ktorym mowa w § 2
ust. 2 i 3 regulaminu.
W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
swiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.
W przypadku gdy podmiot, ktéry zawarl umowe¢ o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
I ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowartos$ci
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.
Zwrot réwnowarto$ci podatku od towaréw i1 ushug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zloZenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia.
Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w zdaniu drugim
powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za op6znienie.
W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu



10,

AR

rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opickuna osoby niepetnosprawnej, lub
rozwigzania umowy o prac¢ przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia
umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;.

W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyl obowiazek okreslony w ust. 4 pkt
2 lub 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonym od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania $rodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podmiot, ktéry otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ czes¢ Srodkow, ktora zostala
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

Zwrot $rodkdw o ktorych mowa ust. 8 1 9 jest dokonywany na rachunek bankowy MUP
wskazany w umowie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno§¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa
przez osoby, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do okreSlonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek. Zwrot S$rodkow jest
dokonywany na rachunek bankowy MUP wskazany w umowie w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

Integralng cze$ciag umowy sa dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie zwrotu srodkow.
Wzory uméw obowigzujace w MUP sg zaopiniowane przez Radcg¢ Prawnego MUP
i zatwierdzone przez Dyrektora MUP.

§5

Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmiot, ktory zawarl umowe
o0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢: poreczenie,
weksel in blanco, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw
rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada s$rodkow zgromadzonych na rachunku
platniczym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego 0 poddaniu si¢
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval), musza
by¢ spetnione nastepujgce warunki:
1) Poreczyciel musi posiadaé state zrodto dochodu z tytutu:

d umowy 0 prace zawartej na czas okreslony co najmniej 36 miesiecy

lub na czas nieokreslony,
b) emerytury,



€) renty stalej z tytulu niezdolnosci do pracy,
d) prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

2) Porgczycielem moze by¢é osoba petnoletnia, ktora nie ukonczyta 70 roku zycia,
posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajaca state zameldowanie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Porgczycielem nie moze by¢ pracownik podmiotu, ktory zawart umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktéorym zawierana jest
umowa,

4) Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktora w dniu podpisania umowy jest juz
poreczycielem zobowigzan Funduszu Pracy, PFRON, EFS, czy innych s$rodkow
publicznych, albo wzgledem ktérej jest prowadzona egzekucja sadowa lub
administracyjna;

5) Wspotmatzonek porgezyciela w dniu podpisania umowy musi wyrazi¢ pisemng zgodg
na porgczenie w obecnosci uprawnionego pracownika MUP lub przed notariuszem.
Wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci majatkowej, co potwierdza odpowiedni
dokument;

6) Zgoda wspoOlmalzonka podmiotu, ktory zawarl umowg¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (o ile nie jest osoba prawng) oraz
wspotmalzonka porgczyciela powinna by¢ wyrazona podpisem, ztozonym w siedzibie
Urzedu, w obecnosci jego przedstawiciela;

7) Na kazde przyznane stanowisko pracy w ramach refundacji kosztow stanowiska pracy
wymagany jest jeden porgczyciel o miesigcznych dochodach nie nizszych niz 70%
przecietnego wynagrodzenia brutto lub 2 osoby o miesigcznych dochodach w kwocie
minimalnego wynagrodzenia kazda; Minimalny dochod na jedng osobe w rodzinie
powinien wynosi¢ co najmniej 800 zt brutto. Wysokosci przecigtnego i minimalnego
wynagrodzenia przyjmuje si¢ na dzien ztozenia zabezpieczenia;

8) Dochody poreczyciela potwierdza oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
Z okresleniem wysoko$ci miesiecznej splaty zadluzenia zgodnie z wzorami drukéw
obowigzujacych w MUP - stanowigcych_zafgeznik Nr 2 i Nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

9) W przypadku poreczyciela uzyskujacego dochody z umowy o pracg wymagane jest
dodatkowo zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach potwierdzajace Sredni miesieczny
dochod brutto uzyskiwany za okres ostatnich 3 m-cy z informacja, ze wynagrodzenie nie
jest obcigzone zajeciami komorniczymi, tytutami egzekucyjnymi oraz ze pracownik nie
jest w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o pracg, jak rowniez pracodawca
nie jest w stanie likwidacji. Zaswiadczenie wazne jest przez 3 miesigce od daty
wystawienia. Wzor zaswiadczenia stanowi_zafgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

10)W przypadku poreczyciela uzyskujacego dochdd z emerytury lub renty statej z tytutu
niezdolno$ci do pracy wymagana jest decyzja wlasciwego organu o wysokosSci
przyznanego $wiadczenia.

11)W przypadku porgczyciela bgdacego osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalno$é
gospodarczg, wraz z o§wiadczeniem o uzyskiwanych dochodach wymagane jest rowniez
aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu w oplacaniu
sktadek oraz aktualne za§wiadczenie z Urzedu Skarbowego 0 niezaleganiu w podatkach
I zaswiadczenie o osigganych dochodach za poprzedni rok kalendarzowy (wazne przez 3
miesigce od daty wystawienia). Porgczycielem nie moze by¢é osoba prowadzaca
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z dziatalnosci opodatkowanej
w formie zryczattowane;j;

12)W przypadku porgczyciela bedacego osoba prawna, wraz z os$wiadczeniem
0 uzyskiwanych dochodach wymagane jest rowniez aktualne zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu w oplacaniu skladek oraz aktualne
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wazne przez
3 miesigce od daty wystawienia);




13)Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa pkt 8);

14)Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia po weryfikacji danych
zawartych w o$wiadczeniu;

15)Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo do weryfikacji porgczyciela w dost¢pnych
rejestrach.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty

kwoty wskazanej w gwarancji w sytuacji, gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na zlecenie ktérego gwarancja

zostala wystawiona nie wywigze si¢ ze swojego zobowigzania wobec MUP.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy przy wyborze zabezpieczenia w formie gwarancji bankowe;j,

Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ pisemng informacj¢ z banku o mozliwos$ci

udzielenia w/w gwarancji.

Umowa gwarancji bankowej powinna zawiera¢ nastgpujace zasadnicze elementy:

1) beneficjenta gwarancji (Skarb Panstwa — Prezydent Miasta Lublin z upowaznienia
ktorego dziata Dyrektor MUP (Wierzyciel) na rzecz ktoérego wystawiana jest gwarancja);

2) okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancja;

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow;

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagal si¢
wierzyciel tj. kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres 5 lat);

5) termin obowigzywania gwarancji — okres 5 lat, liczac od dnia zawarcia umowy gwarancji
bankowej;

6) warunki wyptaty srodkow z gwarancji.

Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzadzona i dostarczona do MUP w terminie

okreslonym w umowie o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Zabezpieczenie $rodkéw w postaci blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku

platniczym wymaga zgromadzenia na rachunku bankowym nalezagcym do Wnioskodawcy

srodkow finansowych w kwocie co najmniej rownej sumie przyznanych srodkéw oraz

naleznych odsetek ustawowych od nich naliczonych za okres 5 lat. Blokada rachunku

bankowego udzielana jest na wniosek Whnioskodawcy, przez bank prowadzacy jego

rachunek/ki na rzecz Skarbu Panstwa — Prezydenta Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego

dziata Dyrektor MUP (Wierzyciela).

Ustanowienie blokady s$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym nastgpuje po

podpisaniu Umowy blokady s$rodkow na rachunku bankowym i ich przelewu na

zabezpieczenie, stanowigce] zalacznik do Umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy. Ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym

potwierdza zaswiadczenie wydane przez wilasciwy bank dostarczone przez podmiot, ktory

zawart umowg o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do

MUP w terminie okreSlonym w umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy wraz z pelnomocnictwem do zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkOw umowy oraz niesptacenia zobowigzan,

Wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawie pelnomocnictwa do rachunku bankowego,

swojej wierzytelnosci.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika polega na instytucji poddania

si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktorym dhuznik poddaje si¢ egzekucji

obejmuje obowigzek zaptaty sumy pieni¢znej okreslonej w akcie tj. kwota refundacji

powiekszona o odsetki ustawowe za okres 5 lat. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej

dzialalno$¢ gospodarczg, akt notarialny winien zawiera¢ poddanie si¢ egzekucji rowniez

przez wspotmatzonka, o ile malzonkowie nie posiadaja rozdzielnosci majatkowe;.

Akt notarialny winien by¢ sporzadzony i dostarczony do MUP w terminie okreslonym

w umowie. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i braku zwrotu srodkéw w terminie
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okreslonym w umowie, Dyrektor MUP wystapi, w terminie 10 lat od dnia zawarcia umowy
o nadanie klauzuli wykonalnosci aktowi notarialnemu.

Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Dyrektor MUP wyraza zgode na zabezpieczenie zwrotu refundacji w formie aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji po przedlozeniu przez wnioskodawce wypetnionego
druku o$wiadczenia zgodnie z wzorem obowigzujacym w MUP — stanowiacym_zalqczniki
Nr 4 i Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach jest uregulowany w ustawie o zastawie
rejestrowym 1 rejestrze zastawow z dnia 06 grudnia 1996r. W sprawach nieuregulowanych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego. Zastawem rejestrowym mozna
zabezpieczy¢ wierzytelnos$¢ pieniezng w postaci naleznosci gilownej 1 odsetek ustawowych.
Zastawem rejestrowym mozna obcigzy¢ rzeczy ruchome i prawa majatkowe pod
warunkiem, ze s3 one zbywalne. Zastaw rejestrowy wymaga zawarcia umowy
0 ustanowieniu zastawu rejestrowego oraz wpisania zastawu do rejestru zastawoOw
prowadzonego przez sad. Oba warunki muszg by¢ spetnione tacznie.

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora MUP, ktory jednoczes$nie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia.

Dyrektor MUP moze odmowi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktore moga
powsta¢ w zwiazku z nieprawidlowa realizacjg umowy.

Dyrektor MUP moze wskaza¢ inny, wynikajacy z katalogu wymienionego w ust. 2, sposob
zabezpieczenia uwzgledniajacy m.in. wysokos$¢ przyznanych srodkow.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot, ktéry zawart umowe
o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§6

Podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ubiegajacy si¢ o refundacje przedktada rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne
wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji.

Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentow (poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem) zakupu wyposazenia tj. faktury, rachunki, imienne paragony fiskalne lub
imienne paragony z numerem NIP nabywcy wraz z dowodami zaplaty oraz zdjecia
zakupionego wyposazenia.

Wszystkie faktury, rachunki, imienne paragony fiskalne lub imienne paragony z numerem
NIP nabywcy powinny zawiera¢ stwierdzenie o dokonanej zaplacie w formie gotowkowe;.
Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta platnicza, pobranie) wymagaja dodatkowego
udokumentowania.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy otrzymat
weczesniej srodki publiczne.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow na zakup uzywanych $rodkéw trwatych, ktore
uprzednio zostaty sfinansowane z udzialem §rodkéw publicznych.

Whnioskodawca nie moze zalicza¢ do kosztow wuzyskania przychodéw w ramach
prowadzone] przez siebie dziatalnos$ci gospodarczej odpiséw z tytuty zuzycia $rodkow
trwalych oraz warto$ci niematerialnych i1 prawnych, ktore zostaty sfinansowane ze srodkéw
publicznych.

Dopuszcza si¢ uznanie za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzona zostanie zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy takie jak: faktury, rachunki, dowody zaplaty winny by¢ przechowywane przez
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14,

podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i podlegaja weryfikacji przez MUP.

Refundacji nie podlegaja zakupy dokonane w formie leasingu oraz zakupy dokonane
na podstawie umow sprzedazy od osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej.

Faktury wystawione w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone przez tlumacza
przysiggltego. Koszty tlumaczenia ponosi podmiot, ktéory zawarl umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W przypadku gdy na fakturze
zagranicznej znajduje si¢ tylko kwota netto do rozliczenia nalezy ztozy¢ potwierdzenie
optaty podatku VAT. W przypadku dokonania zakupow w krajach spoza Unii Europejskiej,
do faktury nalezy dotaczy¢ potwierdzenie optaty podatku VAT i cta. Podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany
jest przedtozy¢ do rozliczenia refundacji jedynie dokumenty spetniajace warunki okreslone
w art. 106e i 106h ustawy o podatku od towarow i ustug.

Do rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1, koszty poniesione w walucie obcej nalezy
przeliczy¢ na ztote wedhug kursu sredniego walut obcych ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

W  przypadku zakupu sprze¢tu uzywanego, je$li cena okre§lona w przedstawionym
dokumencie zakupu budzi uzasadnione watpliwosci Dyrektora MUP, zastrzega on sobie
prawo zadania przedstawienia przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyceny bieglego rzeczoznawcy wpisanego
na liste rzeczoznawcow prowadzong przez Wojewodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowe;.
Koszty wyceny obcigzaja podmiot, ktory zawarl umowe o refundacje¢ kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Jezeli cena okreSlona w dokumencie rézni si¢ od
warto$ci wskazanej przez bieglego rzeczoznawcg w sporzadzonej przez niego wycenie,
wowczas Dyrektor MUP przyjmuje do rozliczenia nizszag z wykazanych warto$ci.
W przypadku nieprzedstawienia przez podmiot, ktory zawarl umowg o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w/w opinii bieglego w terminie wskazanym
w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie uwzgledniony do
refundacji.

Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy iskierowaniem bezrobotnego lub poszukujagcego pracy niezatrudnionego
I niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, do podmiotu
z ktorym zawart umowe¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Elementy
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zakupione w ramach umowy winny
znajdowac si¢ w miejscu wykonywania pracy najpdzniej w terminie okreslonym w umowie
jako dzien ztozenia rozliczenia.

Stwierdzenie rozbieznoSci dokumentéw potwierdzajacych zakup wyposazenia lub
doposazenia z przedtozonym rozliczeniem lub brak tych dokumentow spowoduje
wstrzymanie realizacji umowy lub jej rozwigzanie.

Po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest nawigza¢ — na
podstawie skierowania do pracy — stosunek pracy ze skierowanym przez MUP bezrobotnym
lub poszukujagcym pracy niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej
opiekunem osoby niepelnosprawnej na warunkach i w terminie okreslonym w umowie
o0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyptata refundacji zostanie dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opickuna osoby
niepetnosprawnej, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy.
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§7

Umowa sporzadzana jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Dokumentacja oryginalnych dokumentéw przechowywana jest w MUP.

W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie Przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

Spory wynikajace z umowy beda rozstrzygane przez sady powszechne wlasciwe
dla siedziby MUP.

§8

Przed podpisaniem umowy nalezy zapewni¢ podmiotowi, z ktoérym bedzie zawierana
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mozliwos¢
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

Czynnosc¢ ta zostaje potwierdzona poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia na umowie.

Informacja Urzedu tel. 81 466 52 52, e-mail: mup@mup.lublin.pl
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Piecze¢ Wnioskodawcy Prezydent Miasta Lublin

Whniosek nalezy ztozy¢
w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, ul. Niecatla 14

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

(dla przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkotly)
(obowigzuje od czerwca 2025r.)

Niniejszy wniosek skilada sie wraz z zatgcznikami, aby otrzymac refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Whniosek zawiera nastepujgce czesci: informacja o podstawie prawnej przyznawania refundacji, dane
dotyczace Whnioskodawcy, informacje dotyczgce oferowanych miejsc pracy, dane dotyczace przedmiotu
refundacji oraz proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, o$wiadczenia wnioskodawcy,
wymagane zatgczniki

Jezeli istnieje mozliwo$é wyboru odpowiedzi oznaczona symbolem”
zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

), prosze zaznaczy¢ odpowiedz

Podstawa Prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 243
Z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 468).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. z 2023 poz.
2831).

5. Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.

UE. L. 22013 Nr 352 5.9 z pézn zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2024 r., poz. 1530);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 2025 r., poz. 277).

No

Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Nazwa Wnioskodawcy / imie i nazwisko osoby fizycznej




2. Adres siedziby/ adres miejsca zamieszkania

3. Adres do korespondenciji

4. Adres do doreczeh elektronicznych (ADE)

5. Imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail osoby upowaznionej do kontaktow
z Urzedem

6. Numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej

7. Numer REGON

8. Numer NIP

9. Numer KRS (o ile dotyczy)

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD)

11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

12. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

13. Status podmiotu w rejestrze VAT (podleganie podatkowi od towaréw i ustug)
11 Podatnik figuruje w rejestrze VAT - status podatnika czynny;
2. Podatnik figuruje w rejestrze VAT - status podatnika zwolniony;
3. Nie figuruje w rejestrze VAT

) prosze okresli¢ swoj status w rejestrze VAT poprzez podkreslenie jednej z trzech odpowiedzi

14. Nazwa banku i nr konta bankowego Whnioskodawcy

*) w przypadku czynnego podatnika VAT prosze podaé numer rachunku widniejacy w Wykazie podatnikow VAT

15. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (umowy o prace)
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku

16. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (umowy o prace)
na dzien ztozenia wniosku




Informacje dotyczace oferowanych miejsc pracy

Nazwe zawodu oraz kod zawodu prosze uzupeti¢ zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci
(rozporzadzenie MPiIPS z dnia 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz.U.2018, poz. 227 t.j. z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawodéw jest dostepna na stronie internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

1. Nazwa zawodu

2. Kod zawodu

3. Nazwa stanowiska pracy

4. Rodzaj wykonywanej pracy

5. Liczba miejsc pracy

6. Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia

7. Uprawnienia

8. Umiejetnosci

9. Doswiadczenie zawodowe

10. Miejsce lub miejsca wykonywania pracy (adres)

11. Godziny pracy 12. Zmianowos$¢ 13. System wynagradzania
(czasowy, akordowy, prowizyjny)

14. Wymiar czasu pracy 15. Wynagrodzenie miesieczne | 16. Przewidywany termin
brutto rozpoczecia pracy

17. Polecenie wykonania pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem wykonywania pracy
wskazanym w pkt 10 (praca zdalna) przez czas oznaczony* tj. od dnia do dnia

*w tym przypadku zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy —
Rozdziat Il c. Praca zdalna (art. 67— art. 6734)

18. Dodatkowe miejsce wykonywania pracy — w przypadku pracy zdalnej

*jak w punkcie 17



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow

Dane dotyczace przedmiotu refundacji oraz proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu

refundacji

1. Warianty wnioskowanej kwoty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wariant 1. nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia przy utrzymaniu stanowiska pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy i zatrudnieniu pracownika przez okres co najmniej 12
miesiecy
Whioskowana kwota refundacji

Wariant 2. wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia przy
utrzymaniu stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy i zatrudnieniu pracownika przez
okres co najmniej 18 miesiecy
Whnioskowana kwota refundacji

*W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego

o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Prosze wybra¢ jeden wariant poprzez okreslenie kwoty refundacii.

*

*

2. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédia
ich finansowania

Prosze wypetni¢ ponizszg tabele wpisujgc w niej kolejno nazwe wyposazenia, ilos¢, cene jednostkows,
warto$¢ ogotem, oraz zrédta finansowania zakupu wyposazenia z podziatem na srodki Wnioskodawcy
i srodki z Funduszu Pracy.

Whioskowana kwota refundacji winna uwzglednia¢ status podmiotu w rejestrze VAT.

W przypadku statusu podatnika czynnego, prosze wypetni¢ tabele w kwotach netto.

W przypadku, gdy podatnik figuruje w rejestrze VAT - status podatnika zwolniony lub gdy nie figuruje
w rejestrze VAT prosze wypetnic tabele w kwotach brutto.

Zrédha finansowania
wyposazanego lub

. L. doposazanego stanowiska
Nazwa llos¢ Cena Wartosc¢ P pr%cy

Lp. wyposazenia sztuk | jednostkowa | ogdtem Srodki Srodki

Whioskodawcy Funduszu
Pracy

RAZEM




3. Szczegdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegodlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii; (przed wypetnieniem ponizszej tabeli prosze o zapoznanie sie z trescig
Regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w szczegdlnosci
w zakresie wytgczen z refundacji).

Prosze wypetni¢ ponizszg tabele wpisujgc w niej kolejno nazwe wyposazenia, ilos¢, cene jednostkowg
oraz kwote do refundacji z Funduszu Pracy.

Whnioskowana kwota refundacji winna uwzglednia¢ status podmiotu w rejestrze VAT.

W przypadku statusu podatnika czynnego, prosze wypetnic tabele w kwotach netto.

W przypadku, gdy podatnik figuruje w rejestrze VAT - status podatnika zwolniony lub gdy nie figuruje
w rejestrze VAT prosze wypetni¢ tabele w kwotach brutto.

Cena Kwota do refundaciji

Lp. Nazwa wyposazenia llo$¢ sztuk jednostkowa |z Funduszu Pracy

Ogotem kwota do refundacji z Funduszu Pracy

UWAGA — W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowarto$ci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach umowy. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta byé wskazana do odliczenia.
Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug po terminie 90 dni powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek
ustawowych za opéznienie.



4. Uzasadnienie koniecznos$ci dokonania zakupow wymienionych w specyfikaciji

Prosze wyszczegodlni¢ wyposazenie / doposazenie zawarte w specyfikacji, ich ilosci oraz podac
uzasadnienie koniecznoéci dokonania zakupéw

5. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji
poreczenie

weksel in blanco

weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

gwarancja bankowa

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika

Nogoh,rwhE

K prosze wybra¢ proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji poprzez podkreslenie wybranej
formy zsiedmiu odpowiedzi wskazanych powyzej mozliwosci zabezpieczen. W przypadku, gdy
Whnioskodawca proponuje forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, powinien wypetni¢ Zatgcznik do wniosku tj. Oswiadczenie
o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy.

Przy wyborze zabezpieczenia weksel in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — nalezy wskazac jeszcze jedng forme zabezpieczenia.




Oswiadczenia Wnioskodawcy :
Prosze zapoznac sie z ponizszymi oswiadczeniami.

Na dzien ztozenia wniosku:

10.

Whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie

ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub

oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia

1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego;

Przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg (do okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej), a przypadku

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej
szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe;

W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia

pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia. Powyzszy
warunek bedzie weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy poprzez zlozenie przez

Whioskodawce stosownego oswiadczenia;

Whnioskodawca nie zalega z:

1. wyptacaniem wynagrodzehn pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

2. opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

Whioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

Whioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

Whnioskodawca oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz Miejski Urzgd Pracy w Lublinie moze nie

wprowadzi¢ oferty pracy do e-Pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia

oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach;

Whnioskodawca oswiadcza, ze tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane jednoczesnie w ramach

pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub innych $rodkéw publicznych;

Whnioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia

0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisana umowy

otrzymat pomoc de minimis ( lub o$swiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy);

Whnioskodawca os$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz nie moze korzysta¢ z refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania stazu

realizowanego na podstawie art. 114 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku

przerwania stazu z powodu:



e nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego
odbywania,
e przerwania przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny;

11. Wnioskodawca oswiadcza, ze nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

12. Wnioskodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Prezydentowi m. Lublin, za posrednictwem Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych
zamieszczonych we wniosku oraz zobowigzuje sie na wezwanie przedtozy¢ niezbedne dokumenty lub
oswiadczenia;

13. Wnioskodawca oswiadcza, ze zapoznat sie, rozumie i akceptuje warunki ,Regulaminu refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” obowigzujgcego w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie zamieszonego na stronie internetowej tut. Urzedu: https://muplublin.praca.gov.pl w zakfadce:
Dla pracodawcow i przedsigbiorcbw — Wsparcie tworzenia miejsc pracy — Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach potwierdzam
wilasnorecznym podpisem. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Data, czytelny podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r. ):

zapoznalam/em sie / nie zapoznatam/em sie* z trescig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do niniejszego
Whiosku (dostepnej rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
pod adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-
osobowych,1,14382,1.html) i zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze przekazuje dane
osobowe swiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skresli¢

Data, czytelny podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i skladania o$wiadczenh, zgodnie z dokumentem rejestrowym

Wymagane zalgczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie o pomocy de minimis.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3 Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy.

4. Klauzula informacyjna dla wnioskodawcéw skfadajgcych wniosek na dang forme pomocy -
refundacja kosztdbw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub


https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html
https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html

poszukujgcego pracy, okreslong w art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Dodatkowo:

5. W przypadku, gdy adres miejsca wykonywania nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe
prawng funkcjonowania Wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania tego
lokalu ( nie dotyczy pracy zdalnej w miejscu zamieszkania pracownika).

6. W przypadku Wnioskodawcy bedacego:

a/ spotkag cywilng - przedkiadajg umowe spoiki;
b/ niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg — dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania i statut placéwki.

7. W przypadku zaznaczenia aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika jako formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji - Oswiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy.
8. W przypadku, gdy osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana z imienia i nazwiska w dokumencie

rejestrovym — Petnomocnictwo do reprezentacji Wnioskodawcy. Petnomocnictwo winno okreslaé
zakres i byC podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodnosé z oryginatem przez osobe/osoby udzielajgce petnomocnictwa tj. (osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji Wnioskodawcy). Podpis lub podpisy o0séb uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wnioskodawcy muszg byé czytelne lub opatrzone
pieczgtkami imiennymi.

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg byé poswiadczone
przez Wnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego lub
sporzadzonego nieprawidlowo Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia wniosku. Wniosek
nieuzupetniony w wyznaczonym terminie, nie bedzie rozpatrywany.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie Poreczyciela
(dla osoby fizycznej)

Prosze zapoznac sie z ponizszymi oswiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi oznaczona
symbolem prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

1.Imie/imiona i nazwisko

2. PESEL

3. Adres zamieszkania

4. Adres zameldowania na pobyt staty

5. Adres do korespondenciji

6. Numer telefonu

7. Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Oswiadczam, ze:

- $redni miesieczny dochdd brutto uzyskiwany. przezexmnieiza okres ostatnich 3 m-cy wynosi:

Zrodto dochodu:”

a/ umowa o'prace = migjsce pracy:

(petna,nazwa Pracodawcy, adres, telefon)

zawarta na,czasy hieokreslony”
okreslony” do dnia

b/ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

(nazwa, adres, NIP)

¢/ renta lub emerytura

(nr decyzji)



Aktualne zobowigzania finansowe:

a/ optaty state (miesieczne)

(nazwa i kwoty)

b/ inne zobowigzania

(zobowigzania ogotem, nazwa, miesieczna kwota sptaty)

- dochdd na 1 osobe w rodzinie po odliczeniu obcigzen wynosi:
(nalezy uwzgledni¢ dochdd osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym)

- jestem / nie jestem* poreczycielem innych zobowigzan z “Eunduszu Pracy, PFRON, EFS
i innych srodkéw publicznych;

- jest / nie jest* prowadzone przeciwko mnie postepowanie egzekueyjne z jakiegokolwiek tytutu;

- jestem / nie jestem* w okresie wypowiedzehia umowy o,prace*

- stan cywilny

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13yusty 1 i 23Rozporzadzenia ‘Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w, sprawie ‘swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. UrzyUE L 119 z 2016w ):

zapoznalam/em sie / nie zapoznatam/em sie* z trescig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do niniejszego
Oswiadczenia poreczyciela (dostepnej rowniez na'stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu

Pracy w;, Lublinie “pody adresem “https:/biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-

danych-osobewych,1,14382,2.html) i zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcych mi prawach

dotyczacyeh przetwarzaniaidanych osobowyeh — w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze przekazuje

dane osobowe$wiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skreslié

Data i czytelny podpis

Uwaga! Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia
po weryfikacji danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu. Oswiadczenie wypetnione
niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie uznawane.


https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html
https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie Poreczyciela
(dla osoby prawnej)

Prosze zapoznac sie z ponizszymi oswiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi oznaczona
symbolem ), prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

Nazwa podmiotu:

Forma prawna:

Numer KRS: Numer NIP

Adres siedziby:

Numer telefonu:

Oswiadczam, ze:

- miesieczny dochod brutto wynosi:

Aktualne zobowigzania finansowe:

a/ optaty state (miesieczne)

(.nazwa ijkwoty)

b/ inne zobowigzania

(zobowigzania ogétem, nazwa, miesieczna kwota sptaty)

- jestem / nje jestem*poreczycielemyinnych zebowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych $rodkow
publicznych;

- jestinie jest* prowadzone'przeciwko mnie pestepowanie egzekucyjne z jakiegokolwiek tytutu;

Oswiadczamy, ze\zgodnie z)art. 13yust.. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia)2016 r.“w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (\DzyUrz. UE'L 219 z 2016 1. ):

zapoznalam/em si¢ / nie zapoznalam/em sie¢* z tredcig Klauzuli informacyjnej zatagczonej do niniejszego
Oswiadczenia poreczyciela (dostepnej rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie pod "adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-
danych-osobowych,1,14382,1.html) i zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcych mi prawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze przekazuje
dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skresli¢

Data i czytelny podpis oraz pieczeé osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania oswiadczenh zgodnie z dokumentem rejestrowym

Uwaga! Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia
po weryfikacji danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu. OsSwiadczenie wypetnione
niewfasciwie lub nieczytelnie nie bedzie uznawane.


https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html
https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MAJATKOWEJ WNIOSKODAWCY

(dla osoby fizycznej, w przypadku wspolnikow spétki cywilnej - kazdy wspdlnik wypetnia osobno)

Prosze zapozna¢ si¢ z ponizszymi oswiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwes¢ wyboru odpowiedzi oznaczona
symbolem ), prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem fakty€znym poprzez jej podkreslenie.

Ja, nizej podpisany

(imiona i nazwisko)
PESEL

Adres zameldowania

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze posiadam wchodzace w sktad wspaélnosci ustawowej lub stanowigcej méj
majatek odrebny:

1. Dom - dla ktérej to nieruchomosci, jest prowadzona:Ksiega Wieczysta
Nr

Powierzchnia: m2, Wartoséirynkowa
Adres:

Tytut prawny(wtasnosé;, wspotwtasnosc¢, wielkos¢ udziatu)

Obcigzenie. domu,—hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

2. Mieszkanie (wlasnosciowe, spotdzielcze wiasnosciowe lub inne’) Ksiega Wieczysta
Nr

Powierzchnia: m2, Wartos¢ rynkowa
Adres:

Tytut prawny (wtasnos¢, wspotwtasnosé, wielkos¢ udziatu)

Obcigzenie mieszkania — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

3. Gospodarstwo rolne — dla ktérej to nieruchomosci jest prowadzona Ksigga Wieczysta Nr

Powierzchnia: m2, Wartos¢ rynkowa




Adres:

Tytut prawny (wkasnos¢, wspotwtasnose, inny tytut — podac jaki)

Obcigzenie gospodarstwa rolnego — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

4. Inne nieruchomosci (place, dziatki) — Ksiega Wieczysta Nr

Powierzchnia: m2, Wartos¢ rynkowa
Adres:

Tytut prawny (wkasnosc¢, wspotwtasnose, wielko$¢ udziatu)

Obcigzenie nieruchomosci — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp:

5. Zasoby pieniezne:

Srodki pieniezne zgromadzone w walucie polskiej:

Srodki pieniezne zgromadzone w walucie obcej:

Papiery warto$ciowe na,kwote:

6. Skladniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 tys. zi:

- samochody (marka, model, rok produkcji)

- maszyny (rodzaj, wartos¢rynkowa)

- inne ruchomosci(rodzaj, wartosc rynkowa)

7. Zadtuzenie w bankach,, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u innych

pozyczkodawcow (kwoty zadluzenia,ostateczny termin sptaty )

8. Wystawione, akceptowane i poreczone weksle

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data, czytelny podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym



Piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MAJATKOWEJ WNIOSKODAWCY

(dla osoby prawnej)

Prosze zapoznac si¢ z ponizszymi o$wiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwosCwyboru odpowiedzi oznaczona
symbolem’, prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

Nazwa podmiotu:

Forma prawna:

Numer KRS:

Adres siedziby:

Oswiadczam, ze podmiot posiada hastepujace sktadniki majatku:

1. Budynki, lokale, obiekty —dla ktérych to nieruchomosci sg.prowadzone Ksiegi Wieczyste

Nr

Powierzchnia; m2, Wartos¢ rynkowa

Adres:

Tytut prawny (Wtasnos¢, wspotwtasnoscwielkos¢ udziatu)

Obcigzenia—hipeteki,zastawy, przewlaszczenia itp.

2. Grunty, dzialki, place — Ksiegi Wieczyste Nr

Powierzchnia m2, Warto$¢ rynkowa
Adres

Tytut prawny (wtasnosc¢, wspoétwiasnosce, wielkos¢ udziatu)

Obcigzenia

3. Maszyny, urzadzenia

Rodzaj:

Wartos¢ rynkowa




4. Srodki transportu:
Rodzaj:

Wartosé rynkowa

5. Zadluzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u innych

pozyczkodawcow (kwoty zadtuzenia, ostateczny termin splaty

6. Wystawione, akceptowane i poreczone weksle

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktyeznym,i prawnym.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za,ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data, czytelny podpis i'piecze¢ oseby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania‘eswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

ZASWIADCZENIE
O UZYSKIWANYCH DOCHODACH

piecze¢ i nazwa Pracodawcy

Nr telefonu Pracodawcy

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

Zamieszkaty/a

legitymujacy sie dowodem osobistym

jest zatrudniony od dnia na czas nieokreslony*, okreslony do

dnia w

/nazwa Pracodawey, adres/

Srednie miesieczne wynagrodzenie bruttoiza okres “estatnich'8 miesiecy wynosi:

Wynagrodzenie nie jest obcigzone*/jest obeigzone zajeciami komorniczymi w kwocie:

Wynagrodzenie jest,*/nie,jest,obcigzone tytutami egzekucyjnymi.
Pracownik znajduje sie*/nie znajduje sie W, okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Pracownik znajduje sie*/nie znajduje sie.w okresie rozwigzania umowy o prace.

Pracodawca znajduje sie*/nieiznajduje sie w stanie likwidacji.

miejscowos¢, data imie'i nazwisko wystawiajgcego podpis, pieczec
zaswiadczenie

*niewtasciwie skresli¢
Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Zaswiadczenie wazne jest przez 3 miesigce od daty wystawienia.
Zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.



