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METODOLOGIA OBLICZANIA REFUNDACJI  

W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH  
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  

W TOMASZOWIE LUBELSKIM 
 

(aktualizacja – czerwiec 2025 r.) 
  

I. INFORMACJE PODSTAWOWE. 

 

1. Wyliczając refundację, miesiąc zawsze jest liczony jako 30 dni w rozumieniu                

art. 114 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

2. Refundacja przysługuje tylko za okresy w których pracodawca ponosi koszty 

związane z wypłatą wynagrodzenia, np. wynagrodzenie chorobowe (80 % lub 

100%). Łącznie 33 dni w roku kalendarzowym a w przypadku pracownika, który 

ukończył 50 rok życia – 14 dni w roku kalendarzowym.  

3. Refundacja nie przysługuje za okresy, za które pracodawca nie ponosi kosztów, 

np. okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy bez prawa do 

wynagrodzenia lub zasiłku, zasiłek chorobowy, urlop bezpłatny. 

4. Do dni przepracowanych wliczamy soboty, niedziele, dni ustawowo wolne od 

pracy. 

5. Kwota refundacji do wynagrodzenia wynosi: 

a) 1.500,00 zł za pełny miesiąc zatrudnienia – w przypadku umów 

zawartych w 2024 r. i kontynuowanych w 2025 r.   

b) 1.660,00 zł za pełny miesiąc zatrudnienia – w przypadku umów 

zawartych do 31 maja 2025 r.  

c) 3.000,00 zł za pełny miesiąc zatrudnienia – w przypadku umów 

zawartych od czerwca 2025 r.  

6. Przy obliczaniu należnej kwoty refundacji proszę pamiętać o zastosowaniu 

prawidłowej stawki refundacji do wynagrodzenia, zgodnie ze stawkami 

wskazanymi w punkcie 5. 

7. Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne podlegające refundacji 

obejmują składki w części finansowanej przez płatnika składek w wysokości 

wynoszącej 15%. 
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II. WARIANT 1 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU 

PRZEPRACOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA PEŁNEGO MIESIĄCA.  

 

Dane podstawowe: 

• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł. 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15%. 

Obliczenie refundacji: 

• 1.500,00 zł x 15% = 225,00 zł 

• 1.500,00 zł + 225,00 zł = 1.725,00 zł 

Refundacja za pełny miesiąc zatrudnienia pracownika w ramach prac interwencyjnych 

wynosi: 1.725,00 zł, w tym: 1.500,00 zł do wynagrodzenia i 225,00 zł do składek ZUS. 

III. WARIANT 2 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU 

PRZEPRACOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA NIEPEŁNEGO MIESIĄCA.  

Dane podstawowe: 

• pracownik w ramach prac interwencyjnych rozpoczął pracę                                                   

w dniu 19.08.2024 r.  

• miesiąc sierpień ma 31 dni, jednakże zgodnie z zapisami Kodeksu cywilnego, 

dla celów obliczenia refundacji w ramach prac interwencyjnych, 

przyjmujemy iż miesiąc ma 30 dni. A zatem okres od 19.08.2024 r. do 

31.08.2024 r. liczymy jako 12 dni kalendarzowych. 

• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł. 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15%. 

Obliczenie refundacji: 

• 1.500,00 zł : 30 x 12 dni = 600,00 zł 

• 600,00 zł x 15% = 90,00 zł 

• 600,00 zł + 90,00 zł = 690,00 zł 

Refundacja za okres od 19.08.2024 r. do 31.08.2024 r.  w ramach prac interwencyjnych 

wynosi: 690,00 zł, w tym: 600,00 zł do wynagrodzenia i 90,00 zł do składek ZUS. 

 

IV. WARIANT 3 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU KIEDY OKRES 

REFUNDACJI KOŃCZY SIĘ W TRAKCIE MIESIĄCA.  

Dane podstawowe: 

• sposób obliczenia refundacji jest taki sam jak w wariancie 2. 

• okres refundacji w ramach prac interwencyjnych upływa w dniu                                                    

16.09.2024 r.  
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• okres od 01.09.2024 r. do 16.09.2024 r. = 16 dni kalendarzowych. 

• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł. 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15%. 

Obliczenie refundacji: 

• 1.500,00 zł : 30 x 16 dni = 800,00 zł 

• 800,00 zł x 15%  = 120,00 zł 

• 800,00 zł + 120,00 zł = 920,00 zł 

Refundacja za okres od 01.09.2024 r. do 16.09.2024 r.  w ramach prac interwencyjnych 

wynosi: 920,00 zł, w tym: 800,00 zł do wynagrodzenia i 120,00 zł do składek ZUS. 

 

V. WARIANT 4 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA 

NIEZDOLNOŚCI DO PRACY PRACOWNIKA WSKUTEK CHOROBY. 

 Dane podstawowe: 

• miesiąc podlegający refundacji – październik 2024 r. 

• pracownik w okresie od 14.10.2024 r. do 18.10.2024 r. był niezdolny do 

pracy z powodu choroby za który otrzymał wynagrodzenie chorobowe 

(płatny 80%). Razem 5 dni niezdolności pracy. 

• okres świadczenia pracy przez pracownika: od 01.10.2024 r. do                    

13.10.2024 r. oraz od 19.10.2024 r. do 31.10.2024 r. Razem 25 dni                               

(30 dni – 5 dni niezdolności do pracy). 

• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł. 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15%. 

• refundacja brutto za okres wynagrodzenia chorobowego – 80%. 

Obliczenie refundacji za dni pracujące: 

• 1.500,00 zł : 30 x 25 dni = 1.250,00 zł 

• 1.250,00 zł x 15% = 187,50 zł 

      Obliczenie refundacji za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego: 

• 1.500,00 zł : 30 x 5 dni = 250,00 zł 

• 250,00 zł x 80% = 200,00 zł 

      Obliczenie refundacji za miesiąc październik 2024 r.: 

• 1.250,00 zł + 187,50 zł + 200,00 zł = 1.637,50 zł 

Refundacja za miesiąc październik 2024 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi: 

1.637,50 zł, w tym: 1.250,00 zł do wynagrodzenia, 187,50 zł do składek ZUS oraz 

200,00 zł za czas niezdolności do pracy. 
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VI. WARIANT 5 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA 

NIEOBECNOŚCI W PRACY PRACOWNIKA NIEPŁATNEJ LUB PŁATNEJ PRZEZ ZUS (NP. 

OKRES NIEOBECNOŚCI W PRACY BEZ PRAWA DO WYNAGRODZENIA LUB ZASIŁKU, 

ZASIŁEK CHOROBOWY, OPIEKA). 

 Dane podstawowe: 

• miesiąc podlegający refundacji –  czerwiec 2024 r. 

• pracownik w okresie od 10.06.2024 r. do 21.06.2024 r. był niezdolny do 

pracy z powodu choroby za który otrzymał zasiłek chorobowy. Razem 12 dni. 

• okres świadczenia pracy przez pracownika: od 01.06.2024 r. do                    

09.06.2024 r. oraz od 22.06.2024 r. do 30.06.2024 r. Razem 18 dni                               

(30 dni – 12 dni). 

• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł. 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15%. 

Obliczenie refundacji za dni pracujące: 

• 1.500,00 zł : 30 x 18 dni = 900,00 zł 

• 900,00 zł x 15% = 135,00 zł 

      Refundacja za okres pobierania zasiłku chorobowego: 0,00 zł 

      Obliczenie refundacji za miesiąc czerwiec 2024 r.: 

• 900,00 zł + 135,00 zł = 1.035,00 zł 

Refundacja za miesiąc czerwiec 2024 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi: 

1.035,00 zł, w tym: 900,00 zł do wynagrodzenia oraz 135,00 zł do składek ZUS. 

 

VII. WARIANT 6 – SPOSÓB OBLICZENIA REFUNDACJI W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA W 

DANYM MIESIĄCU NIEOBECNOŚCI W PRACY PRACOWNIKA ZARÓWNO PŁATNEJ 

(niezdolność do pracy w powodu choroby – 80%) JAK I NIEPŁATNEJ  (zasiłek 

chorobowy – 0,00 zł). 

 Dane podstawowe: 

• miesiąc podlegający refundacji –  czerwiec 2024 r. 

• pracownik w okresie od 01.06.2024 r. do 09.06.2024 r. był niezdolny do 

pracy z powodu choroby za który otrzymał wynagrodzenie chorobowe. 

Razem 9 dni. 

• pracownik w okresie od 10.06.2024 r. do 23.06.2024 r. był niezdolny do 

pracy z powodu choroby za który otrzymał zasiłek chorobowy. Razem 14 

dni. 

• okres świadczenia pracy przez pracownika: od 24.06.2024 r. do                    

30.06.2024 r. Razem 7 dni (30 dni – 9 dni - 12 dni). 
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• kwota refundacji za pełny miesiąc zatrudnienia – 1.500,00 zł 

• wysokość refundacji składek na ubezpieczenia społeczne – 15% 

• refundacja brutto za okres wynagrodzenia chorobowego – 80%. 

Obliczenie refundacji za dni pracujące: 

• 1.500,00 zł : 30 x 7 dni = 350,00 zł 

• 350,00 zł x 15% = 52,50 zł 

      Obliczenie refundacji za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego: 

• 1.500,00 zł : 30 x 9 dni = 450,00 zł 

• 450,00 zł x 80% = 360,00 zł 

      Refundacja za okres pobierania zasiłku chorobowego: 0,00 zł 

      Obliczenie refundacji za miesiąc czerwiec 2024 r.: 

• 350,00 zł + 52,50 zł + 360,00 zł = 762,50 zł 

Refundacja za miesiąc czerwiec 2024 r. w ramach prac interwencyjnych wynosi:                    

762,50 zł, w tym: 350,00 zł do wynagrodzenia, 52,50 zł do składek ZUS oraz 360,00 zł 

do wynagrodzenia chorobowego. Refundacji za okres pobierania zasiłku 

chorobowego nie przysługuje. 

 

VIII. INFORMACJE KOŃCOWE. 

 

1. W celu wyliczenia należnej kwoty refundacji można również skorzystać                              

z formularza refundacji sporządzonego w formie tabeli excel. Formularz ten 

znajduje się w zakładce „Dokumenty do pobrania” – „Prace interwencyjne” – 

„Metodologia obliczenia refundacji – formularz EXCEL”.  

2. Dodatkowe informacje w w/w sprawie można uzyskać u pracowników 

merytorycznie realizujących w/w formę wsparcia pod numerem telefonu 

84 666-02-13 lub osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy                                       

w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 35 – pokój nr 13.  

 

Opracowała: Ewa Świrkowska - Kierownik Działu Realizacji Form Wsparcia.  


