Powiatowy Urzqd Pracy w Pabianicach
ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

tel. 42 22 54 200
e-mail: oferty@puppabianice.pl

fax 42 215 23 00
www.pabianice.praca.gov.pl

Oferta: - otwarta (zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy) O O

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG*

- zamknieta (niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)10

| Dane dotyczace pracodawcy krajowego:

1. Nazwa pracodawcy

6. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

7. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia:

1) TAK 2) NIE

Jedli tak nr KRAZ.................

Ofertawazna od...........ccccecevveevvcvreennnes [« [« T
2.Adres pracodawcy: 3. Preferowana
UBICQ. ettt ettt et sttt b e st eb et b s ae s forma kontaktu
Kod pocztowy......cccecvuveevneeee. Mi€jSCOWOSC....veverereerreireereeeereens z PUP:

Telefon.. e Faks/e-mail........cccoeeveeveveceeveeen. | 1) telefoniczna
SEroNa INTEINETOWA....cuiiieiriiri e e s s s e 2) osobista

8. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez 3) pisemna
pracodawce: 4) e-mailowa
NAZWISKO T IMI€.urvuierreereireereeie st et serce s e s ses e et neees 5)inna......e....
SEANOWISKO .. .vieeieieeeerceree e s ettt sns s s et ses e sen e ee st snnens
Telefon/e-mail.......cccveevennnneee.

9. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci:
1) sp6tka prawa cywilnego
2) spétka prawa handlowego
3) dziatalnos¢ gospodarcza
4) jednostka panstwowa

10. Liczba zatrudnionych
pracownikéw:

11. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca:

- zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy?
1) TAK  2) NIE

- jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszania przepisdw prawa pracy?
1) TAK  2) NIE

Il Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu:

13. Nazwa stanowiska:

14. 0golny zakres 0bOWIGZKOW:.............cccvvirereieeeere ettt

15. Kod zawodu wg
klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci:

16. Miejsce wykonywania
pracy:

17. Liczba wolnych miejsc pracy: 18. Wymiar
w tym dla oséb niepetnosprawnych: czasu pracy:
whnioskowana liczba kandydatow:

19. Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

20. System wynagradzania
(miesieczny, godzinowy,
akord, prowizja):

21. System i rozktad czasu pracy:

1) jednozmianowa 4) ruch ciggty
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany (wskazac jakie)

Praca w dniach:

25. Czy oferta jest ofertg
pracy tymczasowe;j?
1) TAK 2) NIE

23. Dodatkowe informacji

(zakwaterowanie, dojazdy,
wyzywienie):

24. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:
1) umowa o prace na czas nieokreslony

2) umowa 0 prace na okres ProbnNy Na OKIES.........ccecveeereeeeeererire e enene
3) umowa 0 prace na czas okreslony Na OKIeS........coevvveeeeerevesnriee e
4) UMOWA O Prace NA ZasStEPStWO NA OKIES.....c.c.vreevrureerereeireessireseessseeseseeeessessesessreenes
5) UMOWA ZIECENIE NA OKIES......cvcveveeeeeeieecteer ettt v s es s v s b ebeae s sesenenens
6) UMOWA O dZIET0 NA OKIES.....cucveeeieieeeteerce st et ev v s s s ser s enasenenen
7) umowa o prace tymczasowa (dot. Agencji Zatrudnienia) na okres..

11l Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

kierunek/specjalNosC......o et et

31. Czy pracodawca jest
szczegolnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatéw z
panstw EOG?

1) TAK 2) NIE

USSR oY o] =1 PO

IV Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy:

32. Okres aktualnosci oferty
pracy:

33. Czestotliwos¢
kontaktéw miedzy PUP
i pracodawcy:

1) raz w tygodniu

2) raz na 2 tygodnie

3) raz w miesigcu

4) iNNA.ceeerierrie e

34. Czy oferta pracy w tym samym czasie zostata ztozona w innym
powiatowym urzedzie pracy na terenie kraju?

1) TAK 2) NIE

35. Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych
panstwach EOG?

1) TAK 2) NIE

(Jesli tak, nalezy dodatkowo wypetni¢ pkt V przedmiotowej oferty pracy)

36. Czy przekazac oferte pracy do innych powiatowych

urzedow pracy celem upowszechnienia w ich siedzibach?

1) TAK 2) NIE

37. Proponowana forma kontaktu pracodawcy z kandydatami:

1) 0SODISCIE POU AUMESEM.....ecveeceie ettt ettt e sttt sns e ses e s s aseseneas s
2) telefonicznie POd NUMEIEM.....c.ccuee ettt st s s e es e seseeeeas
3)inNa..eceeees

38. Czy krajowa oferta pracy ma by¢ realizowana w formie gietdy pracy?

1) TAK 2) NIE

Czy pracodawca krajowy zgtasza che¢ udzielenia mu dodatkowej pomocy w doborze kandydatéow sposréd oséb zarejestrowanych
spetniajacych oczekiwania okreslone w ofercie pracy, w przypadku gdy wieksza liczba os6b zarejestrowanych spetnia te wymagania, niz

jest miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie?

1) TAK

2) NIE

39. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis)



mailto:oferty@puppabianice.pl
http://www.pabianice.praca.gov.pl/

V. Informacje uzupetniajace w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na

terenie panstw EOG

40. Czy wymagana jest znajomosc¢ jezyka polskiego?
1) TAK 2) NIE
Jesli tak, w jakim stopniu ..

41. Podania o prace, zyciorysy lub inne dokumenty wymagane od kandydatéow
z panstw EOG nalezy sktada¢ w jezyku:

42. Czy istnieje mozllwosc zapewnienia pracowmkom

zakwaterowania?

1) tak, na koszt pracodawcy
2) tak, na koszt pracownika
3) nie

43, Czy istniejg mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania
kosztéw podroézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?

1) TAK 2) NIE

Jesli tak, tO W JaKI€] CZESCH .uvvvruereee ettt sttt st s e e s e

44, Czy istnieje mozliwos¢ zapewnienia wyzywienia?
1) tak, na koszt pracodawcy

2) tak, na koszt pracownika

3) nie

45, Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba pracodawcy
krajowego?

1) TAK 2) NIE

jesli tak, prosze podac przyczyne...

46. Czy oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w
innych panstwach EOG?
1) TAK 2) NIE

jesli tak, prosze podac w Ktorych .......cccveeveiveeevveeee v

47. Inne informacje niezbedne ze wzglqdu na charakter wykonywanej pracy:

Inne informacje dotyczace oferty:

VI Adnotacje Urzedu dotyczace krajowej oferty pracy:

48. Numer 49. Numer zgtoszenia: 50. Numer 51. Sposob przyjecia 52. Podpis i pieczatka | 53. Data wycofania/ Podpis
pracodawcy: stanowiska: oferty: pracownika urzedu pracownika urzedu pracy
REJESEI v . . . pracy: | _ . . /
o Syriusz: StPr/ i e b pisemnte, osobitcie
(0111 S S 2) inna forma ............
VIl Realizacja krajowej oferty pracy:
Data Inicjaty Nazwisko, imie i numer Zatrudniony/a | Wynik skierowania:  Osoba
przedtozenia | posrednika | ewidencyjny kierowanego (data) niezatrudniona odmoéwita nie stawita sie
oferty pracy | pracy bezrobotnego/poszukujacego pracy przyjecia pracy do pracodawcy
Liczba Liczba Liczba odmoéw Liczba podjec Przyczyna niezrealizowania oferty Posrednik odpowiedzialny
wydanych skierowan przyjecia pracy ze pracy za realizacje oferty pracy
skierowan nierozliczonych propozycji pracy | skierowania PUP




