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INFORMACJA NA TEMAT BEZROBOCIA
W POWIECIE PULTUSKIM
NA PRZESTRZENI LAT 2016 - 2017



( Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
‘- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu pultuskiego grudzien 2017
w pordwnaniu do grudmia 2016
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«"4‘ Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
URZAD PRACY oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

Stopa bezrobocia w powiecie pultuskim na tle wojewodztwa
i kraju (wedlug danych z GUS)

Powiat

20,0 181 175 177 172 175 174 45
15,0
10,0

5,0

0,0

2017 roku
Grudzien 2016 Grudzien 2017
Kraj 8,3% 6,6 %
Wojewddztwo mazowieckie 7,2 % 5,6 %
Powiat puttuski 18,5 % 13,4 %




(«4 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pultusku

= 2016 m2017
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(«4 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY
Ogoblna struktura bezrobotnych grudzief 2017
w poréwnaniu do grudnia 2016
Wyszczegdlnienie | Grudzien 2016 Udziat % Grudzien 2017 Udziat % Dynamika
Bezrobotni ogétem 3759 100 % 2708 100 % 0,72
w tym kobiety 1734 46 % 1274 47 % 0,74
Poprzednio 2995 79,7 % 2204 81,4 % 0,74
pracujacy

Dotychczas 764 20,3 % 504 18,6 % 0,66

niepracujacy
Zamieszkali na wsi 2160 57,5 % 1542 56,9 % 0,71
Mtodziez do 696 18,5 % 478 17,7 % 0,69

25 roku zycia

Z prawem do
: 505 13,4 % 431 15,9 % 0,85

zasitku




(«4 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY

Bezrobotni wedlug wieku grudzief 2017
w pordwnaniu do grudnia 2016

Grupy wiekowe Grudzien 2016 Grudzien 2017 Przyrost/Spadek
18-24 696 478 d 218
25-34 1089 824 J 265
35-44 849 617 1 232
45-54 583 396 J 187
55-59 330 257 J 73
60-64 212 136 4 76




(«4 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia grudzien 2017
w porédwnaniu do grudmnia 2016

Wyszczegdlnienie Grudzien 2016 | Grudzien 2017 | Przyrost/Spadek
wyzsze 361 293 | 68
pelieEalne 746 526 | 220

i Srednie zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace 527 395 | 132

zasadnicze zawodowe 1068 707 | 361

gimnazjalne i ponizej 1057 787 ! 270




(«4 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
- oraz dane o strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

URZAD PRACY

Wybrane kategorie bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

® Grudzien 2017 Grudzien 2016

Bezrobotni

powyzej 50 roku zycia 23

1661
dtugotrwale bezrobotni 2456

910

do 30 roku zycia 1265

478

w tym do 25 roku zycia 696

i
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Dziatania realizowane na rzecz
promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego
rynku pracy na przestrzeni lat 2016-2017



Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
— na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pultuskiego na przestrzeni lat 2016 - 2017
(wedlug danych z GUS)

Liczba podmiotéw Liczba podmiotéow
Nazwa gminy gospodarczych gospodarczych Przyrost /Spadek
(stan na 31.12.2016r.) (stan na 31.12.2017r.)
Miasto i Gmina Puttusk 2336 2353 117
Gmina Pokrzywnica 348 346 !l 2
Gmina Zatory 316 325 19
Gmina Obryte 266 275 T9
Gmina Swiercze 229 232 T3
Gmina Winnica 270 275 T 5
Gmina Gzy 201 192 19
Razem 3966 3998 132




(«4 Dziatania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

URZAD PRACY
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na przestrzeni lat 2016 - 2017
Liczba pracownikéw i pracodawcédw objetych ksztalceniem

ustawicznym finansowanym z Funduszu Pracy
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

N

227

H2017
12016

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KIT'S) przeznaczone
sa na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Cel utworzenia KIS to zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagac
Liczba przeszkolonych oséb zmieniajace] sie gospodarki.



URZAD PRACY

Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((“- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

na przestrzeni lat 2016 - 2017

Aktywizacja pracodawcow i pracownikow w ramach otrzymanych

érodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rok
Limit Srodkéw 2016 2017
i liczba pracodawcow
oraz pracownikéw objetych KFS
Limit sSrodkéw 550 000 480 000
Liczba pracodawcow 35 44
Liczba oséb przeszkolonych 165 i

(w tym pracodawcow i pracownikéw)
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URZAD PRACY

Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
na przestrzeni lat 2016 - 2017

Wysokoéé Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP w Pultusku

$rodki Srodk
SIS Srodki IOrZy;Qaﬂe Mazowsze | Srodki
Rok Srodki EFS pozyskane przyznane program 2017” PERON RAZEM
Zrezerwy Algorytmem
MRPIiPS »Praca dla
miodych”
2017 | 3741717,92zt | 2351 700 zl 4217 922,08zt | 35847002zt | 11855002zt | 119687zt | 15201 227 zt
2016 3 524 242 zt 1 152 700 zt 4928058 zt | 1536 100 zt X 120 000zt | 11 261 100 zt
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URZAD PRACY

Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba pozyskanych ofert pracy, miejsc stazu,
przygotowania zawodowego doroslych, prac spolecznie uzytecznych

Oferty
Oferty prac
y pracy stazu Sz Oferty pr?c
W tym B et Oferty prac spotecznie
Rok oferty Przyg spotecznie uzytecznych
Oferty Oferty stazu zawodowego uzvtecznveh w ramach
niesubsydiowane subsydiowane 0 (e dorostych Y 4
bonéw PAI
stazowych)
2017 533 440 386 17 732 10
2016 556 443 455 9 770 26
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Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((“- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym

Ustuga poradnictwa zawodowego

Liczba os6b korzystajacych
ze wsparciaw 2017 .

Liczba os6b korzystajacych
ze wsparciaw 2016 .

Indywidualna porada zawodowa 1160 1194
Indywidualna informacja zawodowa 987 942
Razem 2147 2136




Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

Udzial os6b objetych poszczegolnymi formeami wsparcia

0,55 % 5,59 % 137% 1,28% 4,22 %
3,12 %

5,49 %

2,48 %

40,09 % 6,28 %

40,63 %

21,14 % 23,85 %

m szkolenia 0,93 %
0,47 %
dotacje na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej m szkolenia
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
prace interwencyjne refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

u roboty publiczne prace interwencyjne

m roboty publiczne
staz
staz
H przygotowanie zawodowe = praygotowanie zawodowe

prace spolecznie uzyteczne .
prace spolecznie uzyteczne

Program Aktywizacjia i Integracja Program Aktywizacjia i Integracja

mrefundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na mrefundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.z. ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.



URZAD

16

14

12

10

Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
na przestrzeni lat 2016 - 2017

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
organizowane w ramach poradnictwa zawodowego

15

| Liczba 0s6b
przeszkolonych
w 2017 r.

i Liczba os6b
przeszkolonych
w2016 r.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania

Ppracy polegaja na zniwelowaniu deficytow w  zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy. Przeznaczone sa dla osob,
ktére: nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracily motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku
z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu badz,
chca powréci¢ na rynek po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej. W ramach szkolent bezrobotni zdobywaja przede
wszystkim umiejetnosci praktyczne niezbedne w lepszym
radzeniu sobie na rynku pracy, takie jak: komunikacja
interpersonalna i asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy, poznanie
wszystkich metod poszukiwania pracy oraz czynnikow
warunkujacych sukces w jej poszukiwaniu, prawidlowe
sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny,
podanie), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;
1 skutecznej autoprezentacji w czasie spotkania z pracodawca,
a takze uswiadomienie sobie znaczenia pracy w zyciu
cztowieka.



Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

na przestrzeni lat 2016 - 2017

URZAD PRACY

Liczba 0s6b skierowanych na szkolemnia
(bez szkolefi z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)
Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub

doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Liczba skierowanych oséb




( . Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

URZAD

Efektywnoéé zatrudnienia po ukoficzonych szkoleniach

Dane za 2017 r. Dane za 2016 .
Wyszczegolnienie
Liczba oséb, ktore Efektywnos¢ Liczba oséb, ktore Efektywnos¢
podjety zatrudnienie zatrudnieniowa % podjetly zatrudnienie zatrudnieniowa %
Szkolenia
: ; 3 3,66 5 22
indywidualne
Szkolenia grupowe 19 23,17 20 35
Ogoédtem 22 26,83 25 32




i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

«‘ Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

Liczba os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — to pomoc finansowa
udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepelnosprawne;.
60 - 57

@2017
50 -

40 - H2016

30 -

20 -

Liczba zatrudnionych oséb



Dziatania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
HREAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba udzielonych dotacji

Dotacje mna  podjecie  dziatalmosci
gospodarczej — wspatcie 0séb bezrobotnych

w stworzeniu dla siebie stanowiska pracy —

Liczba udzielonych dotacji

szansa na przedsigbiorczo$¢, samodzielno$é
w dzialaniu oraz sposob na znalezienie swojego
miejsca na rynku pracy.

oI
’V‘, ;;‘,,.

m 2016 m=2017



URZAD
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Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba skierowanych bezrobotnych zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych

119 122

Liczba skierowanych oséb

2016

m 2017

Prace imterwencyjne — to zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktoére
nastapilo w wyniku umowy zawartej ze
starostka. Ich celem jest doprowadzenie
do zatrudnienia bezrobotnego oraz
wsparcie pracodawcy w postaci czgsciowej

refundacji kosztow zatrudnienia.




Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
— na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba skierowanych bezrobotnych zatrudnionych
w ramach robét publicznych

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony zdrowia,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych 1 ich zwiazkéw. Osoba bezrobotna otrzymuje zatrudnienie, a pracodawca pomoc finansowsa
w postaci dofinansowania do wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnione osoby bezrobotne.

200 7 170 176
m2017

112016

100 -

Liczba skierowanych 0s6



Staz — to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Osoba bezrobotna ma mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz
zaprezentowania si¢  pracodawcy jako
kandydat do pracy, za§ pracodawca
mozliwos¢ poznania predyspozycjt
zawodowych potencjalnego kandydata do
pracy oraz obnizenie kosztow
pracowniczych.
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Dziatania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia

((“‘ i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy

URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

|- 452

386
2016

m 2017

Liczba skierowanych oséb



Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

Efektywnoéé zatrudnieniowa po ukoificzeniu stazu

Wyszczegodlnienie 2017 r. 2016 r.

Liczba oséb bezrobotnych

skierowanych do odbycia stazu 386 452
Llc?ba osob, ktore zakonczyty 344 392
staz

Llczb'a osob zatru_dnlonych po 320 393
zakonczonym stazu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 93 34

w % (pkt 3 do pkt 2)




Dziatania realizowane na rzecz promocji zatrudnienia
(‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

Dane dotyczece organizacji przygotowania zawodowego dorostych

18 17
16

14 2017

12

9 12016
10

o N B~ OO ©

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do
odbycia przygotowania zawodowego

dorostych

Przygotowanie 2zawodowe doroslych - to
instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z  pracodawca, wedlug  programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakofnczonego
egzaminem.




Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
— na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba os6b skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

Prace spolecznie — uZyteczne — to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasilku korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spolecznej na skutek
skierowania przez starostg, organizowane
przez gming % jednostkach
organizacyjnych ~ pomocy  spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spolecznosci lokalne;j.

2016
732 770 2017

Liczba skierowanych oséb



Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia

((‘- i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
URZAD PRACY na przestrzeni lat 2016 - 2017

Liczba os6b objetych Programem Aktywizacja i Integracja (PAI)

W celu aktywizacji zawodowej 1 spolecznej o0sob
bezrobotnych, trwale oddalonych od rynku pracy, dla ktorych
ustalono III profil pomocy, korzystajacych ze Swiadczen
z pomocy spolecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku
w ostatnich dwoch latach realizowal Program Aktywizacja
i Integracja (PAI). W 2017 roku, tut. Urzad zawarl
z 4 Odrodkami Pomocy Spolecznej oraz 4 Gminami
Porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
w 2017 roku (Gmina Puftusk, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne
w  Pultuskn,  Gmina  Zatory,  OSrodek  Pomocy — Spolecine
w Zatorach, Gmina Pokrgywnica, Gminny OSrodek Pomocy Spotecine
w Pokrzywnicy oraz Gmina Gzgy i Gminny Osrodek Pomocy Spofecine
w Gzach). Program trwal w okresie 01.10.2017 r. do 30.11.2017 r.
1 obejmowal dzialania w zakresie aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych — realizowane w formie prac spolecznie
uzytecznych oraz dzialania w zakresie integracji spolecznej —
stuzace ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spolecznym 1 zawodowym w formie grupowego
poradnictwa specjalistycznego (realizowane przez osrodki ponmocy
spolecne i finansowane ze Srodkdw budgetn Gminy).

35
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m 2016

26 2017
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Liczba skierowanych oséb



Dziatania realizowane na rzecz promociji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy w latach 2016 - 2017

Program ,Praca dla miodych” - refundacja czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 . 2.

Od 1 stycznia 2016 r., w ramach Programu ,,Praca dla mlodych”, funkcjonuje nowy instrument rynku pracy na rzecz wsparcia
pracodawcéw/przedsigbiorcow w zatrudnianiu 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Na wniosek pracodawcy/przedsigbiorcy, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta a danym podmiotem, PUP moze refundowaé pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki za ubezpieczenia spoleczne za skierowane przez
powiatowy urzad pracy osoby bezrobotne do 30 roku zycia w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

f \ W PRZYPADKU, GDY:

pracodawca
rozwiaze
umowe
0 prace bez
wypowiedzenia

K J z winy

pracownika, lub

W ramach umowy pracodawca/ przedsi¢biorca winien zatrudniac

skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lacznie

przez okres min. 27 miesi¢cy, w tym przez 12 miesigey pracodawca/ przedsiebiorca jest zobowiazany zatrudnié
w ramach refundacji i dalszych co najmniej 15 miesigcy po na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
zakonczeniu okresu refundacji w ramach $rodkéw wlasnych. w wieku do 30 r. z. skierowanego przez urzad

Wyszczegolnienie 2016r. 2017 r.

Liczba zawartych umoéw 102 84

Liczba skierowanych oséb bezrobotnych 138 102
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URZAD PRACY

Aktywizacja os6b bezrobotnych
w roku 2017 wedlug realizowanych
programow i projektow




Zrédto
finansowania

Srodki przyznane
Algorytmem
(01.01.2017-31.12.2017)

Srodki pozyskane dodatkowo na realizacj¢ zadan

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk6w bezrobocia

i aktywizacji zawodowej:

Srodki krajowe

Srodki EFS

Program regionalny
»MAZOWSZE 2017”

Rezerwa Ministra —
aktywizacja
0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych

POWER
syAktywizacja 0s6b
mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie
puttuskim (IT)”

RPO WM
s»yAktywizacja 0s6b
w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy
w powiecie puftuskim (II)”

Srodki przeznaczone
na realizacj¢ programu
»Praca dla Mtodych”
(01.01.2017-31.12.2017)

Srodki PFRON
przyznane na
rehabilitacje
zawodow3a 0s6b
niepetnosprawnych
01.01.2017-31.12.2017)

Limit $rodkéw (01.01.2017-31.12.2017) na wsi (01.01.2016-31.12.2017) (01.01.2017-31.12.2018)
finan h (VI-IX 2017) projekt dwuletni, projekt dwuletni,
) ansowyc . . w 2017 r. warto$¢ projektu | w 2017 r. warto$¢ projektu
i formy aktywizacji poniej ponizej
Limit $rodkéw na 2017 r. 4217 922,08 1185 500 2 351 700 2 220 101,80 1521 616,12 3 584 700 119 687
bedacy w dyspozycji PUP
Yo 15 201 227 24
wg decyzji finansowych
Staze 113 39 93 100 41 2
Bony stazowe
- Bony na zasiedlenie 5
4
S Prace interwencyjne 49 31 2 10 30
=
§1 Roboty publiczne 104 22 44
_;) Sz]ljollcn-ia (w tli'm
g, sz ?Fnla??a resu 29 (15) 9 40 19
g umiejetnosci
13 = L
R 3 poszukiwania pracy)
i % Dotacje na podjecie
e g |dziatalnosci 25 10 13 56 29 1
_: E gospodarczej
2. <&
g %‘J Refundacja kosztow
vg wyposavz'en.ia lub 24 9 24 1
§ doposazenia
2 i ;
I~ stanowiska pracy
§ Pface spolecznie 732
S uzyteczne
ﬁ Przygotowanie 17
zawodowe dorostych
Program Aktywizacja 10
i Integracja
Refundacja czesci
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki 102
na ubezp. spol.
skierowanych
bezrobot. do
301 2.
1106 110 185 206 119 102 4
RAZEM

1832




(«4 Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych w 2017 x.
- w ramach Srodkow krajowych przyzmnanych PUP w Pultusku

URZAD PRACY o oo o 7
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

Srodki przyznane Algorytmem Srodlki PFRON

5

m ban na zasiedlenie

H prace interwencyjne

roboty publiczne
staz

m szkolenia (w tym szkoelnia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)

dotacje na podiecie dziatalnosci gospodarczej dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
H prace spolecznie - uzyteczne

przygotowanie zawodowe dorostych

m program Aktywizacja i Integracja




(«4 Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych
- w 2017 r. w ramach pozyskanych przez PUP w Pultusku

E— srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

POWER WM

56 29
100

41

staz
staz

RRiECehnleRiencyie H prace interwencyjne

mszkolenia m szkolenia

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dotacja na podjecie dziatalnosci gopodarczej



(«4 Liczba osob bezrobotnych zaktywizowanych w 2017 =.
- w ramach pozyskanych przez PUP w Pultusku srodkow

URZAD PRACY ° 0 20 o 2
krajowych na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

Program regionalny Rezerwa Ministra — aktywizacja oséb
»MAZOWSZE 2017™ bezrobotaych zamieszkujacych na wsi
9
24
10 39

13

staz staz
H prace interwencyjne m prace interwencyjne
roboty publiczne roboty publiczne
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej B szkolenia ( w tym szkoelnia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)
refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy






((“. Pultuskie Targi Pracy

URZAD PRACY

W dniu 19 kwietnia 2017 r. odbyly si¢ po
raz pierwszy Pultuskie Targi Pracy. Inicjatorami
1 organizatorami targéw byli Starosta Pultuski oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, przy
wspotudziale  Cechu  Rzemiosl!  Roéznych
1 Przedsi¢biorczosci w Pultusku. Najwazniejszy
cel targdw  pracy to umozliwienie
bezposredniego kontaktu o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami oraz
prezentacja ofert pracy. Ponadto, intencja
organizatorow bylo zapoznanie uczniéw ostatnich
klas szk6l ponadgimnazjalnych, ktérzy za chwile
ukonficza nauke, z lokalnymi przedsigbiorcami,

.
W,\ 4
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! it - M
v {
. r { - R
5 P l

Pultuski

(VKR

a takze z wigkszymi firmami, funkcjonujacymi
W sasiednich powiatach, W celu
podjecia  zatrudnienia. Udzial w targach pracy
wziglo 16 pracodawcow, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w  Ciechanowie oraz ZUS
Inspektorat w Pultusku.



((“- Dzialania aktywizacyjne

URZAD PRACY

W dniu 15 maja 2017 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Puttusku debiutowat w realizacji formy
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych, ktéra
jest zlecanie dziatan aktywizacyjnych.
W ramach  trzeciego  zlecania  dzialan
aktywizacyjnych na Mazowszu, Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie wytypowal trzy powiatowe
urzedy pracy, tj. Powiatowy Urzad Pracy
w  Legionowie, Powiatowy  Urzad  Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Pultusku - do realizacji ww. formy
aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy
w Pultusku w ramach rekrutacji, ktéra objetych
byto 594 osoby bezrobotne, w oparciu o zawartg
umowe skierowal do Realizatora 200 osob
dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych ustalono
IT lub IIT profil pomocy. Dziatania aktywizacyjne to
pakiet dzialan majacych na celu podjecie
1 utrzymanie przez osobg bezrobotna odpowiedniej

pracy.




URZAD PRACY

W dniu 17 listopada 2017 r. odbyto si¢ — po
raz drugi — spotkanie z okazji ,,Europejskich Dni
Pracodawcow™. Spotkanie, przygotowane przez
Staroste¢ Pultuskiego, Powiatowy Urzad Pracy
w  Pultusku oraz Cech Rzemiost Roznych
i Przedsigbiorczosci w Pultusku, to lokalne
przedsiewziecie w ramach ogdlnoeuropejskiej
inicjatywy, realizowanej przez sie¢ BEuropejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Celem kazdego
spotkania, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele
lokalnych instytucji sektora prywatnego
1 publicznego, bylo nie tylko zaciesnienie
wspolpracy  publicznych — stuzb  zatrudnienia
z pracodawcami, w celu wspolnego rozwigzywania
probleméw lokalnego rynku pracy, ale przede
wszystkim dostarczenie pracodawcom informaciji,
przydatnych przy realizacji polityki kadrowej oraz
inwestycji w rozwdj zasobow ludzkich. W ramach
spotkann zorganizowano ,,Punkt konsultacyjny”,
w ktérym uczestnicy mieli mozliwos¢ uzyskania
informacji nt. programoéw 1 form wsparcia dla
pracodawcow, w tym m.in. zatrudnienia o0sob
z niepelnosprawnoscia.

((“- Europejskie Dni Pracodawecdw

Europejskie Dni Pracoda




URZAD PRACY

Liczne dzialania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Pultusku, skierowane do réznych grup
odbiorcéw, maja odzwierciedlenie w poziomie bezrobocia.

Warto podkreslic, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Pultusku za swoje dzialania zostal doceniony przez
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej poprzez
przyznanie nagrody specjalnej. Sposrod 39 urzedow pracy
na Mazowszu, tylko 13 urzedow pracy zostalo
wyréznionych, w tym rowniez , puttuski PUP”.
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Dziekuje za uwage



