Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 28A/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Warszawskiego Zachodniego

z dnia 28 lipca 2025 r.

Zasady finansowania szkolen w trybie indywidualnym osobom niepetnosprawnym

zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego

Zachodniego jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub osobom

niepetnosprawnym bedacym w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn

niedotyczacych pracownikow

Niniejsze zasady zostaly opracowane na podstawie:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych.

Zasady ogdlne:

1.

Szkolenia indywidualne dla osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego (zwanym

dalej Urzedem) jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, finansowane

sg ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

(PFRON).

O sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moze ubiegac sie osoba

niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu lub bedgca w okresie wypowiedzenia, jezeli wypowiedzenie nie

wynika z winy pracownika (zwana dalej osobg uprawniong), w szczegolnosci

w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnoéci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Szkolenie powinno mie¢ na celu przekwalifikowanie zawodowe lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych.

Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana
przez Urzad przystuguje stypendium finansowane ze srodkow PFRON, o ktérym
mowa w art. 234 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W przypadku podjecia szkolenia bez skierowania ze strony tutejszego Urzedu koszty
szkolenia nie zostang sfinansowane.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez osobe uprawniong, w trakcie trwania szkolenia, uczestnik

szkolenia ma prawo go ukonczyc¢ bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytuc;ji

szkoleniowych, prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu

na jej siedzibe i powinna by¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen.
Informacje, czy dana instytucja posiada wyzej wymieniony wpis mozna sprawdzi¢ na
stronie www.ris.praca.gov.pl.

W przypadku zawodéw wymagajgcych szczegolnych predyspozyciji
psychofizycznych skierowanie na szkolenie jest poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego Urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry ma by¢
uzyskany w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane ze
Srodkéw PFRON.

Procedura ubiegania sie o szkolenie:

1.

Urzad informuje na stronie internetowej www.ozarowmazowiecki.praca.gov.pl oraz
w SOW Systemie Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON, o terminie,

od ktérego przyjmowane bedg wnioski.

. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym

zobowigzana jest do ztozenia wypetnionego wniosku o skierowanie na szkolenie
finansowane ze srodkow PFRON wraz z:

kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia;
albo

oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukohczeniu

szkolenia;
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. Wniosek wraz z kompletem dokumentéw sktada¢ mozna w wersiji elektronicznej

w SOW Systemie Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON, w siedzibie

Urzedu lub Zamiejscowych punktach obstugi klientow.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad bierze pod uwage:

e wysokos¢ srodkow finansowych z PFRON przeznaczonych na ten cel w danym
roku;

e zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba uprawniona uzyska
w wyniku ukonczenia szkolenia;

e oOkres pozostawania w rejestrze osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie,

e aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia;

e w uzasadnionych przypadkach opinie doradcy zawodowego/doradcy do spraw
zatrudnienia;

¢ uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia przez Wnioskodawce;

e przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub
wykonywanego.

. Urzad rozpatruje ztozone wnioski w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego

whniosku (pismo o odmowie pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji

administracyjnej i nie stuzy na nie odwotanie zgodnie z KPA).

Brak skierowania do dnia rozpoczecia szkolenie jest rownoznaczny z brakiem

mozliwosci sfinansowania jego kosztow przez tutejszy Urzad.

. W przypadku oceny pozytywnej, zostanie wydane skierowanie, bedgce podstawg

przyjecia na szkolenie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, osoba uprawniona niezwtocznie

po zakonczonym szkoleniu zobowigzana jest do podjecia zatrudnienia

(u wskazanego pracodawcy - osoba posiadajgca deklaracje pracodawcy), podjecia

dziatalnosci gospodarczej (osoba posiadajgca - deklaracje otworzenia dziatalnosci),

osoba, ktéra otrzymata zgode na szkolenie w oparciu o0 uzasadnienie celowosci

szkolenia jest zobowigzana do poszukiwania pracy oraz w Urzedzie na wizytach

bedzie otrzymywata oferty pracy zgodne z kwalifikacjami i umiejetnosciami.

. Urzad moze sfinansowaé koszty szkolenia:

e uprzednio uzgodniong naleznosc¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej;

e koszt badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdw;
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e Kkoszt przejazdu na szkolenie;

e Kkoszt zakwaterowania w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Konsekwencje rezygnaciji lub przerwania szkolenia:

1. Przerwanie z wtasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Urzad,
skutkuje pozbawieniem statusu osoby poszukujgcej pracy odpowiednio od dnia
nastepnego po dniu skierowania albo od dnia przerwania szkolenia na okres 90 dni.

2. Osoba, ktéra z witasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, jest
zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, trwajgcej co najmniej miesigc.

3. Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd Urzedu przez osobe
skierowang na szkolenie, zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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