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(piecze¢ pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Waliczu

WNIOSEK
O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania prac interwencyjnych i
rob6t publicznych oraz  jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne
(Dz. U. z 2014r. poz. 864)

I. Dane dotyczace pracodawcy:

1. NGZWA PFrACOGAWEY: ...ouveiueiitieiteeieete et ettt s be et e st et e st e bt ekt e s be bt e ae e eaeesbeehe e sh e e beeh e e ebeeae e sheeeb e e beebeenteeatenbenaeenbeenee
2. AIES SIEAZIDY: ...t b e et b e a et bttt e b et bt e nbesaeenee
3. Miejsce prowadzenia dZIBtaIN0SCI: .........cc.evuieviiiiieieieeee ettt ettt et e e bt esre st e e besaesreete e reere e e e e s
4, Telefon.....coeoiiiiiieeeee, Xt €-MAlll .o
5. NIP REGON......ciuiirieierie it PKD...coeoteeeeeieesresie e
(ST =YY= T o= U OSSPSR
NUMET KONEA DANKOWEGO ......eeeiieiieitie ettt st s et e e s te e s teese e seenteanbesseenaesneensesseeseennnnn
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNOSCi ..........covveireririiiseieiie e
Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
I D=1 =l oY o Torlo = W AT = | gTo =T o RSSO
10. Stopa ubezpieczenia WYPAAKOWEGO .......c.ciiiiuiriiiiiiiieie sttt sttt sttt st et eesbeesb e et sbeebeeneenbenaaens
11. Forma i stawka opodatkOWania (Z0) ........ccueouiiiiiieeieeceee ettt ettt et e et e e e te e sate e ete e ae e e eaeeenre s

12. Liczba zatrudnionych osob w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy za okres ostatnich 6 miesiecy wynosita

(stan na koniec miesigca):

LP. MIESIAC ROK OGOLNY STAN ZATRUDNIENIA*

(w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy)

AN DAWIN =

13. Przyczyna spadku zatrudnienia (wypetnic, gdy nastgpito  zmniejszenie  zatrudnienia):



14. Dotychczasowa wspdtpraca z urzedem:

Czy w okresie ostatnich dwoéch lat zaktad korzystat ze $rodkéw FUNDUSZU PRACY lub ze Srodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO TAK/NIE*

*wiasciwe zaznaczy¢

Jezeli odpowiedz brzmi tak to nalezy wypetni¢ nizej zamieszczong tabele:

iy OKRES Y ILOSC OSOB
LP. FORMA [Ijl;/?os\::v KORZYSTANIA g‘ggg ZATRl’JDNIONYCH ?0
(ROK) ZAKONCZENIU UMOW

1 Prace interwencyjne

2 Refundacja wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy
3 Staze
4 Inne/ wypetnic jakie

I1. Informacje dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:

1.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ..........ccccocereenn.

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi, ktdre powinny spetniac kierowane osoby bezrobotne

(wyksztatcenie, zawdd, uprawnienia, umiejetnosci itd.):

Wymiar czasu pracy: .......ccccoeeeeereene. ZMianowosSC ........cvvvvvvrverinene. godziny pracy od ............ do ............
Okres zatrudnienia:

- w ramach prac interwencyjnych: od .........cccoeviiiiiiiniineeeeeeeees (o [0 P
- po okresie prac interwencyjnych: 0d .........ccoooveviiiniiiinnc e O o

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych (kazde stanowisko oddzielnie:




III.

1.

Oswiadczenia pracodawcy:
Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku:

a) nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

b) nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

c) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

Jestem/ nie jestem* adresatem/beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U z 2023r.
poz. 702) - wtasciwe podkreslic,

Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
352 z 24 grudnia 2013r,, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013r,, str. 9) lub we wtasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (whasciwe podkreslic w przypadku beneficienta pomocy publicznej),

W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie bytem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem
w tej sprawie zgodnie z art. 36 ust.5f cyt. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

Wyrazam zgode na sprawdzenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu zawartych we wniosku
informacji sktadanych w czasie realizacji umowy o organizacje prac interwencyjnych.

Oswiadczam, ze wszystkie ztozone informacje i o$wiadczenia sg zgodne z prawdg i ze stanem
faktycznym i zostaty ztozone ze $wiadomoscig odpowiedzialnosci karnej.

(Gtéwny Ksiegowy, inna osoba prowadzaca (Wtasciciel, Dyrektor, Prezes)

III.
1.

dokumentacje finansowg)

Wykaz zatgcznikow do wniosku:

Zalagcznik Nr 1 — Informacja o otrzymanej pomocy publicznej, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702),

Zatacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
W oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r,, poz. 1543),

Udzielona pracodawcy lub przedsiebiorcy pomoc w zakresie refundacji przez okres do
6 miesiecy czesSci wynagrodzenia, nagrdd i skltadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego/ych bezrobotnego/ych w ramach prac interwencyjnych nie moze



stanowi¢ konkurencji dla zatrudnionych u tego pracodawcy/przedsiebiorcy pracownikow
i wptyngé na utrate przez nich zatrudnienia. Wsparcie wynikajgce z art. 51 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 735 z p6zn. zm.) winno przyczynic sie do wzrostu netto zatrudnienia w zaktadzie.

IV. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Waliczu:
1. Wniosek zawiera/nie zawiera* wszystkie wymagane informacje.
2. Whniosek skierowano do rozpatrzenia/do uzupetnienia w zakresie*;

3. W okresie 6 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku liczba zatrudnionych przez podmiot
pracownikow:

- ulegta zmniejszeniu o ....... 0SOD, Z POWOU: ..ot
- nie ulegta zmniejszeniu*.

4. Utworzone stanowiska pracy i zatrudnienie na nich bezrobotnych bedzie stanowi¢ wzrost liczby
zatrudnionych pracownikdw zaréwno w zakftadzie jak i w calym przedsiebiorstwie
w poréwnaniu do stanu zatrudnienia z dnia ztozenia wniosku.

5. Wnioskodawca zalega/nie zalega* z optacaniem sktadek i innych danin publicznych, o ktérych
mowa w czesci III ust. 1 lit. a oraz posiada/nie posiada* nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne, o ktérych mowa w czesci III ust. 1 lit. b.

6. Wnioskodawca spetnia/nie spetnia* warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2014r. poz. 864).

*niepotrzebne skresli¢

V. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Walczu:



