REGULAMIN
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

Podstawy prawne:
1.
2.

1.

1
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z  dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji skladanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,
dziatajgcych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego,
Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie,
Bezrobotnym - oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Whniosku — oznacza to wniosek o organizacje prac interwencyjnych,
Umowie — oznacza to umowe zawartg pomiedzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez Staroste
Opatowskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, a Organizatorem;
Komisji — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskdow o zawarcie umowy o organizacje prac interwencyjnych
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

Ustawie - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



10) Rozporzadzeniu — oznacza Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

11) Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

12) Przedsigbiorca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng , osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacg
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg, a takze wspolnicy spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

13) Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

14) Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego poprzez pracodawce, kitdre nastgpito w wyniku

zawartej umowy z Urzedem i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

§2

Refundacja kosztow wynagrodzen, nagréd, sktadek na ubezpieczenia spoteczne udzielana w ramach zorganizowanych prac
interwencyjnych jest pomocg publiczng de minimis spetniajagcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozdziat Il

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§3

1. Pracodawca moze ztozy¢ do wybranego Urzedu wniosek o organizacje prac interwencyjnych (stanowigcy zatgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym przez Urzad wytgcznie na obowigzujgcym w Urzedzie druku wraz ze wszystkimi

wymaganymi zatgcznikami. Wypetniony wniosek moze by¢ przestany pocztg, ztozony osobiscie lub przez ePUAP.
3. Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéw zostaje opublikowana na stronie internetowej Urzedu.

4. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do wiasciwego Urzedu. Wnioski, ktére zostaty ztozone po terminie

ogtoszonym przez Urzad nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetiony lub jest niekompletny Urzgd wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy

termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania pracodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentow

niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§4

1. Whioski rozpatrywane sg przez Komisje sktadajgcy sie z pracownikéw Urzedu wyznaczonych przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Opatowie z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i dodwiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow.

Ostateczna decyzja 0 sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora.



3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych brane pod uwage beda nastepujace kryteria:

1) dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem,

2) miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

3) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia,

4) deklarowane zatrudnienie po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia,

5) liczba bezrobotnych — potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia,

6) stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku w stosunku do $redniego stanu zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach przed

dniem ztozenia wniosku,

7) liczba posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

8) liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we

whniosku, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu,

9) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac interwencyjnych Starosta powiadamia pracodawce

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Od negatywnego stanowiska Urzedu odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat Il
Warunki organizacji prac interwencyjnych

§6

1. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u pracodawcy jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu lub w innych przepisach prawa krajowego i Unii Europejskiej,
regulujgcych organizacje w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania pomocy de minimis.

w okresie 365 dni przed dniem Zzlozenia wniosku nie =zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzehh pracownikom oraz
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, innych danin publicznych np. podatkdw, optfatiinnych, ktérych obowigzek uiszczenia wynika z przepisow
prawnych,

nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajgcym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem,

zadeklaruje utrzymanie zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy przez okres refundacji oraz przez okres co

najmniej 3 lub 6 miesiecy po zakohczeniu okresu refundaciji.

§7

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

§8

1. Podstawg refundacji jest umowa cywilnoprawna, zawarta na pismie, przez Staroste z wnioskodawca.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera w szczegoélnosci:

1
2)

liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;



3) terminy i wysokosc¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany Ustawg;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w Ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

Umowa o organizowanie prac interwencyjnych moze zawieraé zobowigzanie starosty do przyznania pracodawcy

jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 4 Ustawy, w wysokosci ustalonej w umowie, po spetnieniu warunkow

uprawniajgcych do jej uzyskania.

Umowa o organizowanie prac interwencyjnych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen

w zakresie, o ktébrym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy

o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji,

starosta skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

§9

Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dot. zwrotu pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych wynosi:

1) do 6 miesiecy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia,

2) do 6 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng,

3) do 12 miesiecy —w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia,

4) do 12 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy —w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy obowigzujgcej
w ostatnim dniu kazdego rozliczonego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

5) do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych
skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc,

6) w przypadku skierowania na prace interwencyjne osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia — refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres:

a) do 24 miesiecy,
b) do 4 lat —jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia .

Jezeli do prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:



1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego refundacja jest przyznawana w
wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia,

2) nie spetniajg warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w
wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynhagrodzenia.
3. Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju wysokos$ci refundacji oraz okresu jej trwania dokonuje Starosta,
biorgc pod uwage posiadane srodki finansowe oraz zaproponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia bezrobotnych.
4. Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek Pracodawcy (zatacznik nr 2).
5. Wykaz pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy o organizacje prac interwencyjnych sg podawane do wiadomosci
publicznej przez Urzad przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni. Wykaz zawiera: dane
Pracodawcy, z ktérym zawarto umowe, o ktdrej mowa w § 7 ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imie i nazwisko osoby, z ktérg

zawarto umowe, wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy oraz liczba utworzonych stanowisk pracy.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw umowy mogg by¢é dokonane na wniosek pracodawcy

po uzgodnieniu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie w formie pisemne;.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy
z Urzedem w ustalonym terminie, nie pézniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty doreczenia zawiadomienia o pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanej refundacji.

4. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane rowniez przez przedsigbiorcow niezatrudniajgcych pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkéw realizacji umowy
w miejscu pracy skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych przez upowaznionych pracownikéw Urzedu.

6. Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w Regulaminie, z wytgczeniem zapiséw dotyczgcych osob posiadajgcych
status osoby poszukujgcej pracy, majg réwniez zastosowanie do programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego realizowanego przez Urzad.

§ 11

Do organizacji prac interwencyjnych majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych powotanych na wstepie Regulaminu.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2025 r.



Zalaczniki do Regulaminu organizacji prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami ( zatagcznik nr 1).

Whiosek o refundacje kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych do prac interwencyjnych (zatgcznik
nr2).

Umowa o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (zatgcznik nr 3).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis (zatgcznik nr 4).



