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Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2005 r. wynosita 8980
oséb i byta o 225 oséb wyzsza niz w poprzednim miesigcu. Na przestrzeni
biezgcego roku liczba bezrobotnych w powiecie spadta o 1068 oséb tj. 010,6%, zas
w poréwnaniu do grudnia 2004 roku o 642 osoby tj. o 6,7%. Spadek liczby
bezrobotnych zanotowano rowniez w wojewodztwie i catym kraju. Na koniec grudnia
2005 r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 2.773.000 os6b, zas w wojewddztwie
warminsko - mazurskim 150.910. Jak z tego wynika zaewidencjonowani w powiecie
stanowili 0,32% zbiorowosci polskich bezrobotnych i 5,95% zbiorowo$ci
wojewodztwa.

Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2005 r. wyniosta 28,8%. W odniesieniu do
grudnia 2004 r. zmalata o 1,9 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego
stopa bezrobocia w powiecie byla wyzsza o 1,3 punktu. Powiat efcki pod tym

wzgledem uplasowat sie na 16 miejscu w wojewodztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie w rozbiciu na podregiony i powiaty

] LICZBA STOPA
BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE [BEZROBO| BEZROBOCIA
WARMINSKO-MAZURSKIM TNYCH W
WG POWIATOW TYS.STAN
31.12.2005
POLSKA 2.773,0 17,6
WARMINSKO - MAZURSKIE 150,9 27,5
podregion elblaski 57,0 28,3
Braniewski 6,4 39,8
Dziatdowoski 7,2 30,2
Elblgski 7,0 33,3
ltawsKi 8,9 23,8
Nowomiejski 4,7 28,9
Ostrodzki 12,5 31,9
M. Elblag 10,2 21,5
podregion olsztynski 58,7 24,2
Bartoszycki 9,3 38,7
Ketrzynski 7,9 33,9
Lidzbarski 5,8 35,5
Mragowski 5,9 29,2
Nidzicki 3,6 30,9
Olsztynski 10,7 27,8




Szczycienski 7,8 31,4
M. Olsztyn 7,6 9,1
podregion efcki 35,3 33,3
Efcki 9,0 28,8
Gizycki 7,1 32,8
Olecki 3,8 28,0
Piski 8,0 39,8
gotdapski 4,0 38,1
wegorzewski 3,3 38,6

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2005 r.
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Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat
zadania przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z péz.zm). Zgodnie z

uregulowaniami prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy :



e rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych
0sOb,

e prowadzenie posrednictwa pracy,

e Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,

e umozliwianie udziatu w zajeciach klubu pracy

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyptacanie dodatkéw szkoleniowych lub
stypendium,

¢ inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e staze iprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e stypendia dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke

e inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych
instrumentéw rynku pracy w tym dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
,podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztdw pomocy prawnej , konsultacji i
doradztwa, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,

¢ inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw i innych swiadczen z tytutu bezrobocia

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH( NAPLYW)

W 2005 r. Urzad zarejestrowat 9540 bezrobotnych, z czego 1680 (17,6%)
osbéb zarejestrowane zostaty po raz pierwszy, a 7860 (82,4%) osbéb zgtosito sie do
Urzedu po raz kolejny. W 2004 roku zarejestrowato sie 8659 bezrobotnych tj. o 881
mniej niz w roku 2005.

Ws$rdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 5324 osoby,

kobiety w liczbie 4216 stanowity 44,19 % ogotu zarejestrowanych.



Do Urzedu czesciej zgtaszaty sie osoby bezrobotne poprzednio pracujgce -
5643 0sob 1j.59,15 % ogotu zarejestrowanych niz dotychczas nie pracujgce - 3897 .
40,8% ogotu.

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 61 osob zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy - stanowity one 0,6 % ogotu rejestrujgcych sie w tym
okresie.

Wiekszosc¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie - 5965
oséb tj. 62,5 % ogotu. Zamieszkujgcy w gminach stanowili 37,5 % ogotu

zarejestrowanych.

Naptyw bezrobotnych w latach 2004 - 2005
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH( ODPLYW)



W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytgczono 10182 osoby. Dla
poréwnania, w tym samym okresie 2004 r. wytgczono 9102 bezrobotnych tj. o0 1080
osb6b mniej, niz w 2005 r.

Wsrdéd oséb wytgczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 5746, kobiety
byly w mniejszosci - stanowity 43,6% ogotu wytgczonych.

Czesciej wylgczane byty osoby bezrobotne zamieszkate w miescie-61,95%
0gotu wytgczonych. Mniej bo tylko 3874 to osoby zamieszkate w gminach.

Zasadnicze przyczyny wylgczenia z ewidencji to :

e podjecie pracy —4626 (45,4%),

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -2971 (29,2%),

e rozpoczecie stazu pracy -695(6,8%),

e rozpoczecie szkolenia -441(4,3%),

e rozpoczecie przygotowania zawodowego -458(4,5%),

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -252 (2,5 %),

nabycie praw emerytalnych lub rentowych —153 (1,5%).

Najwazniejszg przyczyng wylgczen z ewidencji byto podjecie pracy - 4626 oso6b
(45,4% odptywu). Wsréd bezrobotnych wylgczonych z tego tytutu 1917 oséb, to
bezrobotne kobiety (41,4% wytgczonych z powodu podijecia pracy), zas 2709 -58,6%
podejmujgcych prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszo$¢ - 4164 oséb
podjeto prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazito
462 osoby, staz, przygotowanie zawodowe i szkolenie podjeto 1594 bezrobotnych.
Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowos$ci do
podjecia Pracy - 2971 oséb (29,2% odptywu). Prawie 7% ( 596 osdéb) ogétu
wytgczonych z ewidencji to bezrobotni zgtaszajgcy wyjazd. Powyzsze wskazuje na

niewielkg mobilnos¢ bezrobotnych naszego powiatu.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych w 2004 i 2005
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W 2005r. odpltyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu byt o 642 osoby
wyzszy od naptywu.
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2005 r. w ewidencji PUP w Efku figurowato 1725 osob z prawem
do zasitku, co stanowito 19,2 % ogétu bezrobotnych .
W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadato 1930 osob {j.

20,1% bezrobotnych ogdtem.

Bezrobotni z prawem do
zasitku

przyrost / spadek

w odniesieniu do
poprzedniego
kwartatu / roku

Wyszczegolnie

stan w koncu okresu

2004 r. 1930 -205
| kwartat 2005 1963 33
[l kwartat 2005 1701 -262
[l kwartat 2005 1620 -81
IV kwartat 2005 1725 105

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba zasitkobiorcow zmalata o 205 oséb. Osoby
uprawnione do zasitku to gtdwnie mieszkancy miasta —1009 osob, zas gmin tylko —
716. Wsréd  oséb posiadajgcych prawo do zasitku osoby bedgce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy stanowity prawie 66,1 % ogo6tu uprawnionych. Z kategorii
osbéb do 25 roku zycia zasitek pobierato 309 oséb, dtugotrwale bezrobotnych 218,

oraz 235 oso6b powyzej 50 roku zycia.



ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ORAZ BEZROBOTNI Z PRAWEM DO
ZASILKU

B bezrobotni z prawem do zasitku [ bezrobotni zarejestrowani ogétem
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec grudnia 2005r wsrod 8980 osob bezrobotnych najliczniejszg grupa
byly osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 3495 osob ( 38,9%
populacji bezrobotnych). Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowat sie
prawie co trzeci bezrobotny powiatu etckiego( 2542 osoby).

Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe - 1898 oso6b tj. 21,1% ogotu
bezrobotnych. Tylko 3,7% ogdétu bezrobotnych (331 osdb) posiadato wyksztatcenie
wyzsze .Nieliczng grupg sg rowniez bezrobotni legitymujgcy sie wyksztatceniem

srednim ogolnoksztatcgcym -7,9% ogotu tj. 714 oséb.



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z konca miesigca grudnia 2005 r. dominujgcym wiekiem wsrod
0sb6b bezrobotnych powiatu etckiego to przedziat 25 — 34 lata. Oséb bezrobotnych z
tego przedziatu wiekowego byto az 2376 ( 26,5% populacji bezrobotnych). Podobnie
liczng byta grupa bezrobotnych w wieku 45-54 lata - 2230 os6b (24,8%). Wsréd oséb
w wieku 45-54 lata 46% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy, za$ wsrdd
bezrobotnych w wieku 25-34 lata blisko 29%. Niewiele mniej liczna jest grupa osob w
wieku 18-24 lata -1971 bezrobotnych (21,9%) oraz w wieku 35-44 lata — 1928 oso6b
(21,4%). Najmniej liczng jest grupa bezrobotnych zaawansowana wiekowo tj. z
przedziatu 55-64 lata — 475 osob (5,3%). W tej grupie najwiecej, bo prawie 52%
pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu do ubiegtego roku

tendencje wiekowe nie ulegly zmianie.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
mozemy zauwazy¢, ze w koncu roku 2005 najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. Osoby takie stanowity 32,8%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (12-24 miesiecy — 14,5%, i 6-12 miesiecy
-14,4%). W porownaniu do konca grudnia 2004 roku odsetek tej kategorii
bezrobotnych zmalat o 12,5 punktu procentowego.

Dtugi okres pozostawania poza oddziatywaniem sSrodowiska pracy powoduje
specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, ktére powodujg syndrom
tzw. chronicznego bezrobocia. Fakt zmniejszenia sie w powiecie bezrobocia
chronicznego oceni¢ nalezy jako bardzo korzystny.

Warto podkresli¢, ze dtugotrwale bezrobotni, to grupa specyficzna. Dominujg w niej
kobiety. Jednak chroniczne bezrobocie w duzej mierze zalezy takze od wieku i
poziomu wyksztatcenia.

| tak —osobami diugotrwale bezrobotnymi sg najczesciej bezrobotni w wieku powyzej
45 lat, o niskim poziomie wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej) oraz z niewielkim

doswiadczeniem zawodowym.
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BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wedtug stanu w koncu roku 2005 r. w ewidencji urzedu pozostawato 4841 (t.
53,9% ogotu) bezrobotnych zamieszkatych w miescie oraz 4139 zamieszkatych w
gminach ( 1j.46,1%). Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2004 roku

miat miejsce w miescie Etk oraz we wszystkich gminach.

Tab.1 Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach (stan na koniec roku 2005):

m-c Miasto Elk Gmina Gmina Prostki | Gmina Stare
Gmina Etk Kalinowo Juchy
Styczen 5445 1807 961 1196 639
luty 5605 1845 958 1214 635
Marzec 5552 1819 921 1186 615
Kwiecien 5228 1722 884 1132 575
Maj 5149 1682 867 1117 539
Czerwiec 5014 1642 851 1080 544
Lipiec 4877 1569 866 1089 543
Sierpien 4788 1539 880 1092 539
Wrzesien 4670 1559 890 1080 537
pazdziernik 4746 1567 884 1057 560
listopad 4716 1581 859 1046 553
grudzien 4841 1616 875 1088 560

Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w Gminie Etk —1616 tj. 17,9%
0go6tu bezrobotnych, najmniej w Gminie Stare Juchy —-560 oso6b tj. 6,2% ogotu
bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec 2005 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkatych w
gminach posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (48,5%) oraz
zasadnicze zawodowe (29,1%). Wyksztatceniem $rednim (ogdlnoksztatcgcym,
Srednim zawodowym lub policealnym) legitymowato sie 20,8%
zaewidencjonowanych. W zbiorowosci bezrobotnych zamieszkatych w gminach
bardzo niski byt odsetek osdb, ktdre posiadaty dyplom uczelni wyzszej (1,5%).

Prawie potowa mieszkajgcych w gminach to osoby z grupy wiekowej 18- 34 lata.

STRUKTURA  BEZROBOTNYCH (WYBRANE  KATEGORIE-GRUPY W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)
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KOBIETY
W koncu roku 2005 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych

kobiet wynosita 4700 oséb , stanowity one 52,3 % ogdtu bezrobotnych. W
poréwnaniu do stanu z poczgtku roku (4920 , 51,1%) liczba kobiet zmalata o
220.

W ciggu roku 2005 PUP w Efku zarejestrowat 4216 bezrobotnych kobiet ,
wytgczyt zas z ewidencji 4436 (Tabela 4. )Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie
sprawozdawczym, naptyw kobiet do Urzedu byt nizszy od odptywu o 220 kobiet.
Wykres 6.

Z kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwiekszy udziat miaty
bezrobotne, ktére zgtosity sie do naszego Urzedu po raz kolejny- 3363 (79,8 %
naptywu) , bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 20,2 % tj. 853
kobiety.

Wsrod wytgczonych w2005 roku  z ewidencji bezrobotnych kobiet: 1917
podjeto prace, ztego 72 w ramach prac interwencyjnych, 9 w ramach robét
publicznych, 33 podjeto wlasng dziatalnoS¢ gospodarczag oraz 20 w ramach
utworzonych refundowanych miejsc pracy. Wykres 8.

2519 kobiet  wykreslono z innych przyczyn takich jak: niepotwierdzanie
gotowosci do podjecia pracy - 1235, 293 - rozpoczecie przygotowania
zawodowego, 436 - rozpoczecia stazu, 156- udziatu w szkoleniu, dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 163 , z powodu nabycia praw emerytalnych -
67 oraz innych (zmiana miejsca zamieszkania, zmaria, itp.) — 169.

Na ogolng liczbe 4700 bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji PUP
w Etku w dniu 31.12.2005 r. zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby pochodzace z
miasta Etku - 2583, tj. 54,9 % z pozostatych gmin, zas 2117 kobiet, tj. 45,04 % .

Duzy udziat wsréd zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych kobiet
stanowig osoby dotychczas niepracujgce. Na koniec grudnia byto ich - 1517 tj.
32,3 %. Spora grupa bezrobotnych kobiet - 149 (3,1%) to osoby zwolnione z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
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Wykres 6. Naptyw i odptyw bezrobotnych kobiet PUP w Etku w poszczegdinych
miesigcach 2005 roku.
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Tabela 4. Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet.

Bezrobotne | Bezrobotne Z tego z przyczyn

nowo wyrejestrowa-

zarejestrow | ne

ane
Miesigc Podjecia pra- skierowania do

Naptyw Odptyw cy (statej,sez. | prac inter- robot publicz- Innych

otrzym.jedn.$r | wencyjnych nych
odkow

Styczen 344 232 122 10 1 99
Luty 360 227 93 6 0 128
Marzec 340 418 200 14 0 204
Kwiecien 222 397 153 13 3 228
Maj 247 277 143 1 1 132
Czerwiec 353 366 163 4 0 199
Lipiec 449 492 156 9 1 326
Sierpien 368 359 139 9 1 210
Wrzesien 523 599 227 0 1 371
Pazdziernik 387 378 156 3 0 219
Listopad 251 373 124 1 1 247
Grudzien 372 318 160 2 0 156

BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
»,bezrobotny do 25 roku zycia” to bezrobotny , ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.
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W roku 2005

z tej grupy osob

bezrobotnych, wtym 1761 kobiet.

Bezrobotni

Z przedziatu

18-25

zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

lata stanowili

39,4%

zarejestrowato sie w PUP w Etku 3758

wszystkich  nowo

1312 zarejestrowato sie po raz

pierwszy, 2446 po raz kolejny. 665 bezrobotnych z grupy zarejestrowanych po raz

kolejny to osoby , ktére w okresie styczen — grudzien

zakonczyty odbywanie stazu.

Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 3572 bezrobotnych, z ktérych 1296

podjeto prace .Wsrod

wytgczonych z tej grupy.

0sOb wytgczonych

Tabl.5 , Naptyw” 1 ,,0dptyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

przewazali mezczyzni - 54% ogo6tu

m-c Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu | Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |niepotwier | koncu
wani pracy ia dzania miesigca

szkolenia |gotowosci
stazu do pracy

Styczen 313 174 88 22 56 1957

Luty 261 205 65 28 77 2013

Marzec 300 321 146 69 84 1992

Kwiecieh 166 313 124 62 90 1845

Maj 196 236 109 16 o8 1805

Czerwiec 393 269 98 60 69 1929

Lipiec 420 419 120 173 81 1930

Sierpien 292 353 125 66 104 1869

Wrzesien 487 505 124 221 104 1851

pazdziernik |376 312 104 48 110 1915

listopad 273 268 100 48 100 1919

grudzien 281 197 93 6 86 1971

tacznie w koncu grudnia 2005 w rejestrach urzedu pozostawato 1971
bezrobotnych w wieku do 25 lat 1j.(21,9% ogétu) i w pordwnaniu do 2004r. populacja
tej grupy zmniejszyta sie o 226 osob. W koncu grudnia 2004 r. zarejestrowanych byto

2197 o0so6b w wieku do 25 lat stanowigc 22,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dtugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
stazu i

okresie ostatnich 2 lat z wylagczeniem okreséw odbywania

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W roku 2005 zarejestrowato sie w PUP w Etku 5068 bezrobotnych dtugotrwale w
tym 1397 kobiet .

Bezrobotni dtugotrwale stanowili 53,1 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich tgczna liczba ksztattowata sie w koncu grudnia
ubiegtego roku. na poziomie 5812 osdéb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 64,7%.

Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 5576 bezrobotnych z ktorych 2543
podjeto prace , 211 rozpoczeto szkolenie,129 staz a 392 podjeto przygotowanie

zawodowe.

Tabl.5 ,,Naptyw” 1 ,,odplyw” bezrobotnych dtugotrwale

m-c Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu | Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |niepotwier | koncu
wani pracy ia dzania miesigca

szkolenia |gotowosci
stazu do pracy

styczen 437 264 141 5 81 6493

Luty 500 304 134 13 108 6689

Marzec 362 433 245 18 111 6618

Kwiecienh 323 601 277 80 163 6340

Maj 396 449 227 11 152 6287

Czerwiec 378 560 252 42 167 6105

Lipiec 473 619 242 75 173 5959

Sierpien 388 466 208 11 132 5881

Wrzesien 540 611 253 57 189 5810

pazdziernik | 467 449 203 16 160 5828

listopad 364 464 191 6 136 5728

grudzien 440 356 170 6 128 5812

W analogicznym okresie ubiegtego roku wedtug stanu w koncu miesigca grudnia ich

liczba ksztattowata sie na poziomie 6320 osb6b stanowigc 65,7 % ogdlnej liczby

bezrobotnych i populacja dtugotrwale bezrobotnych byta wyzsza o 508 osob.
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny , ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 lat zycia.

W koncu miesigca grudnia 2005 bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w
liczbie 1424 stanowili 15,8% bezrobotnych ogdétem. Wsrdd bezrobotnych tej grupy
dominowali mezczyzni w liczbie 808 osob ,kobiety stanowity 43,4% .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob wyniést w omawianym czasie 1038
osbb ,986 zarejestrowato sie po raz kolejny tylko 52 osoby zarejestrowaty sie po raz
pierwszy. Sposrod 961 osob wyrejestrowanych, 417 podjeto prace, 22 rozpoczeto
szkolenie, a 74 skorzystato z przygotowania zawodowego. Wsrod podejmujgcych

prace przewazali mezczyzni - 313 stanowigc 75,1% wytgczonych z tego tytutu.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2005 r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowanych
byto 456 osdéb niepetnosprawnych. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii
obejmowata 379 bezrobotnych i 77 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne
pobierajgce S$Swiadczenia rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej i
rejestrowane sg w powiatowych urzedach pracy jako ,niepetnosprawni poszukujgcy
pracy i nie pozostajgcy w zatrudnieniu”.

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu nieco wzrosta

(0 56 o0so6b). Wedlug stanu na koniec grudnia 2005 roku wsréd ogétu

16



zaewidencjonowanych odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych wynosit 5,1%.

Doktadne dane wedtug stanow na koniec miesigca zawarto w tabeli.

w tym % wskaznik
Bezrobo i

o ) Bezrobotni Niepetnospraw
Miesiac/rok tni

i niepetnospraw | ni poszukujgcy |4:2 3:2

ogotem |
ni pracy

1 2 3 4 5 6
Styczen 10048 334 73 0,7 3,3
Luty 10257 357 75 0,7 3,4
Marzec 10093 365 77 0,8 3,6
Kwiecien 9541 350 83 0,9 3,7
Maj 9354 338 87 0,9 3,6
Czerwiec 9131 339 87 0,9 3,7
Lipiec 8944 339 87 0,9 3,7
Sierpien 8838 357 91 1,0 4,0
Wrzesien 8736 364 91 1,0 4,2
Pazdziernik 8814 365 86 0,9 41
listopad 8755 369 83 0,9 4,2
grudzien 8980 379 77 0,8 4,2

WSsréd niepetnosprawnych  dominujg mezczyzni, ktorzy na koniec grudnia
2005 r. stanowili 63,4% ogétu niepetnosprawnych
Ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci liczba  zarejestrowanych

niepetnosprawnych na koniec grudnia 2005 roku ksztattowata sie nastepujgco:

. Liczba . .
Stopnie Liczba niepetnosprawnych
Niepetnosprawnosci bezrobotnych poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych
Znaczny 2 7
Umiarkowany 22 33
Lekki 350 37
Ogétem 379 77
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Zaledwie co 6smy niepetnosprawny(47 osob ) posiadat prawo do zasitku dla

bezrobotnych.

Niepetnosprawni bezrobotni to zarébwno mieszkancy gmin- 154 oso6b (40,6%) jak i

miasta 225 oséb 59,4% ogétu .

W okresie styczen- grudzien w Urzedzie zarejestrowato sie 439 bezrobotnych

niepetnosprawnych. W tym samym czasie status bezrobotnego niepetnosprawnego

utracito 413 osob.

Wsrod wytgczonych z ewidencji 180 osdb  podjeto prace.

BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedtug zawodow odzwierciedla dokonujgce sie w

gospodarce przemiany, odwzorowuje aktualng strukture zawodowag na rynku pracy i

jednoczesnie wprowadza z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczne dla

gospodarki rynkowej.

Sposréd 8980 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. w

powiecie etckim,

bezrobotnych).

zawod wyuczony posiadato 6927 osoéb

771 %

ogotu

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktére zostaty zilustrowane w

ponizszym zestawieniu.

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
Grupy zawodéw zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani | Spadek
Stan na Stan na Stan na (4:3)
30.06.2004 30.06.2005 31.12.2005
1 2 3 4 5
0 Bezzawodu 2335 2210 2053 -157
1 Parlamentarzysci, 63 24 30 6
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 Specijalisci 179 215 246 31
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Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
Grupy zawodow zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani | Spadek
Stan na Stan na Stan na (4:3)
30.06.2004 30.06.2005 31.12.2005
3 Technicy i inny $redni 982 967 991 24
personel
4 Pracownicy biurowi 365 322 317 -5
Pracownicy ustug 1212 1109 1094 -15
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 542 523 516 -7
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 2392 2260 2243 -17
rzemiesinicy
8 Operatorzy i monterzy 377 388 370 -18
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach 1157 1113 1120 7
prostych
Razem 9604 9131 8980 -151

Jak pokazuje powyzsze zestawienie, wzrost liczby bezrobotnych wystgpit w
czterech grupach: 1 - parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - specjalisci,
3 - technicy i inny sredni personel oraz 4 - pracownicy przy pracach prostych.

Grupa bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach do niedawna stanowita
nieliczng populacje Odnotowany po raz kolejny wzrost bezrobotnych w tej grupie
staje sie zjawiskiem niepokojgcym. W ciggu |l potrocza 2005 r. stan liczebnosci tej
grupy powiekszyt sie 0 14,4%. Wzrost liczebnosci o 24 osoby odnotowano réwniez w
grupie technicy i inny sredni personel. Natomiast w grupach parlamentarzysci, wyzsi
kierownicy i urzednicy oraz w grupie pracownicy przy pracach prostych wzrost
wynosit odpowiednio 6 i 7 oséb. W pozostatych grupach zanotowano spadek, przy
czym najwiekszy w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -18 os6b oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 17 osob.

Tabela pokazuje, ze nadal najliczniejszg kategorig ws$rod bezrobotnych jest
grupa robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw. W koncu grudnia 2005 r. do
tej grupy zaliczono 2243 bezrobotnych. Bezrobotni wchodzgcy w sktad tej grupy
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zawodowej stanowili 24,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych odnotowano wsrdd:
Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2005 31.12.2005 spadek
1. | murarz ogolnobudowlany 281 267 -14
2. |krawiec 238 225 -13
3. |mechanik samochoddéw 136 129 -7
osobowych
4. | meliorant 128 130 2
5. |piekarz 89 87 -2
6. |$lusarz 103 105 2
7. |szwaczka 87 82 -5
8. |stolarz budowlany 49 51 2
9. |betoniarz 53 61 8
10. | monterow instalaciji 62 73 11
wodociggowych i
kanalizacyjnych
11. |tokarz 54 58 4

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy majg takze osoby bezrobotne zaliczane

do pracownikéw przy pracach prostych. Zajmujg one drugie miejsce pod

wzgledem liczebnosci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych

byto 1120 oséb (12,5% populacji) nalezgcych do tej grupy zawodowej. Wsrdd nich

najwiecej byto:

przemysle

przetworczym

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2005 31.12.2005 spadek

1. |robotnik budowlany 198 213 15

2. |robotnik pomocniczy w 182 177 -5
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3. |robotnik gospodarczy 119 121 2
4. |sprzataczka 118 120 2
5. |robotnik placowy 96 94 -2
6. |dozorca 74 66 12
7. |robotnik drogowy 30 35 5
8. |pomoc domowa 59 59

Powazne problemy z podjeciem zatrudnienia majg rowniez osoby zaliczone do

grupy zawodow pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w liczbie 1094

osoby stanowili 12,2% populacji na koniec grudnia 2005r. Wsrod nich:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2005 31.12.2005 spadek
1. |sprzedawca 618 605 -13
2. | opiekunka domowa i 157 90 -67
dziecieca
kucharz 129 137 8
kelner 46 48
fryzjer 50 47 -3
Czwartg pod wzgledem liczebnosSci grupg sg technicy i inny Sredni

personel. W konhcu grudnia 2005 r. populacja ta liczyta 991 osoéb, tj. 11,0% ogdtu

bezrobotnych, w tym:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2005 31.12.2005 spadek

1. |asystent ekonomiczny 158 160 2

2. |technik rolnik 107 92 -15

3. |technik budownictwa 80 83 3
ogolnego

4. |technik mechanik 37 59 22
ksiegowy 49 43 -6
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6. |technik technologii zywnosci 46 45 -1

- przetwdrstwo miesne

7. | przedstawiciel handlowy 36 39

8. |technik zywienia i 33 39 6
gospodarstw domowych

9. |laborant chemiczny 22 22 0

10. | pracownik administracyjny 23 22 -1

11. |technik technologii odziezy 38 41 3

Pomimo wzrostu liczy bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach zawodowych
nadal sg oni jedng z najmniej licznych populacji. W koncu grudnia 2005 r.
zarejestrowanych byto 246 specjalistow (2,7%). Wsréd nich najliczniejszg grupe
stanowili:
1. nauczyciele — 62 osoby

2. ekonomisci — 46 osob.

Najmniejszg grupe zawodowg na koniec grudnia 2005 r. stanowili

parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktérych ogétem figurowato 30 oséb.

OFERTY PRACY

Swiadczac ustuge posrednictwa pracy pracownicy realizowali nizej
wymienione zadania:
% nawigzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami,
% gromadzili dane o pracodawcach,
% prowadzili katalog pracodawcow,
% zbierali i analizowali informacje o rynku pracy,
% pozyskiwali oferty pracy,
% prowadzili negocjacje w zakresie ofert pracy,
% prowadzili rejestr ofert pracy,
% upowszechniali oferty pracy,
% analizowali oferty pracy zamieszczane w mediach i nawigzywali kontakty z

pracodawcami tam sie ogtaszajgcymi,
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+« aktualizowali oferty pracy,

¢

dokonywali doboru kandydatow na zgtoszone miejsce pracy,

o
*

¢

wspoOtpracowali z rejestracjg, informacjg, stanowiskiem ds. szkolen, stanowiskiem

o
*

ds. aktywnych form, doradcg zawodowym, klubem pracy,

>

+« wydawali i rozliczali karty referencyjne,

X/
°e

organizowali spotkania z pracodawcami.

W roku 2005 posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2685 miejsc
pracy dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. Posrednicy zrealizowali 2510
ofert, 175 ofert zgtoszonych zostato wycofanych przez pracodawcow w trakcie
realizacji.. W odniesieniu do 2004 r. liczba ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedu
pracy wzrosta o0 469 tj 0.21,2%.

Liczba ofert pracy w 2005 i 2004

2685

2216

2005 2004

O oferty pracy

Wzrost liczby ofert pracy w 2005 r. dotyczyt przede wszystkim ofert
zgtoszonych z sektora prywatnego, w ktérym pracodawcy zgtosili o 365 ofert wiecej
niz przed rokiem (tj. wzrost 0 23,4 % ) -w sektorze publicznym wzrost- o 104 oferty.

Czynnikiem  powodujgcym wzrost ofert pracy zdaniem Urzedu byto

nieznaczne pobudzenie gospodarcze w kraju odczuwalne rowniez na rynku
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lokalnym. Nie bez wptywu pozostaje mozliwos¢ siegania przez pracodawcow
szczegolnie z grupy matej i Sredniej przedsiebiorczosci po srodki pomocowe unii

europejskiej na stwarzanie nowych miejsc pracy.

Naptyw ofert pracy w poszczegolnych miesigcach 2005 i 2004

450 - | ——liczba ofert w 2004 _— liczba ofert w 2005 |
400 A
350 -
300 -
250 -
200 -
150 A
100 A
50 -
0 . . . . . . . . . . . !

Q ) (ST
@ O < X2

ER NI

Gtowng pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity przede
wszystkim oferty pracy subsydiowanej. W okresie styczeh - grudzien 2005 r. z
inicjatywy urzedu utworzonych zostato 1689 miejsc pracy.

Z tej liczby w analizowanym okresie 755 ofert pracy skierowanych byto do
bezrobotnych w wieku do 25 lat. Znaczgcg pozycje w strukturze odegraty rowniez
oferty pracy krétkoterminowej bgdz sezonowej. W 2005r do Urzedu wptyneto 952
tego rodzaju oferty.

Jezeli chodzi o sekcje PKD , z ktorych pochodzity oferty pracy to procentowo
najwiecej propozycji zgtosity sekcje : "Przetworstwo przemystowe", "Handel"

"Budownictwo ", oraz ".Administracja" .
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% wskaznik | Liczba Liczba
udziatu ofert | zarejest. bezrob.
Sekcje PKD Liczba ofert [ zgloszonych [ bezrob. | przypad
w 2005r. na dzien | na ofert.
31.122005
Przetworstwo przemystowe 1044 38,9 1002 1,43
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow
mechanicznych motocykli oraz artykutéw 409 15,2 635 1,55
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
Budownictwo 304 11,3 618 2,03
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne 228 8,5 322 1,4
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 173 6,4 94 0,54
Edukacja 139 5,2 93 0,66
Obstuga nieruchomosci, wynajem, dziatalnos¢ z
prowadzeniem interesow 110 4,1 104 0,94
Dziatalno$¢ ustugowa , komunalna, socjalna i
indywidualna, pozostata 99 3,7 94 0,95
Hotele irestauracje 51 1,9 112 2,2
Posrednictwo finansowe 45 1,6 12 0,27
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 38 1.4 98 2,6
Rolnictwo , towiectwo, lesnictwo 27 11 277 10,3
\\I/VV:/(tj\;varzame i zaopatrywanie w energie elektryczng i 16 06 8 05
Gornictwo, kopalnictwo 2 0,1 0 0

Z dniem akcesji do Unii Europejskiej Urzad posredniczy w przekazywaniu
informacji o wolnych miejscach pracy @ w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Oferty przekazywane w ramach ustugi EURES podawane byty do
publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen .

Urzad uczestniczyt w naborze os6b bezrobotnych chcacych podjg¢ prace w

Hiszpanii przy zbiorze i sadzeniu truskawek. Realizujgc oferte Wojewddzkiego
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Urzedu Pracy w Olsztynie organowi zatrudnienia udato sie wybra¢ 21 chetnych
bezrobotnych

W 2005 r. posrednicy pracy przeprowadzili 877 wizyt u pracodawcéw, w
wyniku ktérych pozyskali 503 oferty pracy .W roku 2004 udato sie pozyskaé 158 ofert
pracy przeprowadzajgc 494 wizyty. Powyzsze dane pozwalajg na stwierdzenie, ze
aktywizacja posrednictwa przynosi wymierne efekty- zwiekszenie wizyt ponad
pottorakrotnie zwiekszyto liczbe pozyskanych ofert ponad trzykrotnie.

Realizujgc trudne oferty pracy posrednicy najczesciej korzystali z takiej formy
jak gietda pracy. Gietdy organizowane sg na terenie Urzedu. Dajg mozliwos¢ osobie
bezrobotnej bezposredniej rozmowy z pracodawcg w obecnosci posrednika.

W okresie styczen - grudzien 2005r. w Urzedzie odbyto sie 20 gietd pracy z
udziatem pracodawcow, na ktore zaproszono 329 bezrobotnych .W wyniku gietd
pracy , sposréd zaproszonych bezrobotnych 71 podjeto prace.

Na zgtoszone w 2005 r. oferty pracy posrednicy wydali 5571 skierowan ,w
ramach ktorych zatrudnienie znalazto 2511 osob. Najwiecej skierowan posrednicy
wydali realizujgc oferty pracy krétkoterminowej-sezonowej-2243 oraz oferty pracy
stazowej, osobom w wieku do 25 lat —1454.Prawie 68% ogétu ofert pracy ( 1805)

zrealizowana zostata w ciggu 5 dni.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe: jest to profesjonalna pomoc udzielona przez doradce
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozyciji

psychofizycznych.

W 2005r. z ustug doradcy zawodowego skorzystato tgcznie 1608 osob. Ustugi
dotyczyly udzielania informacji na temat : jak skutecznie znalez¢ prace, jak planowac
Sciezki kariery. Z porad indywidualnych skorzystato 1483 osoby, zas z poradnictwa
grupowego 1012 oséb. Nowg metodg pracy z bezrobotnymi korzystajacymi z ustug
doradcy byly Indywidualne Plany Dziatania. Metode tg stosowano gtéwnie przy

realizacji programéw opracowanych przez Urzad :

,Jdany start -wdrozono 20 Indywidualnych Planéw Dziatania dla bezrobotnych,

ktérzy w trakcie spotkan z pracodawcami nie zostali wybrani na staz .Doradca
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zawodowy pomagat klientom w dokonaniu samooceny, zrozumienia siebie, nabycia

umiejetnosci wyznaczania kierunku dziatania,

,2Jdany powr6t” — wdrozono 15 Indywidualnych Planéw dziatania, klientami byty

osoby powyzej 50 roku zycia,

,LZacznij jeszcze raz’- wdrozono 10 Indywidualnych Planéw Dziatania,

zaadresowane do bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

KLUB PRACY

Zajecia w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Etku w 2005 r
prowadzone byty gtéwnie dla osob dtugotrwale bezrobotnych oraz w wieku 18-25.
Tematyka zaje¢ byta zréznicowana, dostosowana do zainteresowan i potrzeb
bezrobotnych. Organizowano szkolenia z zakresu pisania zycioryséw, listow
motywacyjnych. Kazdy z uczestnikébw warsztatow otrzymywat informatory dla
bezrobotnych, broszury, opracowywat ,indywidualny plan dziatania”. Zajecia
urozmaicone byly projekcjami filméw pt. ,Asertywnosc¢”, ,Mowa ciata”, ,Skuteczny
negocjator” , ,Sekretariat menadzera” i ,Autoprezentacja”.
Rozwigzywano testy w celu okreslenia predyspozycji do wykonywania okreslonego
zawodu.
W omawianym okresie. w zajeciach warsztatowych klubu pracy uczestniczyto
77 0sOb. Zajecia odbywaty sie w kilkunastoosobowych grupach (od 10 do 12
osob).tgcznie warsztaty odbyto 8 grup .Zajecia dla kazdej grupy trwaty trzy tygodnie
W zajeciach informacyjno —szkoleniowych — 6 godzinnych uczestniczyto 914 osob

bezrobotnych

Uczestnicy Klubu Pracy w latach 2005 i 2004.
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Oprécz zaje¢ dla bezrobotnych w Klubie organizowane byty spotkania z miodziezg

ostatnich klas szkét Srednich. Podczas spotkania Lider Klubu zapoznawat mtodziez z

1/ statystykg lokalnego rynku pracy,

2/ sposobami poszukiwania pracy na lokalnym rynku,
3/ zasadami pisania CV i listu motywacyjnego,

4/ zasadami autoprezentacji.

tgcznie w 2005r. w takich spotkaniach uczestniczyto 657 ucznidw .

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

Gtownym celem opracowywania programow jest mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych srodkéw na dziatania inicjowane przez organ zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowe] oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dodatkowe srodki pozyska¢ mozna gtdéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z instrumentéw finansowych Unii

Europejskiej . Jego gtdbwnym celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez
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promowanie mozliwosci zatrudniania , ducha przedsiebiorczosci , réwnych szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie.
EFS finansuje dziatania panstw cztonkowskich w pieciu obszarach

e aktywna polityka rynku pracy

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

e rozwoj ksztatcenia ustawicznego

e rozwoj przedsiebiorczosci

e aktywizacja zawodowa kobiet

Programy te kierowane sg do bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy, osob bez kwalifikacji zawodowych, kobiet ,bezrobotnych w wieku do 25 lat
badz powyzej 50 roku zycia..

W 2005 r. Urzad opracowat i realizowat nastepujgce programy:
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Lp. Nazwa programu Ogblny Kwota Forma wsparcia- [lo$¢ uczestni-
koszt pozy-skana | osoby kow
programu programu
w ty$

1. Mtodziez bez barier-Aktywizacja 1064,5 687,0 Staz -263 345

mtodych bezrobotnych 2005 Szkolenie -80
jednorazowe
srodki -2
2. Czas na zmiang- aktywizacja 851,2 580,8 Przyg. 215
dtugotrwale bezrobotnych2005 zawodowe-112
Szkolenie -85
jednorazowe
srodki -18
Prace int.-15
3 Gminny konsultant R 36,0 36,0 Przygotowanie 7
zawodowe 7
4, Zintegrowany system zarzadzaniai | 37,2 18 Prace 5
kontroli interwencyjne -5
5. Leonardo da Vinci 11,25 11,25 Staze -1 1
6. Udany Powr6t 50+ 206,4 124,16 Przygotowanie
zawodowe-10
PI + wyposazenie 35
stanowiska -10
Warsztaty
aktywizujace -35
7. Kobiety si¢gaja po nowe 400,0 400,0 Przygotowanie 100
doswiadczenia zawodowe zawodowe
Przedsigbiorczos$¢ twoja szansa 150 150 jednorazowe 15
srodki -15
8. Podejmowanie dziatalno$ci 100,5 100,5 jednorazowe 10
gospodarczej przez bezrobotng srodki -10
mtodziez
ZEM —staz 380 380 Staz-150 150
9. Wsparcie pracodawcoOw Powiatu 120 120 Refundacja 20
Etckiego pracodawcy
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
miejsca pracy-20

10. Udany Start 383,6 210,8 Staz- 80 80

fundusze Phare
11. Kontynuacja programu z roku 2004- | - 10,7 staz 5
Mtodziez bez barier

12, Kontynuacja programu z roku 2004- | - 45,7 Prace 33
Czas na zmiang interwencyjne
razem 3730,6 2864,9 - 1021
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Programy realizowane od listopada 2005r.

Lp. | Nazwa programu Ogo6lny Kwota Forma wsparcia- llos¢
koszt pozy- 0soby uczestni-
programu | skana kow
w ty$ programu

1. Szansa dla Kobiet-EFS-dziatanie 1.6 | 662,4 529,9 Staz -50 115

Przygotowanie
zawodowe-50

Szkolenie -15
jednorazowe
srodki -10
2. | Zacznij jeszcze raz- EFS dzialanie | 232,2 1858 Przygotowanie 50
15 zawodowe-50
razem 894,6 715,7 - 165

Powyzsze programy wykorzystywaty instrumenty aktywizacji oséb
bezrobotnych takie jak: szkolenia, prace interwencyjne, staze , przygotowania
zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje na

wyposazenie bgdz doposazenie utworzonego miejsca pracy.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym s3a szkolenia .
Instrument ten ma na celu zwigekszenie szans os6b bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci zawodowe;.

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyto 447 bezrobotnych (w roku 2004 — 492
osoby).
Przeszkolono nastepujgce kategorie osob:

— bezrobotni w wieku do 25 lat- 154 osbb
— bezrobotni zamieszkali na wsi - 134 oséb
— bezrobotni dtugotrwale - 210 osoby

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 22
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Uczestnicy szkolen w 2005 i 2004r.

500
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300+

492

200- 447

100+

2005 2004

O liczba uczestnikow szkolen

Ogotem w2005 roku Urzad zorganizowat 44 szkoleh podwyzszajgcych kwalifikacje
zawodowe bezrobotnych.
Inicjujgc szkolenia Urzad korzystat z réznych funduszy. Ze wzgledu na zrédto

finansowania szkolenia podzieli¢ mozna na cztery grupy :

szkolenia finansowane z funduszu pracy: indywidualne i grupowe,

szkolenia wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

szkolenia w ramach programu PHARE,
szkolenia z PEFRON

Najwiecej osob Urzad przeszkolit wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego. W szkoleniach tych uczestniczyty 176 oséb.

Obszary szkoleh przedstawia ponizsza tabela.
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Obszar szkolenia Liczba uczestnikéw

Przedstawiciel handlowy 20
Sekretarka -asystentka z naukg j.angielskiego 20
Ochrona obiektow szkolnych i imprez 20
masowych

ABC wtasnego biznesu 28
Palacz olejowy z uprawnieniami elektrycznymi 15
Przewdz towardw niebezpiecznych 14
Prawo jazdy kat.E,C 39
Nowoczesny sprzedawca 20
Razem 176

W ramach srodkéw Funduszu Pracy Urzad zorganizowat 7 szkolen grupowych, w

ktérych uczestniczyty 112 osoby bezrobotne oraz 58 bezrobotnych przeszkolit na 22

szkoleniach zorganizowanych indywidualnie w

ramach tak zwanych uméw

trojstronnych zawieranych pomiedzy pracodawcy , firmg szkoleniowg a Urzedem.

Generalnie osiggaja one najwyzszg efektywnos¢ , gdyz osoby je konczace

podejmujg prace zaraz po ukonczeniu kursu.

Obszary szkoleh przedstawia ponizsza tabela.

Obszar szkolenia

Liczba uczestnikow

Prawo jazdy kat.C,Ei D 43
Operator wozkéw widtowych 20
Ksiegowos¢ i kadry matych i srednich firm 11
Komputer i kasa fiskalna w handlu hurtowym i 20
detalicznym

Operator sprzetu ciezkiego 19
Uprawnienia elektryczne 2
Swiadectwo kwalifikacji 1
Szeregowy Panstwowej Strazy Pozarnej 2
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Przewoz towaréw niebezpiecznych 16
Rozbieracz —wykrawacz 20
Operator suwnicy 6

Pierwszy Biznes 10
Razem 170

W ramach srodkéw z programu PHARE szkoleniami objeto 79 osob.

Obszary szkolenh przedstawia ponizsza tabela

Obszar szkolenia

Liczba uczestnikow

Sprzedawca-magazynier —operator

wozkow widtowych 19
Opiekunka domowa z  jezykiem

niemieckim 20
Kucharz z jezykiem niemieckim 20
Moja firma- ABC biznesu 20
Razem 79

Ze $rodkéw PEFRONU zorganizowano szkolenia dla 13 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych i 9 poszukujgcych pracy.

Do konca grudnia po szkoleniach zatrudnienie znalazto 193 bezrobotnych , co daje

wskaznik efektywnosci na poziomie 43,8 %.

Urzad starat sie réwniez podnosi¢ kwalifikacje zatrudnionych pracownikow. Ze
szkolen optaconych przez Urzad w 2005r.skorzystato 53 pracownikow. Tematyka

szkolen dotyczyta gtdwnie nabycia umiejetnosci aplikowania, zarzgdzania, rozliczania

, raportowania projektéw EFS oraz profesjonalnej obstugi klienta.
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie
dluzszym niz 6 ,12 ,24 i 48 miesiecy, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosta. Prace interwencyjne sg to prace czesciowo
finansowane z Funduszu Pracy.

W 2005 roku. Urzad rozpatrzyt tgcznie 159 wnioski o organizacje prac
interwencyjnych.123 wnioski dotyczyly organizacji prac interwencyjnych w ramach
posiadanych srodkow funduszu pracy zas 36 w ramach realizowanych programow:
,Jdany Powrdt” wspdtfinasowanego z rezerwy Marszatka Wojewddztwa (12
wnioskow ) oraz ,Czas na zmiane” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ( 24
whnioski ).

Powodem mniejszego zainteresowania pracodawcow tg formg aktywizacji
byty gtdbwnie zobowigzania dotyczgce zatrudnienia po pracach interwencyjnych.
Nowe rozporzgdzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych, ktére weszto w zycie 13.07.2004 r. traktuje czesciowe finansowanie
prac interwencyjnych przez urzad jako pomoc publiczng i okredla szczegdtowe
warunki udzielania takiej pomocy. W przypadku pracodawcdéw tworzgcych nowe
miejsca pracy pomoc moze byc udzielona jezeli utworzone miejsce pracy:

1/stanowi wzrost netto liczby pracownikbw u danego pracodawcy, w
poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.

2/bedzie utrzymywane przez minimum okres 3 lat lub 2 — w przypadku matych
i Srednich przedsiebiorcéw.

Dla poréwnania w 2004 r. do Urzedu wptyneto 200 wnioskow.

W ramach powyzszych wnioskéw Urzad zawart 115 uméw dotyczgcych
zorganizowania miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. Do pracodawcow z
ktérymi zostaty zawarte umowy skierowanych zostato 221 bezrobotnych( w 2004 -
293).
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Liczba zawartych umow o prace interwencyjne oraz skierowanych osob
w latach 2005 i 2004

2005 2004

O liczba zawarych uméw B skierowane osoby

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 47,8% ogotu
0s6b wytgczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w 2005 r. oraz 4,7%
0go6tu wytgczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2004 r. liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z
powodu podjecia prac interwencyjnych zmalata o 72 osoby, tj. 0 24,6%.

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne najczesciej zatrudniani byli na
takich stanowiskach jak: robotnik budowlany( murarz, tynkarz, malarz), pracownik
biurowy, pracownik dozoru, sprzedawca, S$lusarz, stolarz, monter instalaciji

sanitarnych, operator rowniarki, operator formatyzerki, blacharz samochodowy.

Z powodu podijecia prac interwencyjnych najwiecej bezrobotnych wytgczono
ze statystyki urzedu pracy w pierwszym kwartale 2005 r. — 78 oséb, tj. o 55 osob
wiecej niz w poprzednim kwartale. Natomiast spadek liczby wytgczonych z tej
przyczyny odnotowany zostat w czwartym kwartale 2005 r., kiedy to prace

interwencyjne podjeto 20 oséb, tj. 0 34 osoby mniej niz w trzecim kwartale 2005 r.
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Podjecia prac interwencyjnych w latach 2005 i 2004
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Nalezy zaznaczy¢, ze przy pracach interwencyjnych czesciej zatrudniani byli
mezczyzni, tj. w 2005r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 149 mezczyzn (67,4%
wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2005 r.) i 72 kobiet. Wsréd
oséb wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2005 r. bylo 52
bezrobotnych w wieku do 25 lat (23,5% odptywu z tego powodu), 52 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ,111 bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

(47,8%) oraz 148 dtugotrwale bezrobotnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy , majace na celu reintegracje zawodowg i spoteczng ,
W rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej itd. Roboty publiczne

sa catosciowo finansowane z Funduszu Pracy.

W 2005 roku do Urzedu wptyneto 17 wnioskdw o organizacje robot

publicznych tj. o 29 wnioskdw mniej niz w 2004r. W ramach ztozonych wnioskow
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urzad podpisat 18 umow dotyczgcych zatrudnienia oséb bezrobotnych. W roku 2004
takich umow byto 54.

W omawianym okresie zatrudnienie poprzez tg forme aktywizacji uzyskato 61
bezrobotnych. Wylgczenia z ewidencji z powodu podjecia robot publicznych

stanowity 0,6% odptywu bezrobotnych.

Podjecia robot publicznych w latach 2005-2004
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W odniesieniu do 2004 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia
robét publicznych zmalata o 186 oséb (spadek o 75,3%). Tak duzy spadek
spowodowany zostat gtdwnie zmiang wprowadzong przez ustawe o0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ograniczajgcg mozliwosé organizowania robot
publicznych przez samorzady gminne.

W 2005 r. najwiecej bezrobotnych podjeto roboty publiczne w drugim kwartale
— 36 osbb, tj. 0 29 os6b wiecej niz w pierwszym i trzecim kwartale. Zatrudnienie w

ramach robot publicznych znacznie czesciej podejmowali mezczyzni niz kobiety, tj. w
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omawianym okresie tg formg aktywizacji objeto 52 mezczyzn (85% wytgczonych z
powodu podjecia robét publicznych ) i 9 kobiet (15%).

Ws8réd oséb wytgczonych z powodu podjecia robot publicznych byto 52
bezrobotnych dtugotrwale (85% odptywu z tego powodu) oraz 24 bezrobotnych

zamieszkatych na terenach wiejskich (39,3%).

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Uregulowania ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu okreslaty
jako jedng z form aktywizacji os6b bezrobotnych mozliwos¢ udzielenia bezrobotnemu
badz pracodawcy pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
miejsca pracy .Przepisy wprowadzonej w zycie z dniem 1.06.2004r. ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takiej formy nie przewidujg. Do oséb
bezrobotnych chcgcych podjg¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza ustawodawca
zaadresowat inny instrument - jednorazowe Srodki w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
500% przecietnego wynagrodzenia ( w miesigcu grudniu byta to kwota 11.700 zt.
Jednym 2z warunkdw uzyskania jednorazowych srodkéw jest prowadzenie
dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 239 wnioskow o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 45 o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Urzad rozpatrzyt pozytywnie
155 wnioskow w tym 119 na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i 36 o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Sposréd 119 zawartych umoéw o udzielenie jednorazowych $rodkéw na
podijecie dziatalnosci gospodarczej:

e 69 dotyczyto dziatalnosci ustugowej takiej jak budownictwo , ,taxi, gastronomia

e 38 dotyczyto dziatalnosci handlowe]

e 12 dotyczyto produkcji.

Sposréd 119 uméw o udzielenie jednorazowych srodkéw 85 sfinansowano ze
Srodkéw Funduszu Pracy za$ na 34 srodki pozyskano z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Czesciej o srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni- stanowili oni 66% ogotu oséb z ktérymi podpisano umowy. Ws$rdd osob

ktérym przyznano srodki tylko 24 osoby nie przekroczyty 25 roku zycia,11 to osoby
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powyzej 50 roku zycia ,a 23 to diugotrwale bezrobotne. Wiekszos¢é bezrobotnych
uzyskujgcych srodki to mieszkancy miasta - 93 osoby.

O udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
podpisano 36 umoéw w ramach ktorych utworzono 45 miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych w tym:

e 15 umdw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowej,
e 6 umédw z pracodawcami z branzy handlowej,

e 1z pracodawcyg z branzy produkcyjnej.

Osoby wylaczone 2z ewidencji bezrobotnych z powodu udzielonych
jednorazowych srodkow oraz refundacji stanowity 1,6% osob wytgczonych z rejestru

bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2005r..

STAZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy zaadresowany do miodych
oso6b bezrobotnych w wieku do 25 lat. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2005 r. ta forma nadal cieszyta sie niestabngca popularnoscia ws$rod
pracodawcéw. W  omawianych okresie do Urzedu wplyneto 436 wnioskéw o
organizacje stazu. W ramach ztozonych wnioskow Urzgad podpisat 334 umoéw o
zorganizowanie stazu .Na podpisane umowy o zorganizowanie stazu Urzad
skierowat 695 oséb bezrobotnych. Dla poréwnania w 2004r. z tej formy skorzystato
odpowiednio 432 bezrobotnych. Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy
najczesciej proponowali takie stanowiska jak : sprzedawca, referent administracyjno
— biurowy, operator urzagdzen przetwdérstwa miesnego, sktadacz wigzek, pomocnik
sekretarza , mechanik samochodowy, pracownik biurowy.

Ws$rdd oséb podejmujgcych staz przewazajg kobiety — 436 (62,7% ) oséb. Mniej
chetnie podejmujg staz ludzie mtodzi zamieszkali na terenach wiejskich .Z 695
wytgczonych z tego tytutu tylko 182 bezrobotnych zamieszkiwato poza miastem.
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Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowg forme aktywizacji oséb bezrobotnych- przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy. Oznacza to zdobywanie przez bezrobotnego nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedilug ustalonego programu
pomiedzy starostg , pracodawcy i bezrobotnym.

W  okresie styczen- grudzien 2005r. do Urzedu wptyneto 216 wnioskow o
zorganizowanie przygotowania zawodowego W ramach ztozonych wnioskéw Urzad
zawart 160 umoéw na zorganizowanie 458 miejsc przygotowania zawodowego. Osoby
bezrobotne wyrazajgce zgode na podjecie przygotowania zawodowego mogty
zdoby¢ nowe kwalifikacje lub umiejetno$ci zawodowe poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na takich stanowiskach jak :sprzedawca, pracownik biurowy,
pomoc trakowego, pracownik gospodarczy, operator maszyn i urzgdzen, robotnik
drogowy, robotnik budowlany, opiekunka. Uczestnictwo w przygotowaniu
zawodowym znacznie czesciej deklarowaty kobiety niz mezczyzni, w omawianym
okresie z tej formy skorzystato 293 kobiety i 165 mezczyzn. Wsrdéd osob
podejmujgcych przygotowanie zawodowe 74 to osoby powyzej 50 roku zycia, 392

dtugotrwale bezrobotne oraz 196 zamieszkate na wsi.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Kolejnym nowym instrumentem rynku pracy wprowadzonych przez
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest dodatek
aktywizacyjny. Oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie Ilub inng
prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta

zatrudnienie w niepeltnym wymiarze czasu pracy.

W 2005r. wptyneto 678 wnioskow. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 601 wnioski
przyznajgc prawo do dodatku. 76 osobom odmoéwiono prawa do dodatku. Gtéwne
przyczyny odmowy to :

e podjecie zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzgd w petnym

wymiarze czasu pracy,

e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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e nie posiadanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e brak wymagane] dokumentaciji.

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego uzalezniona jest od wynagrodzenia
uzyskiwanego przez osobe bezrobotng z prawem do zasitku podejmujgca
zatrudnienie. Jezeli zarobki miesieczne osoby zatrudnionej nie przekraczajg kwoty
1698 zt to przystuguje dodatek od 1.06.2005 w wysokosci 156,57 zt , dla osob
zarabiajgcych wiecej jak 1698 zt miesiecznie kwota dodatku wynosi 104,38 zt.

Wydatki poniesione w 2005 roku z tytutu wyptat dodatkow to kwota 198,6
tys. zi.

FUNDUSZ PRACY (FP)

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP).
Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy ds. pracy.

W 2005r. Urzad wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 21.079,9 tys. zt . W
odniesieniu do wydatkéw poniesionych w 2004 r. kwota ta zmalata o 2535,9 tys. zi.,
ti. 0 10,7%.Tak duzy spadek to efekt przekazania w 2004r wyptat zasitkdw i
Swiadczen przedemerytalnych do zaktadu ubezpieczen spotecznych oraz przejecie
w lipcu 2005r. przez Ochotnicze Hufce Pracy refundacji wynagrodzen pracownikéw
mitodocianych.

Niezmiennie gtdbwng pozycje w wydatkach Funduszu Pracy stanowity wydatki
zwigzane z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych — 13.417,5 tys. zt (tj. 63,7% ogotu
poniesionych wydatkow) oraz z finansowaniem instrumentéw rynku pracy 6963,1
tys.zt (33,1% )
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STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W 2005 R

0,4%-przgotowanie
zawodowe
miodocianych

0,2%-éwiadczenia
przeemerytalne

0,9%-dodatki
aktywizacyjne

1,7%-inne

pozostate

33,1%-aktywne

formy

63,7%

zasitki dla
bezrobotnych

O zasitki dla bezrobotnych

B aktywne formy

Ododatki aktywizacyjne

O przygotow anie zaw odowe miodocianych
B sSwiadczenia przedemerytalne

O inne pozostale

W poréwnaniu z 2004 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wzrosty — o
1233,5 tys. zt. (. 0 10,1%), za$ na finansowanie instrumentéw aktywizacji oséb
bezrobotnych o 1974,4 tys. zi. (tj. 39,6%).Znaczgco wzrosty réwniez wydatki na

dodatki aktywizacyjne o 193,5 tys. zt .

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE W 2005R

w liczbach

bezwzglednych Wzrost/spadek
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OGOLEM 21079,9 -2535,9
z tego:

zasitki dla bezrobotnych 13417,5 1233,5
zasitki przedemerytalne - -3356,6
aktywne formy 6963,1 19744
dodatki aktywizacyjne 198,6 193,5
przygotowanie zawodowe

miodocianych 85,6 -78,7
Swiadczenia przedemeryt. 52,5 -2642,8
pozostate 362,6 140,8

Przyznany na podstawie algorytmu limit  Srodkdw na finansowanie
instrumentow aktywizacji oséb bezrobotnych w 2005r. wynosit jedynie 4271,1 zi.
Poprzez opracowanie programow:

,Mtodziez bez barier’- 697,7 tys z,

,Czas na zmiane”- 626,5 tys z,

,Gminny Konsultant R ,-36,0 tys zt,

LZintegrowany system zarzgdzania i kontroli ,-18 tys zi,

,Leonardo da Vinci ,- 11,25 tys zt,

,2Jdany Powr6t 50 + ,-124,16 tyS.zt,

,Kobiety siegajg po nowe doswiadczenia zawodowe”-400, 0 tys. zi,

,Przedsiebiorczosc twojg szansg”- 150,0 tys z,

,Podejmowanie dziatal. gospodar. przez bezrobotng mtodziez ,-100,5 tys zt

ZEM staz” —380,0 tys zi,

~Wsparcie pracodawcéw Powiatu Etckiego”- 120 tys. zt,

,<Zacznij jeszcze raz ,-16,2 tys zt

,Szansa dla kobiet ,-106,8 tys zt

Urzedowi udato sie pozyska¢ dodatkowo kwote 2787,11tys.zt. Lacznie limit
srodkow jakim dysponowat Urzad w 2005 roku wyniést 7058,2 tys.zt.
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Spowodowato to wzrost o 39,6 % wydatkbw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W omawianym okresie na realizacje aktywnych form
wydano 6963,1tys. zi, tj. 0 1974,4 tys. zt wiecej niz przed rokiem .

Wiecej wydano na szkolenia 541,1 tys. zt ( wzrost o 158,6 tys.zt) , aktywizacje
zawodowg absolwentéw 2357,9 tys. zt ( wzrost o 329,2 tys. zt) , przygotowanie
zawodowe —1357,0 tyS.zt ( wzrost o 1239,1 tys.zt), jednorazowe srodki na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze] -1349,8 ( wzrost o 954,7 tys.zt) oraz refundacje
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —401,9 ( wzrost o 306,9 tys. zt).

Spadty zas wydatki na prace interwencyjne — 615,3 tys. zt ( 0 115,8 tys.zl),
roboty publiczne — 313,9 tys. z ( spadek o 877,8 tys.zt)., przygotowania zawodowe

miodocianych 85,6 tys. zt, tj. spadek o 78,7 tys. zt .Pokazuje to ponizsze zestawienie

W SInieni Wydatki z Funduszu Pracy
yszczegolnienie W 2005¢
w tys.zt
Wzrost/spadek
Ogotem 6963,1 1974,4
z tego
szkolenia 5411 158.6
prace interwencyjne 615,3 -115,8
roboty publiczne 313.9 -877,8
aktyW|zaCJ:f1 zawodowa 2357.9 3292
absolwentow
Jednorazowe srodki na 13498 954,7
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
refundacja
wyposazenia-doposazenia 401,9 306,9
stanowiska pracy
przygotowanie zawodowe 1357,0 1239,1
inne programy 26,2 -20,5
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PODSUMOWANIE

¢ W 2005 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 1068 oséb W poréwnaniu do
grudnia 2004 r. bezrobocie zmalato 0 6,7% (spadek 0 642 osoby)

¢ Wieksza niz przed rokiem byla liczba oferowanych przez zaktady miejsc
pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostawato 2685 ofert , tj. o0 365 wiecej niz
w 2004 roku

¢ Wazrosty wydatki na aktywizacje oséb bezrobotnych o 1974,4 tys zt tj. o
39,6%
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