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Liczba bezrobotnych w powiecie eftckim na dzien 31.12.2006r. wynosita 8111

oséb i byta o 192 osoby wyzsza niz w poprzednim miesigcu. Na przestrzeni
biezgcego roku liczba bezrobotnych w powiecie spadta o 1450 osob tj.o 15,2%,zas
w poréwnaniu do grudnia 2004 roku o 1511 oséb tji. o 15,7%. Spadek liczby
bezrobotnych zanotowano rowniez w wojewodztwie i catym kraju. Na koniec grudnia
2006 r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 2.309.400 oso6b, zas w wojewddztwie
warminsko - mazurskim 127.600.Jak z tego wynika zaewidencjonowani w powiecie
stanowili 0,35% zbiorowosci polskich bezrobotnych i 6,4% zbiorowosci
wojewodztwa.
Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2006r. wyniosta 25,8%. W odniesieniu do
grudnia 2005r.zmalata o 3 punkty. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego
stopa bezrobocia w powiecie byta wyzsza o 2,1 punkta. Powiat etcki pod tym
wzgledem uplasowat sie na 13 miejscu w wojewddztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie w rozbiciu na podregiony i powiaty

] LICZBA STOPA LICZBA | STOPA

BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE [BEZROBO| BEZROBO | BEZROB. |BEZROB
WARMINSKO-MAZURSKIM TNYCH W CIA W TYS. OCIA

WG POWIATOW TYS.STAN STAN
31.12.2005 31.12.2006

POLSKA 2.773,0 17,6 2.309,4 14,9
WARMINSKO - MAZURSKIE 150,9 27,5 127,6 23,7
podregion elblaski 57,0 28,3 47,6 24,2
Braniewski 6,4 39,8 5,8 36,2
Dziatdowoski 7,2 30,2 54 23,8
Elblgski 7,0 33,3 5,9 29,3
ltawski 8,9 23,8 7,4 20,2
Nowomiejski 4,7 28,9 4,1 25,9
Ostrédzki 12,5 31,9 10,7 28,0
M. Elblag 10,2 21,5 8,3 17,7
podregion olsztynski 58,7 24,2 49,5 20,9
Bartoszycki 9,3 38,7 7,9 34,8
Ketrzynski 7,9 33,9 7,0 30,2
Lidzbarski 5,8 35,5 5,3 32,6
Mragowski 59 29,2 5,0 25,3
Nidzicki 3,6 30,9 2,9 25,8
Olsztynski 10,7 27,8 9,1 24,1
Szczycienski 7,8 31,4 6,7 27,9
M. Olsztyn 7,6 9,1 5,6 6,8
podregion elcki 35,3 33,3 30,5 29,0
Efcki 9,0 28,8 8,1 25,8
Gizycki 7,1 32,8 6,3 29,2
Olecki 3,8 28,0 3,3 23,6
Piski 8,0 39,8 6,4 33,2
gotdapskKi 4,0 38,1 3,2 32,3
wegorzewski 3,3 38,6 3,1 36,0




STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2006 r.
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Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat
dziatania przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z péz.zm). Zgodnie z
uregulowaniami prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy :

e rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych
0sob,

e prowadzenie posrednictwa pracy,

e Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,

e umozliwianie udziatu w zajeciach klubu pracy



e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyptacanie dodatkow szkoleniowych lub
stypendium,

¢ inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
stypendia dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke

e inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych
instrumentéw rynku pracy w tym dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
,podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztdw pomocy prawnej , konsultacji i
doradztwa, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,

e inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw i innych swiadczen z tytutu bezrobocia

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH( NAPLYW)

W 2006r Urzgd zarejestrowat 9798 bezrobotnych z czego 1554 (15,8%)
osoby zarejestrowane zostaty po raz pierwszy a 8244 (84,13%) oséb zgtosito sie do
urzedu po raz kolejny. W ub. roku zarejestrowato sie 9540 bezrobotnych tj, o 258
mniej niz w roku biezgcym.

Ws$&rdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni —5371 o0séb,
kobiety w liczbie 4427 stanowity 45,18% ogotu zarejestrowanych.

Do Urzedu czesciej zgtaszaty sie osoby bezrobotne poprzednio pracujgce -
6326 oso6b tj.64,6% ogotu zarejestrowanych niz dotychczas nie pracujgce - 3472 .
35,4% ogotu.

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 145 osob zwolnionych z
przyczyn dotyczacych pracodawcy - stanowity one 1,4% ogétu rejestrujgcych sie w

tym okresie.



Wiekszos¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie -6326
0s0b tj.64,6% ogotu. Zamieszkujgcy na wsi stanowili 36,7% ogétu zarejestrowanych.

Naptyw bezrobotnych w latach 2004 — 2006
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH( ODPLYW)

W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytgczono 10667 osob. Dla
poréwnania w tym samym okresie 2005r. wytgczono 10182 bezrobotnych tj. o 485
oséb mniej niz w 2006r.

Wsrdéd oséb wytgczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 6031 ,kobiety
byty w mniejszosci - stanowity 43,4% ogoétu wytgczonych.

Czesciej wylgczane byly osoby bezrobotne zamieszkate w miescie-62,3%
0gotu wytgczonych. Mniej bo tylko 4021 to osoby zamieszkate na wsi.

Zasadnicze przyczyny wytgczenia z ewidenciji to :

e podijecie pracy —4761 (44,6%),
e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -3302 (30,9%),
e rozpoczecie stazu pracy -808(7,6%),

e rozpoczecie szkolenia -393(3,6%),

774
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e rozpoczecie przygotowania zawodowego -253(2,3%),
e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -305 (2,9 %),

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych —99 (0,9%).

Najwazniejszg przyczyng wylgczen z ewidencji byto podjecie pracy - 4761 osob
(44,6% odptywu). W$rod bezrobotnych wytgczonych z tego tytutu 1981 osoéb to
bezrobotne kobiety (41,6% wytgczonych z powodu podjecia pracy) zas 2780 -58,4%
podejmujgcych prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszos¢ -4332 osob
podjeto prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazito
429 oso6b , staz, przygotowanie zawodowe i szkolenie podjeto 1454 bezrobotnych.
Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy- 3302 oséb (30,9% odptywu). Prawie 6,3% (682 o0so6b) ogdétu
wytgczonych z ewidencji to bezrobotni zgtaszajgcy wyjazd .Wskazuje to na

niewielkg mobilno$¢ bezrobotnych naszego powiatu.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych w 2004 i 2005 i 2006
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W 2006r. odptyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu byt o 869 os6b wyzszy
od naptywu.

NAPLYW

| ODPLYW W 2006r
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE
W LATACH 2004-2006
LATA OGOLE | KOBIETY | BEZR.Z | NAPLY | ODPLYW
M PRAWEM w
DO
ZASILKU
2004 9622 4920 1930 8659 9102
2005 8980 4700 1727 9540 10182
2006 8111 4491 1645 9798 10667
Wzrost/spa | -1511 -429 -285 1139 1565
dek




BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2006 w ewidencji PUP w Etku figurowato 1645 os6b z prawem
do zasitku, co stanowito 20,2 % ogotu bezrobotnych .

W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadato 1727 oso6b
tj.19,2% bezrobotnych ogotem. Zasitek czesciej pobierajg mezczyzni niz kobiety. W
koncu grudnia 2006r. uprawnionych do zasitku byto 922 mezczyzn i 723 kobiety. W
ciggu roku srednio zasitek pobierato 945 mezczyzn i 735 kobiet.

Bezrobotni z prawem do
zasitku

ro przyrost /
Wyszcz_egolnle spadek w
nie S
odniesieniu do
poprzedniego
roku
2004 r. 1930 160
2005 . 1727 -203
2006 . 1645 -82

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba zasitkobiorcéw zmalata o 82 osoby .Osoby
uprawnione do zasitku to gtdwnie mieszkancy miasta —981 os6éb zas$ gmin tylko —
664 . WsSrdod o0so6b posiadajgcych prawo do zasitku osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowity prawie 69,5 % ogétu uprawnionych. Z kategorii
osbb do 25 roku zycia zasitek pobieraty 234 osoby , dtugotrwale bezrobotnych 126 ,
oraz 301 os6b powyzej 50 roku zycia .



ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ORAZ BEZROBOTNI Z PRAWEM DO
ZASILKU
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec grudnia 2006r wsrod 8111 osob bezrobotnych najliczniejszg grupa
byly osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze-3036 osob ( 37,4%
populacji bezrobotnych).Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowat sie
prawie co trzeci bezrobotny powiatu etckiego( 2272 osoby).

Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe- 1763 oséb t.21,7% ogotu
bezrobotnych. Tylko 3,9% ogdtu bezrobotnych (323 osoby) posiadato wyksztatcenie
wyzsze .Nieliczng grupg sg réwniez bezrobotni legitymujagcy sie  wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym —8,8% ogotu tj. 717 osbb.

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia lata 2004-2006

. . . zasadnic q q
policealne Srednie 70 gimnazjal
lata wyzsze | udziat | i$rednie | udziat [ogdlnoks| udziat udziat nei udziat
zawodow ..
zawodowe ztafcace e nizsze
2004 279 2,9 1959 20,3 709 7.4 2941 30,6 3734 38,8
2005 331 3,7 1898 21,1 714 7,9 2542 28,3 3495 38,9
2006 323 3,9 1763 21,7 717 8,8 2272 28,0 3036 37,4
spadek/wzrost| +44 -196 +8 -669 -698
zamieszkali na wsi
2004 60 14 663 14,9 195 4,4 1356 30,5 2164 48,8
2005 63 15 660 15,9 204 4,9 1205 29,2 2007 48,5
2006 63 1,7 603 16,2 207 5,6 1080 29,1 1759 47,4
Wzrost/spadek|  +3 -60 +12 -276 -405




BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z konica miesigca grudnia 2006r. dominujgcym wiekiem wsréd
osb6b bezrobotnych powiatu etckiego to przedziat 45-54 lata .Os6b bezrobotnych z
tego przedziatu wiekowego byto az 2134 ( 26,3% populacji bezrobotnych ).Podobnie
liczebng byta grupa bezrobotnych w wieku 25 —34 lata- 2106 os6b (25.9%). Wsrod
0s6b w wieku 45-54 lata 44,5% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy zas wsrod
bezrobotnych w wieku 25-34 lata powyzej 27%.Nie wiele mniej liczebna jest grupa
os6b w wieku 18-24 lata -1595 bezrobotnych (19,7%) oraz w wieku 35-44 lata —
1726 os6b (21,2%). Najmniej liczebng jest grupa bezrobotnych zaawansowana
wiekowo tj z przedziatu 55-64 lata —550 os6b (6,8%).W tej grupie najwiecej , bo 46%
pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. W porownaniu do ubiegtego roku
tendencje wiekowe nie ulegly zmianie.

Bezrobotni wedtug wieku lata 2004-2006

Lata 18-24  judziat [25-34  judziat [35-44  judziat |45-54  |judziat [55-64  |udziat

2004 2193 22,8 2562 26,6 2164 22,4 2313 24,0 390 4,1

2005 1971 21,9 2376 26,5 1928 21,5 2230 24,8 475 5,3

2006 1595 19,7 2106 25,9 1725 21,3 2134 26,3 550 6,8

spadek/
\wzrost

-598 -456 -439 -179 +160

zamieszkali na wsi
2004 1118 25,2 1195 26,9 1002 22,6 961 21,6 162 3,6

2005 957 23,1 1095 26,5 914 22,1 978 23,6 195 4,7

2006 761 20,5 975 26,2 848 22,8 929 25,0 199 5,4

wzrost/
spadek

-357 -220 -154 -32 +37

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
mozemy zauwazy¢, ze w kohcu roku 2006 najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy(2589 oséb). Osoby takie
stanowity 31,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (12 - 24 miesiecy —
14,5%, i 6-12 miesiecy —14,2%). W poréwnaniu do konca grudnia 2005 roku odsetek
tej kategorii bezrobotnych zmalat o 0,9 punktu procentowego.

Dtugi okres pozostawania poza oddziatywaniem sSrodowiska pracy powoduje
specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, ktére powodujg syndrom
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tzw. chronicznego bezrobocia. Fakt zmniejszenia sie w powiecie bezrobocia
chronicznego ocenic nalezy jako bardzo korzystny.
Warto podkresli¢, ze dtugotrwale bezrobotni, to grupa specyficzna. Dominujg w niej

kobiety. Jednak chroniczne bezrobocie w duzej mierze zalezy takze od wieku i
poziomu wyksztatcenia.

| tak —osobami diugotrwale bezrobotnymi sg najczesciej bezrobotni w wieku powyzej
45 lat, o niskim poziomie wyksztatcenia( gimnazjalne i ponizej ) oraz z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym.

lata 1 r(rjfca udziat rr}-c?e udziat n?gy udziat r?1-1c§/ udziat 15:3; udziat gzmzzg udziat

2004 612 6,4 1570 (16,3 1262 (13,1 1454 (15,1 1340 (13,9 3384 35,2
2005 649 7,2 1496 (16,6 1285 (14,3 1298 (14,4 1305 (14,5 2947 32,8
2006 629 7,7 1400 (19,3 1166 (14,4 1154 (14,2 1173 (14,5 2589 31,9
spadek/wzrosti+17 -170 -96 -300 -167 -795
zamieszkali na wsi

2004 244 5,5 670 15,2 496 11,1 630 14,2 710 15,9 1688 38,1
2005 266 6,4 573 13,8 557 13,5 555 13,5 617 14,9 1571 37,9
2006 266 7,3 556 14,9 457 12,3 492 13,2 556 14,9 1385 37,4

spadek/wzrost+22 -114 -39 -138 -154 -303

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wedtug stanu w koncu roku 2006r. w ewidencji urzedu pozostawato 4399 (
tj.54,24% ogotu) bezrobotnych zamieszkatych w miescie oraz 3712 zamieszkatych
na wsi ( tj.45,76%) .Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2005 roku
miat miejsce w miescie Etk oraz we wszystkich gminach.

Tab.1 Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach (stan na koniec roku
2006):

m-c Miasto Etk Gmina Gmina Prostki | Gmina Stare
Gmina Etk Kalinowo Juchy
Styczen 5247 1687 904 1141 582
luty 5216 1702 917 1130 574
Marzec 5091 1637 874 1110 558
Kwiecien 4960 1611 855 1085 549
Maj 4794 1516 820 1048 516
Czerwiec 4608 1460 791 1011 506
Lipiec 4625 1444 788 1014 489
Sierpien 4580 1458 787 990 486
Wrzesien 4412 1453 766 951 477
pazdziernik 4291 1434 779 943 472
listopad 4309 1439 778 930 463
grudzien 4399 1459 810 972 471

11




Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w Gminie Etk —1459 tj. 18%
0ogotu bezrobotnych, najmniej w Gminie Stare Juchy —471 oso6b tj, 5,8% ogotu
bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec 2006 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na
wsi posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (47,4%) oraz
zasadnicze zawodowe (29,1%). Wyksztatceniem sSrednim (ogodlnoksztatcgcym,
Srednim zawodowym lub policealnym) legitymowato sie 21,8%
zaewidencjonowanych. W zbiorowosci bezrobotnych zamieszkatych na wsi bardzo
niski byt odsetek osob, ktére posiadaty dyplom uczelni wyzszej (1,7%). Prawie

potowa (46,7%) mieszkajgcych na wsi to osoby z grupy wiekowej 18- 34 lata.

Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania
lata 2004-2006

Lata ogotem miasto gmina Gmina Gmina Gmina

Etk Etk Kalinowo Prostki Stare

Juchy
2004 9622 5184 1749 929 1125 635
2005 8980 4841 1616 875 1088 560
2006 8111 4399 1459 810 972 471
spadek/wzro -1511 -785 -290 -119 -153 -164

st
kobiety

2004 4920 2741 853 473 560 292
2005 4700 2583 847 462 539 269
2006 4491 2487 815 425 526 238
spadek/wzro -429 -254 -38 -48 -34 -54
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STRUKTURA  BEZROBOTNYCH  (WYBRANE  KATEGORIE-GRUPY W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)

4.1. KOBIETY.

W koncu roku 2006 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych
kobiet wynosita 4491 oséb , stanowity one 55,4 % ogo6tu bezrobotnych. W
poréwnaniu do stanu z poczatku roku (4903 , 51,3%) liczba kobiet zmalata o
412,

W ciggu roku 2006 PUP w Etku zarejestrowat 4427 bezrobotnych kobiet ,

wytgczyt zas z ewidencji 4636 (Tabela 4. )Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie
sprawozdawczym, naptyw kobiet do Urzedu byt nizszy od odptywu o 209 kobiet.

Z Kkobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwiekszy udziat miaty
bezrobotne, ktore zgtosity sie do naszego Urzedu po raz kolejny- 3618 (81,7 %
naptywu) , bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 18,3 % tj. 809
kobiety.

Wsréd wytgczonych w2006 roku z ewidencji bezrobotnych kobiet: 1981
podjeto prace, ztego 61 w ramach prac interwencyjnych, 1 w ramach robét
publicznych ,52 podjeto wlasng dziatalnos¢ gospodarczag oraz 53 w ramach
utworzonych refundowanych miejsc pracy.

2655 kobiet  wykreslono z innych przyczyn takich jak: niepotwierdzanie
gotowosci do podjecia pracy- 1392, 129- rozpoczecie przygotowania
zawodowego, 536- rozpoczecia stazu, 127- udziatu w szkoleniu.

Na ogdlng liczbe 4491 bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji PUP
w Etku w dniu 31.12.2006r. zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby pochodzgce z
miasta Etku- 2487 , tj. 55,4 % z pozostatych gmin za$ 2004 kobiet, tj. 44,6 % .

Duzy udziat wsréd zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych kobiet
stanowig osoby dotychczas nie pracujgce. Na koniec grudnia byto ich- 1881 tj.
41,9 % Spora grupa bezrobotnych kobiet- 149 (3,1%) to osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
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Tabela 4.

Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet.

Bezrobotne | Bezrobotne z tego z przyczyn

nowo wyrejestrowa-

zarejestrow | ne

ane
Miesigc Podjecia pra- skierowania do

Naptyw Odptyw cy (statej,sez. | prac inter- Miejsc Innych

otrzym.jedn.ér | wencyjnych refundow.
odkow

Styczen 548 345 152 7 o 145
Luty 249 262 102 4 0 98
Marzec 282 350 136 6 5 125
Kwiecien 279 289 145 6 1 138
Maj 356 430 190 11 2 177
Czerwiec 328 381 140 5 3 132
Lipiec 535 427 177 7 7 163
Sierpien 387 359 165 1 1 163
Wrzesieh 447 566 222 5 9 208
Pazdziernik 376 527 233 5 7 221
Listopad 301 367 183 3 11 169
Grudzien 339 333 136 1 7 128

4.2. BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT.

Zgodnie z ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
,bezrobotny do 25 roku zycia”
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

W roku

2006

z tej grupy osob

bezrobotnych w tym 1918 kobiet.

Bezrobotni z przedziatu 18-25
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

pierwszy, 2828 po raz kolejny.
Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 4005 bezrobotnych z ktérych 1522
podjeto prace .Wsréd oséb wytgczonych przewazali mezczyzni — 53,5% ogétu
wylgczonych z tej grupy.

lata

stanowili

40%

to bezrobotny , ktéry do dnia zastosowania

zarejestrowato sie w PUP w Etku 3918

wszystkich nowo

1090 zarejestrowato sie po raz

Tabl.5 ,,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

m-c Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu | Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |niepotwier | koncu
wani pracy ia dzania miesigca

szkolenia |gotowosci
stazu do pracy

Styczen 600 351 169 114 53 2191

Luty 222 264 90 80 79 2129

Marzec 214 331 85 125 90 1982

Kwiecien 256 307 135 83 54 1903

Maj 297 337 122 74 111 1834

Czerwiec 296 360 110 92 103 1741

Lipiec 429 378 134 86 103 1769

Sierpien 317 324 122 49 105 1736
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Wrzesien 363 469 179 130 92 1614
pazdziernik |282 354 123 83 87 1517
listopad 259 259 114 28 84 1498
grudzien 383 271 139 21 87 1595

tacznie w koncu grudnia 2006 w rejestrach urzedu pozostawato 1595
bezrobotnych w wieku do 25 lat 1j.(19,7% ogétu) i w porownaniu do 2005r. populacja
tej grupy zmniejszyta sie o 376 osob. W koncu grudnia 2005 r. zarejestrowanych byto
1971 osob w wieku do 25 lat stanowigc 21,9% ogolnej liczby bezrobotnych.

4.3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dtugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat z wylagczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W roku 2006 zarejestrowato sie w PUP w Etku 4619 bezrobotnych dtugotrwale w
tym 2160 kobiet .

Bezrobotni diugotrwale stanowili 47,14 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich tgczna liczba ksztaltowata sie w koncu grudnia
ubiegtego roku. na poziomie 5087 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
wynosit 62,7%.

Wytgczono natomiast w tym czasie z rejestru 5344 bezrobotnych z ktérych 2319
podjeto prace , 189 rozpoczeto szkolenie,146 staz a 216 podjeto przygotowanie
zawodowe.

Tabl.5 ,Naptyw” 1 ,,odptyw” bezrobotnych dlugotrwale

m-c Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu |Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |niepotwier | koncu
wani pracy ia dzania miesigca

szkolenia |gotowosci
stazu do pracy

styczen 568 313 154 14 90 6067

Luty 314 304 122 40 116 6077

Marzec 317 452 155 61 154 5942

Kwiecieh 351 423 219 39 105 5870

Maj 403 630 282 29 213 5643

Czerwiec 334 507 206 27 183 5470

Lipiec 408 533 219 27 195 5345

Sierpien 368 415 190 11 144 5298

Wrzesien 394 563 227 51 180 5129

pazdziernik |415 461 228 28 135 5083

listopad 369 397 188 4 137 5055

grudzien 378 346 129 4 184 5087
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W analogicznym okresie ubiegtego roku wedtug stanu w koncu miesigca grudnia ich
liczba ksztattowata sie na poziomie 5812 o0s6b stanowigc 64,7 % ogdlnej liczby
bezrobotnych i populacja dtugotrwale bezrobotnych byta wyzsza o 725 oséb.

4.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny , ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 lat zycia.

W koncu miesigca grudnia 2006 bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w
liczbie 1548 stanowili 19,1% bezrobotnych ogotem. Wsrod bezrobotnych tej grupy
dominowali mezczyzni w liczbie 853 osob ,kobiety stanowity 44,9% .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii oséb wyniést w omawianym czasie 1146
0s0b ,1036 zarejestrowato sie po raz kolejny tylko 110 osob zarejestrowato sie po raz
pierwszy . Sposrod 1022 os6b wyrejestrowanych, 407 podjeto prace,19 rozpoczeto
szkolenie , a 38 skorzystato z przygotowania zawodowego. Wsréd podejmujgcych
prace przewazali mezczyzni-323 stanowigc 79,4% wytgczonych z tego tytutu.

4.5. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

Na koniec grudnia 2006r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowane byty
453 osoby niepetnosprawne . Liczba zarejestrowanych w tej kategorii obejmowata
359 bezrobotnych i 94 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne pobierajgce
Swiadczenia rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane sg w
powiatowych urzedach pracy jako ,niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie
pozostajgcy w zatrudnieniu”.

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu zmalata ( o
20 oso6b). Wedlug stanu na koniec grudnia 2006 roku wsréd ogdtu
zaewidencjonowanych odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych wynosit 4,4%.
Doktadne dane wedtug standw na koniec miesigca zawarto w tabeli.

) w tym % wskaznik
L Bezrobotni :
Miesigc/rok i Bezrobotni Niepetnosprawni
ogolem . . , 4:2 3:2
niepetnosprawni poszukujgcy pracy
1 2 3 4 5 6

Styczen 10048 334 73 0,7 3,3
Luty 10257 357 75 0,7 3,4
V1/02 10616 180 81 0,8 1,7
XI11/02 10585 180 71 0,7 1,7
VI1/03 10096 257 74 0,7 2,5
XI1/03 10065 309 84 0,8 31
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VI/04 9604 308 75 0,7 3,2
Xl/04 9622 323 66 0,6 3,3
VI/05 9131 339 87 0,9 3,7
XI1/05 8980 379 7 0,8 4,2
VI1/06 8376 349 72 0,8 4,1
XIl/06 8111 359 94 11 4,4

WSsrod niepetnosprawnych  dominujg mezczyzni, ktorzy na koniec grudnia
2006 r. stanowili 57,1% ogdétu niepetnosprawnych
Ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci liczba  zarejestrowanych
niepetnosprawnych na koniec grudnia 2006 roku ksztattowata sie nastepujgco:

. Liczba . .
Stopnie Liczba niepetnosprawnych
Niepetnosprawnosci bezrobotnych poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych

Znaczny 0 16

Umiarkowany 26 42

Lekki 333 36

Ogétem 359 94

Zaledwie co dziewigty niepetnosprawny(38 osob ) posiadat prawo do zasitku
dla bezrobotnych.
Niepetnosprawni bezrobotni to przede wszystkim mieszkancy miasta(213 osob)- na

wsi zamieszkiwato 40,7% z nich .

W okresie styczen- grudzien w Urzedzie zarejestrowato sie 395 bezrobotnych
niepetnosprawnych . W tym samym czasie status bezrobotnego niepetnosprawnego
utracito 456 oséb.

Ws$rdd wytgczonych z ewidencji 167 osdb  podjeto prace.

BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedtug zawodow odzwierciedla dokonujgce sie w
gospodarce przemiany, odwzorowuje aktualng strukture zawodowag na rynku pracy i
jednoczesnie wprowadza z pewnym wyprzedzeniem zawody charakterystyczne dla
gospodarki rynkowej.

Sposréd 8111 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. w

powiecie etckim, zawdd wyuczony posiadato 6656 osob (82,1 % ogdbtu
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bezrobotnych). W poréwnaniu do stanu z 31.12 2005 roku (8980), zgodnie z ogdlng

tendencjg spadku bezrobocia w kraju i regionie populacja ta zmalata o 869 osob.
Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich, ktére zostaty zilustrowane w

ponizszym zestawieniu.

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
zarejestrowani | zarejestrowani | Zarejestrowa | Spadek
Grupy zawodow _
Stan na Stan na ni stan na (4:3)
30.06.2004 31.12.2005 31.12.2006
1 2 3 4 5
0 Bezzawodu 2335 2053 1455 -598
1 Parlamentarzysci, 63 30 27 -3
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 Specjalisci 179 246 344 98
3 Technicy i inny sredni 982 991 1135 144
personel
4 Pracownicy biurowi 365 317 282 -35
5 Pracownicy ustug 1212 1094 1044 -50
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, 542 516 470 -46
lesnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 2392 2243 2068 -175
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy 377 370 368 -2
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach 1157 1120 918 -202
prostych
Razem 9604 8980 8111 -869

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze spadek liczby bezrobotnych wystapit w az
w osmiu wielkich grupach zawodowych. Wzrost odnotowaty dwie grupy: specjalisci,
oraz technicy i inny Sredni personel.

Grupa bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach do niedawna stanowita
nieliczng populacje Odnotowany po raz kolejny wzrost bezrobotnych w tej grupie
staje sie zjawiskiem niepokojgcym. W ciggu dwdch lat stan liczebnosci tej grupy

powiekszyt sie prawie dwukrotnie. Wzrost liczebnosci o 144 osoby odnotowano
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réwniez w grupie technicy i inny sredni personel. W pozostatych grupach zanotowano
spadek, przy czym najwiekszy w grupie pracownicy przy pracach prostych -o 202
osoby oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 0175 os6b.

Tabela pokazuje, ze nadal najliczniejszg kategorig wsrod bezrobotnych jest
grupa robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw. W koncu grudnia 2006 r. do
tej grupy zaliczono 2068 bezrobotnych. Bezrobotni wchodzgcy w sktad tej grupy
25,4%

bezrobotnych odnotowano wsréd:

zawodowej stanowili ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2005 31.12.2006 spadek

1. |murarz ogélnobudowlany 267 220 -47
krawiec 225 240 15

3. |mechanik samochoddéw 129 122 -7
osobowych

4. | meliorant 130 116 -14

5. |S$lusarz 105 91 -14

6. |szwaczka 82 82 -

7. |piekarz 87 63 -24

8. |stolarz meblowy 69 61 -8

9. | monterow instalacji 73 59 -14
wodociggowych i
kanalizacyjnych

10. | Elektromonter zaktadowy 49 51 2

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg sg technicy i inny Sredni
personel. W koncu grudnia 2006 r. populacja ta liczyta 1135 oséb, tj. 14,0% og6tu

bezrobotnych, w tym:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2005 | 31.12.2006 spadek

1. |asystent ekonomiczny 160 200 40

2. |technik rolnik 92 115 23
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3. |technik budownictwa 83 82 -1

0golnego

4. |technik mechanik 59 73 14
technik technologii zywnosci 45 44 -1
- przetwdrstwo miesne

6. |technik technologii odziezy 41 43 2

7. |technik zywienia i 39 40 1
gospodarstw domowych

8. | ksiegowy ( samodzielny) 43 40 -3

9. |handlowiec 29 36 7
( zawod szkolny — technik
handlowiec)

10. |pracownik administracyjny 22 34 12

Powazne problemy z podjeciem zatrudnienia majg réwniez osoby zaliczone do
grupy zawodow pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w liczbie 1044

osoby stanowili 12,8% populacji na koniec grudnia 2006r. Wsréd nich:

Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2005 31.12.2006 spadek

1. |sprzedawca 605 559 -46

2. |kucharz 137 157 20

3. | opiekunka dziecieca 58 60 2

4. |opiekunka domowa 58 58 -

5. |kelner 48 43 -5

6. fryzjer 47 45 -2

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy majg takze osoby bezrobotne zaliczane
do pracownikéw przy pracach prostych. Zajmujg one czwarte miejsce pod
wzgledem liczebno$ci. Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych
byto 918 oséb (12,5% populacji) nalezgcych do tej grupy zawodowej. Wsrdd nich

najwiecej byto:
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Lp. Nazwa zawodu Stan na Stan na Wzrost /
31.12.2005 31.12.2006 spadek

1. |robotnik budowlany 213 152 -61
2. |robotnik pomocniczy w 177 149 -28
przemysle przetwérczym
3. |robotnik gospodarczy 121 81 -40
4. |sprzataczka 120 117 -3
5. | robotnik placowy 94 80 -14
6. |dozorca 66 52 -14
7. | robotnik drogowy 35 38 3
8. |pomoc domowa 59 49 -10

Pomimo wzrostu liczy bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach zawodowych
nadal sg oni jedng z najmniej licznych populacji. W koncu grudnia 2006 r.
zarejestrowanych byto 344 specjalistow (4,2%). Wsréd nich najliczniejszg grupe
stanowili:
1. nauczyciele — 62 osoby

2. ekonomisci — 46 osob.

Najmniejszg grupe zawodowg na koniec grudnia 2006 r. stanowili

parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktorych ogétem figurowato 27 oséb.
OFERTY PRACY

Swiadczac ustuge posrednictwa pracy pracownicy realizowali nizej
wymienione zadania:
% nawigzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami,
s gromadzili dane o pracodawcach,
% prowadzili katalog pracodawcow,
.

% zbierali i analizowali informacje o rynku pracy,

s pozyskiwali oferty pracy,
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+« prowadzili negocjacje w zakresie ofert pracy,

X/
°e

prowadzili rejestr ofert pracy,

¢

upowszechniali oferty pracy,

o
*

+« analizowali oferty pracy zamieszczane w mediach i nawigzywali kontakty z

pracodawcami tam sie ogtaszajgcymi,

X/
°e

aktualizowali oferty pracy,

X/
°e

dokonywali doboru kandydatow na zgtoszone miejsce pracy,
« wspoétpracowali z rejestracja, informacjg, stanowiskiem ds. szkolen, stanowiskiem

ds. aktywnych form, doradcg zawodowym, klubem pracy,

X/
°e

wydawali i rozliczali karty referencyjne,

X/
X4

L)

organizowali spotkania z pracodawcami.

W roku 2006 posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2677 miejsc
pracy dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. Posrednicy zrealizowali 2510
ofert, 175 ofert zgtoszonych zostato wycofanych przez pracodawcow w trakcie
realizacji.. W odniesieniu do 2005 r. liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu
pracy zmalata o 8 tj0.2,9%.

Liczba ofert pracy w 2004 , 2005 i 2006

2685 2677

2216

2004 2005 2006

O oferty pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy zgtaszana w 2006 r. pochodzita z sektora

prywatnego -2000 ofert. Sektor publiczny zgtosit 677 ofert pracy.
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Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2004 , 2005 i 2006

——liczba ofert w 2004 —liczba ofert w 2005
liczba ofert w 2006
450 -
400 -
3501 349
300 - 27 35
2501 245 236
00 | 168 / 28 22 v 9
7 1
150 {1 &—"
100 4 89
50 - \
0 : : : : : : : : : : : .
& & & L @’5\ & & L A \Q}& beé ,Do“\
SR R

Gtowng pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity przede
wszystkim oferty pracy subsydiowanej. W okresie styczeh - grudzien 2006 r. z
inicjatywy urzedu utworzonych zostato 1553 miejsc pracy.

Z tej liczby w analizowanym okresie 883 oferty pracy skierowane byly do
bezrobotnych w wieku do 25 lat. Znaczacg pozycje w strukturze odegraty rowniez
oferty pracy krotkoterminowej bgdz sezonowej. W 2006r do Urzedu wptyneto 1094
tego rodzaju oferty.

Jezeli chodzi o sekcje PKD , z ktorych pochodzity oferty pracy to procentowo
najwiecej propozycji zgtosity sekcje : "Przetwdérstwo przemystowe", "Budownictwo "

,"Handel" oraz ".Administracja".
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% Liczba Liczba
wskaznik | zarej.bez.na bezrob.
Sekcje PKD Liczba ofert | udz. ofert koniec przypad
zgtosz. w grudnia na ofert.
2005 2006 |2005 2006 |2005 2006 |2005 2006
Przetworstwo przemystowe 1044 | 776 |38,9]|29,0| 1002 | 1051 | 1,43 | 1,35
Handdel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow
mechanicznych motocykli oraz artykutéw 409| 613 |152]|22,9| 635 565 | 1,55 | 0,92
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
Budownictwo 304 | 366 |11,3|13,7( 618 | 490 | 2,03 | 1,33
Administracja publiczna i obrona
narodowa;obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne 228 218 | 85 | 8,1 | 322 270 1,4 1,23
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 173 112 | 64 | 4.1 94 79 0,54 | 0,7
Edukacja 139 | 124 | 52 | 4,6 93 64 0,66 | 0,51
Obstuga nieruchomosci, wynajem, dziatalnos¢ z
prowadzeniem interesow 110 120 | 41 | 45 | 104 123 | 0,94 | 1,02
Dziatalno$¢ ustugowa , komunalna, socjalna i
indywidualna,pozostata 99 120 | 3,7 | 45 94 147 | 0,95 | 1,22
Hotele i restauracje 51 77 19 | 29 | 112 89 2,2 1,15
Posrednictwo finansowe 45 51 16 | 1,9 12 10 0,27 | 0,19
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 38 42 14 | 16 98 87 2,6 2,07
Rolnictwo , towiectwo, lesnictwo 27 31 11| 1,2 | 277 224 10,3 | 7,22
Wytwarzanie i zaopatrywanie w  energie
elglt(tryczna  wode paiiyw g 16 26 0,6 | 0,9 8 7 0,5 0,26
Goérnictwo, kopalnictwo 2 0 01 0 0 0 0 0
Gospodarstwo domowe zatrudniajgce 0 1 0 0,1 0 15 0 152
pracownikow
RAZEM o685 | 2677 | 100 [ 100 | - ] - -
Z dniem akcesji do Unii Europejskiej Urzad posredniczy w przekazywaniu
informacji o wolnych miejscach pracy @ w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego .Oferty przekazywane w ramach ustugi EURES podawane sg do

publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen .Wszystkie oferty

pracy jakimi

dysponowat Urzad byty jawne i
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poszukujgcych pracy. Oferty trudne do realizacji dodatkowo umieszczane byly na
stronie internetowej PUP.

Urzad wzorem lat ubiegtych wspoétpracowat z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Olsztynie w naborze oséb bezrobotnych chcgcych podjgé prace w Hiszpanii .

W ramach kontaktéw z zaktadami pracy posrednicy pracy przeprowadzili
963 wizyty u pracodawcédw majgcych swg siedzibe na terenie dziatania naszego
Urzedu. W ten sposéb pozyskali 448 oferty pracy, w tym 15 ofert pracy statej, 423 -
na czas okreslony, 4 umowy zlecenia oraz 6 na stanowiska dla o0so6b
niepetnosprawnych. Realizujgc powyzsze ofert 1183 osobom bezrobotnych wydano
karty referencyjne zas 419 zostato zatrudnionych. Wizyty to nie tylko chec
pozyskania ofert , ale to rowniez zbieranie informacji dotyczgacych perspektyw
zatrudnienia oraz zachecanie do wspotpracy.

Realizujgc trudne oferty pracy oraz starajgc sie sprosta¢ oczekiwaniom
pracodawcéw posrednicy najczesciej korzystali z takiej formy jak gietda pracy. Gietdy
organizowane sg na terenie Urzedu. Dajg mozliwos¢ osobie bezrobotnej
bezposredniej rozmowy z pracodawcg w obecnosci posrednika.

W okresie styczen - grudzien 2006r. w Urzedzie odbyto sie 25 gietd pracy z
udziatem pracodawcow, na ktére zaproszono 585 bezrobotnych .W wyniku gietd
pracy , sposrod zaproszonych bezrobotnych 57 podjeto prace,.

Na zgtoszone w 2006r oferty pracy posrednicy wydali 5528 skierowan ,w
ramach ktorych zatrudnienie znalazto 2492 osoby. Najwiecej skierowan posrednicy
wydali realizujgc oferty pracy krotkoterminowej-sezonowej-2250 sposrod nich 945
osobom udato sie uzyskaC zatrudnienie. Prawie 68% ogotu ofert pracy ( 1704)

zrealizowana zostata w ciggu 5 dni.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe: jest to profesjonalna pomoc udzielona przez doradce
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozyciji

psychofizycznych.
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W 2006r. z ustug doradcy zawodowego skorzystato tgcznie 1100 osob. Ustugi
dotyczyly udzielania informacji na temat : jak skutecznie znalez¢ prace, jak planowac
Sciezki kariery. Z porad indywidualnych skorzystato 420 oséb, zas z poradnictwa
grupowego 680 osob. Nowg metodg pracy z bezrobotnymi korzystajgcymi z ustug
doradcy byly Indywidualne Plany Dziatania. Metode tg stosowano gtdwnie przy

realizacji programow opracowanego przez PARP ,Alternatywa 2”

Realizujgc Alernatywe 2-wdrozono 50 Indywidualnych Planow Dziatania dla
bezrobotnych, w wieku do 25 lat .Doradca zawodowy pomagat klientom w dokonaniu
samooceny, zrozumienia siebie, nabycia umiejetnosci  wyznaczania kierunku

dziatania..

KLUB PRACY

Chetni do przeanalizowania i przezwyciezenia swoich trudnosci w poruszaniu
sie po rynku pracy uczestniczyli w zajeciach prowadzonych w Kilubie Pracy.
Tematyka zaje¢ byla zroznicowana, dostosowana do zainteresowan i potrzeb
bezrobotnych. ktérzy chcieli zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie poprzez
zdobycie cennych informacji z zakresu:

- sposobu poszukiwania pracy,

- bilansu umiejetnosci — okreslenie mocnych stron,

- sporzgdzania CV i listu motywacyjnego,

- zasad poprawnej komunikacji i autoprezentaciji,

- przygotowania do spotkania z pracodawca,

- poruszania sie po rynku pracy,

- asertywnosci w poszukiwaniu pracy,

- przygotowanie do pierwszego dnia w nowej pracy

Zajecia prowadzone byly roznymi technikami miedzy innymi: c¢wiczenia,
wykfady, filmy video, dyskusje, burza mézgow, odgrywanie rél symulacja z uzyciem
kamery i dyktafonu. Udziat w zajeciach Klubu Pracy poprzedzony byt rozmowg
doradczg .

W omawianym okresie w zajeciach warsztatowych klubu Pracy uczestniczyto
106 osob. Zajecia odbywaty sie w kilkunastoosobowych grupach (od 8 do 15
osbb).tgcznie warsztaty odbyto 12 grup .Zajecia dla kazdej grupy trwaty trzy
tygodnie
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W zajeciach informacyjno —szkoleniowych — 6 godzinnych uczestniczyto 195 oséb
bezrobotnych.

W miesigcu sierpniu 2006r.Klub Pracy realizowat cykl warsztatow z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy dla kobiet beneficjentek projektu , One sie odwazyty”
\W ramach 5-dniowych zaje¢ 172 kobiety miaty mozliwo$¢ poszerzenia swoich

umiejetnosci i wiedzy na temat sfery aktywnosci zawodowe;j

Uczestnicy Klubu Pracy w latach 2005 i 2006.

914 906
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O uczestnicy warsztatéow B uczestnicy zaje¢ informacyjno-szkoleniowych

Oprécz zaje¢ dla bezrobotnych w celu promociji idei przedsiebiorczosci wsréd
absolwentow oraz w zakresie przygotowania mtodziezy do poruszania sie po rynku
pracy urzgd wspoétpracowat ze szkotami z terenu powiatu . Spotkania z mtodziezg
ostatnich klas szkot Srednich organizowane byty w Klubie.

Podczas spotkania Lider Klubu zapoznawat mtodziez z :
1/ statystykg lokalnego rynku pracy,

2/ sposobami poszukiwania pracy na lokalnym rynku,

3/ zasadami pisania CV i listu motywacyjnego,

4/ zasadami autoprezentacji.

tacznie w 2006r. w takich spotkaniach uczestniczyto 711 uczniow .
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PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

Gtownym celem opracowywania programow jest mozliwos¢ pozyskania
dodatkowych Srodkéw na dziatania inicjowane przez organ zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowe] osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dodatkowe srodki pozyska¢ mozna gtownie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z instrumentéw finansowych Unii
Europejskiej . Jego gtdbwnym celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez
promowanie mozliwosci zatrudniania , ducha przedsiebiorczosci , rownych szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

EFS finansuje dziatania panstw cztonkowskich w pieciu obszarach

e aktywna polityka rynku pracy

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

e rozwoj ksztatcenia ustawicznego

e rozwaj przedsiebiorczosci

e aktywizacja zawodowa kobiet

Programy te kierowane sg do bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy, osob bez kwalifikacji zawodowych, kobiet ,bezrobotnych w wieku do 25 lat
badz powyzej 50 roku zycia..

W 2006 r. Urzad opracowat i realizowat nastepujgce programy:

Lp [Nazwa programu 0Ogolny koszt|Kwota Forma wsparcia- llosé
projektu pozyskana 0soby uczestni-
w tys rok kéw
2006 programu
1.Mtodziez bez barier-Aktywizacja 1 201,97 833,7 Staz -258 345
mtodych bezrobotnych 2006 Szkolenie -71
1.2 jednorazowe $rodki -
16
2.|Czas na zmiane- aktywizacja 082,53 695,6 Przyg. 71 213
diugotrwale bezrobotnych 2006 Szkolenie -85
1.3 jednorazowe $rodki -
36
Prace int.-21
3.Strzat w 50 211,0 - Prace interwencyjne- |15
Projekt adresowany do oso6b po 50 15
roku zycia refundacja
stanowiska -15
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4 |Przedsiebiorczos¢ w Praktyce — 466,100 466,100 jednorazowe srodki - |8
Srodki pozyskane z rezerwy 150 150 8 refundacja kosztow
Przedsigbiorczosé¢ w Praktyce Il miejsca 23

strzat w 50 — 5
Przedsigbiorczosé w Praktyce Il (500 500 miejsc 66

refundacja kosztéw -

38

5..0ne sie Odwazyly -1.6 730,2 525 Staz -164 244

Projekt adresowany do kobiet Przygotowanie
zawodowe-35
Szkolenie -45
jednorazowe $rodki -
30

6.Kontynuacja projektu z roku 2005-  [123,7 85,8 Staz-4 4
1.2 Miodziez bez barier-Aktywizacja
miodych bezrobotnych 2005

7.[Kontynuacja projektu z roku 2005- (33,1 25,9 Prace interwencyjne- |3
1.3 Czas na zmiane- aktywizacja 6
dlugotrwale bezrobotnych 2005 Przyg.zaw.-2 osoby

8./Szansa dla Kobiet -1.6 662,4 443,5 Staz -50 115
realizacja 2005-2006 Przygotowanie

zawodowe-50
Szkolenie -15
jednorazowe srodki -
10

9.[Zacznij jeszcze raz-1.5 232,2 171,3 Przygotowanie 50

Realizacja 2005-2006 zawodowe
10.,Gminny konsultant R 14,7 - Przygotowanie 5
Praca dla oséb w gminach pomoc zawodowe 4
w sporzgdzaniu wioskéw o Staz -1
ptatnosci obszarowe
11.|Leonardo da Vinci 1,5 - Staze -1 1
Zagraniczne staze dla absolwentéw
szkot zawodowych
12.[Projekt Alternatywa Projekt 8,9 - 510s6b IPD 51
"Pomoc dla mtodziezy 40 osob szkolenia
poszukujacej pracy - Alternatywa
II" realizowany jest w ramach
Programu Phare 2003 - Rozwéj
Zasobow Ludzkich, na zlecenie
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, finansowany
ze sSrodkow Unii Europejskiej oraz
przez Powiatowe Urzedy Pracy.
13.[Projekt Nadzieja —Aktywizacja 14,8 - 5 0s6b szkolenie 5
zawodowa oséb diugotrwale 5 staz
bezrobotnych ze srodowisk bytych
PGR
razem 5333,1 3896,9 1130
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Powyzsze programy wykorzystywaty instrumenty aktywizacji o0so6b
bezrobotnych takie jak: szkolenia, prace interwencyjne, staze , przygotowania
zawodowe, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje na
wyposazenie bagdz doposazenie utworzonego miejsca pracy. W programach
uczestniczyto tgcznie 1130 osob.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Jedng z aktywnych form pomocy bezrobothnym sg szkolenia .
Instrument ten ma na celu zwigkszenie szans os6b bezrobotnych na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z zatgcznika 4 do sprawozdania MPiPS-
01 w 2006 roku szkolenia w powiecie etckim rozpoczeto 430 osob (rok wczesniej
(449 oso6b). Wsrdéd rozpoczynajgcych szkolenia zdecydowang wiekszos¢ ( 91,4% tj.
393 osoby) stanowity osoby posiadajgce status bezrobotnego.

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyty 428 oséb (w roku 2005 —

447 osob).
Przeszkolono nastepujgce kategorie oséb:
— 383 bezrobotnych
— 10 niepetnosprawnych bezrobotnych

— 37 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
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Uczestnicy szkolen w 2004, 2005 i 2006r.
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O liczba ucztnikow skolen

Obszary szkoleh bezrobotnych i poszukujgcych pracy przedstawiaty sie nastepujgco:

Liczba osob, ktore Liczba
ukonczyly szkolenia podejmujacych
w 2006 r. prace w trakcie lub
po ukonczonym
szkoleniu
Wyszczegdlnienie w tym: w tym:
ogobtem ogobtem
kobiety kobiety
Sprzedaz , marketing, public 17 16 13 12
relations, handel nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosg, 32 32 27 27
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Informatyka i wykorzystanie komp. 41 26 8 4
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 15 0 5
Opieka zdrowotna 1 1 1 1
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Opieka spoteczna( w tym : opieka 16 15 1 1
nad osobami niepetnosprawnymi

starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ustugi gastronomiczne 16 11 3 2
Ustugi fryzjerskie,kosmetyczne 13 13 4 4
Ustugi transportowe, w tym kursy 123 3 58 0
prawa jazdy

Pozostate ustugi 5 1 1 0
Inne obszary szkolen 149 21 81

Ogoétem osoby szkolone 428 139 202 60

Wsréd osob, ktére ukohczyty szkolenia w 2006 prawie 33% stanowity kobiety
(139 o0s6b). Oczywiscie specyfika ksztatcenia powodowata, ze umiejetnosci
rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, czy tez fryzjerskie, kosmetyczne
zdobywaty wytgcznie panie. Doktadnie odwrotna sytuacja miata miejsce ws$rod
uczestnikéw kursow np. ustugi transportowe , w tym kursy prawa jazdy.

W trakcie lub po ukonczeniu szkolen prace podjeto blisko 48% uczestnikow.
Najwiecej — bo az 84% po szkoleniu w rachunkowo$ci ,ksiegowosci , bankowosci ,
ubezpieczen i analizy inwestycyjne;j .

Generalnie najwyzszg efektywnosc osiggano szkolgc umiejetnosci zwigzane z
sprzedazg, marketingiem public relations, handlem nieruchomosciami, ustugami
transportowymi..

Z Kkolei po zakonczeniu kurséw komputerowych i opieki spotecznej odsetek
podejmujgcych zatrudnienie byt stosunkowo niewielki.

Sposréd ogotu kobiet, ktére ukonczyty szkolenia w 2006 roku wskaznik
efektywnosci zatrudnienia (stosunek liczby osob, ktére podjety prace do liczby osdb,
ktére szkolenie ukonczyty) przyjat wartos¢ 21,07 %.

W zbiorowosci mezczyzn analogiczny wskaznik byt wyzszy i wynosit 35,82. Doktadne

dane zawarto w zestawieniu.

32




% 0s0Db, ktére podjety prace po ukonczeniu szkolen
Obszary szkolen
Ogotem Mezczyzni Kobiety
Opieka zdrowotna 100,0 X 100,0
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, 84,4 X 84,4
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public 76,5 100,0 75,0
relations, handel nieruchomosciami
Inne obszary szkolen 54,4 56,3 42,9
Ustugi transportowe, w tym kursy 47,2 48,3 0
prawa jazdy
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 33,3 33,3 X
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 30,8 X 30,8
Pozostate ustugi 20,0 25,0 0
Informatyka i wykorzystanie 19,5 26,7 15,4
komputerow
Ustugi gastronomiczne 18,8 20,0 18,2
Opieka spoteczna ( w tym : opieka 6,3 0 6,6
nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi , dzie¢mi, wolontariat

Jezeli chodzi o tryb szkolen, to w 2006 r. trybie szkolen grupowych ukonczyto 361
0osob, co stanowito 84,3% ogotu przeszkolonych. W ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych przeszkolono 67 oséb.

W strukturze wieku konczgcych szkolenia w 2006 roku blisko 40%. stanowity
osoby miode, w wieku od 18 do 24 roku zycia. Do przedziatu wiekowego 25 — 34 lat
nalezato 26,9% przeszkolonych, zas w grupie 35-44 lat znalazto sie 17,1%. Podobny
wskaznik dotyczy oséb powyzej 45 roku zycia tzn. 16,8%.

W strukturze wyksztatcenia uczestnikdw szkolen najliczniejszg grupe stanowity
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem Srednim (Srednie zawodowe i policealne —
31,3%, $rednie ogdlnoksztatcgce — 14,9%). Sposrdd konczgcych szkolenia w 2006
roku (przypomnijmy — 428 osoby) ponad 26 procent posiadto wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe, zas 22,4% - gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego.
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Co dwudziesty drugi przeszkolony (4,4%) posiadat dyplom ukonczenia wyzszej
uczelni.

W analizowanym okresie przeszkolono nastepujgce kategorie oséb:

— bezrobotni w wieku do 25 lat- 178 osbb
— bezrobotni zamieszkali na wsi - 127 oséb
— bezrobotni dtugotrwale - 189 osoby

bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 19

Ogotem w2006 roku Urzad zorganizowat 80 szkolen podwyzszajgcych
kwalifikacje zawodowe bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjujgc szkolenia Urzad korzystat z réznych funduszy. Ze wzgledu na zrédto
finansowania szkolenia podzieli¢ mozna na trzy grupy :
e szkolenia finansowane z funduszu pracy: indywidualne i grupowe,
e szkolenia wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e szkolenia z PEFRON
Najwiecej osob Urzad przeszkolit wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie
dluzszym niz 6 ,12 ,24 i 48 miesiecy, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starostg. Prace interwencyjne s3 to prace czesciowo
finansowane z Funduszu Pracy.

W 2006 roku. Urzad rozpatrzyt tgcznie 130 wnioskow o0 organizacje prac
interwencyjnych.111 wnioskow dotyczyto organizacji prac interwencyjnych w ramach
posiadanych srodkoéw funduszu pracy zas 19 w ramach realizowanych programow:
,Czas na zmiane” wspotfinansowanego przez Unie Europejskag ( 14 wnioskéw ) oraz
,Fenix” wspotfinasowanego réwniez przez Unie Europejskg (5 wnioskdéw ).

Powodem mniejszego zainteresowania pracodawcow tg formg aktywizaciji
byty gtdbwnie zobowigzania dotyczgce zatrudnienia po pracach interwencyjnych
.Nowe rozporzadzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robdt

publicznych, ktére weszto w zycie 13.07.2004r. traktuje czes$ciowe finansowanie prac
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interwencyjnych przez urzad jako pomoc publiczng i okresla szczegdtowe warunki
udzielania takiej pomocy. W przypadku pracodawcow tworzgcych nowe miejsca
pracy pomoc moze by¢ udzielona jezeli utworzone miejsce pracy:

1/stanowi wzrost netto liczby pracownikébw u danego pracodawcy, w
porownaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy.

2/bedzie utrzymywane przez minimum okres 3 lat lub 2 — w przypadku matych
i Srednich przedsiebiorcéw.

W ramach powyzszych wnioskow Urzad zawart 111 uméw dotyczgcych
zorganizowania miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. Do pracodawcow z
ktorymi zostaty zawarte umowy skierowanych zostato 165 bezrobotnych.( w 2005 -
221)

Liczba zawartych umow o prace interwencyjne oraz skierowanych osob
w latach 2005 i 2006

2005 2006

O liczba zawarych uméw B skierowane osoby
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Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 38,5% ogétu
0s6b wytgczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w 2006 r. oraz 1,5%
0gotu wytgczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2005 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z
powodu podjecia prac interwencyjnych zmalata o 56 osob, tj. 0 25,3%.

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne najczesciej zatrudniani byli na
takich stanowiskach jak: robotnik budowlany( murarz, tynkarz, malarz), pracownik
biurowy, pracownik dozoru, sprzedawca, Slusarz, stolarz, monter instalacji
sanitarnych, operator rowniarki, operator formatyzerki, blacharz samochodowy

Z powodu podjecia prac interwencyjnych najwiecej bezrobotnych wytgczono
ze statystyki urzedu pracy w drugim kwartale 2006 r. — 77 0sob, tj. 0 33 osoby wiecej
niz w poprzednim kwartale. Natomiast spadek liczby wytgczonych z tej przyczyny
odnotowany zostat w czwartym kwartale 2006 r., kiedy to prace interwencyjne

podjeto 19 0sdb, tj. 0 6 0s6b mniej niz w trzecim kwartale 2006 r.

Podjecia prac interwencyjnych w latach 2005 i 2006
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Nalezy zaznaczy¢, ze przy pracach interwencyjnych czesciej zatrudniani byl
mezczyzni, tj. w 2006r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 104 mezczyzn (63,3%
wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2006 r.) i 61 kobiet. Wsréd
0sOb wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w  2006r. byto 43
bezrobotnych w wieku do 25 lat (26,1% odptywu z tego powodu), 37 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ,88 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (53,3%) oraz 138

dtugotrwale bezrobotnych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALLALNOSCI GOSPODARCZEJ

Uregulowania ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu okres$laty
jako jedng z form aktywizacji os6b bezrobotnych mozliwo$¢ udzielenia bezrobotnemu
badz pracodawcy pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
miejsca pracy .Przepisy wprowadzonej w zycie z dniem 1.06.2004r. ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takiej formy nie przewidujg. Do oséb
bezrobotnych chcacych podjg¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza ustawodawca
zaadresowat inny instrument - jednorazowe srodki w wysokos$ci nieprzekraczajgcej
500% przecietnego wynagrodzenia ( w miesigcu grudniu byta to kwota 11.700 zt.
Jednym 2z warunkéw uzyskania jednorazowych Srodkow jest prowadzenie
dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 219 wnioskow o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 163 o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Urzgd rozpatrzyt pozytywnie
211 wnioskédw w tym 108 na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 103 o
refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Sposrod 107 zawartych uméw o udzielenie jednorazowych sSrodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

71 dotyczyto dziatalnosci ustugowej takiej jak budownictwo , ,taxi, gastronomia

32 dotyczyly dziatalnosci handlowej

2 dotyczyly dziatalnosci handlowej-ustugowej

2 dotyczyty produkcji.
Sposréd 107 uméw o udzielenie jednorazowych srodkéow 26 sfinansowano ze
Srodkéow Funduszu Pracy zas na 81 Srodki pozyskano z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Czesciej o srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni- stanowili oni 51% ogotu os6b  z ktérymi podpisano umowy. Wsrod oséb
ktorym przyznano $rodki tylko 25 osob nie przekroczyto 25 roku zycia,9 to osoby
powyzej 50 roku zycia ,a 23 to dtugotrwale bezrobotne. Wiekszos¢ bezrobotnych
uzyskujgcych srodki to mieszkancy miasta - 82 osoby.

O udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
podpisano 102 umowy w ramach ktérych utworzono 121 miejsc pracy dla oso6b
bezrobotnych w tym:

43 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowej

23 umow podpisano z pracodawcami z branzy handlowej

7 umow podpisano z pracodawcami z branzy produkcyjnej

9 umdw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowo-
produkcyjnej

17 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowej

e 2 umowy podpisano z pracodawcami z branzy handlowo- produkcyjnej
1 umowe podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- produkcyjnej

Stanowiska pracy utworzone w drodze refundacji dotyczyty nastepujgcych
zawodow:

Sprzedawca- 24
Przedstawiciel handlowy- 9
Mechanik samochodowy- 6
Pomoc kuchenna- 4
Stolarz- 4

Slusarz- 4

Robotnik budowlany- 3
Kierowca- 3

Kosmetyczka- 2

Operator pity- 2

Tynkarz- 2

Pomocnik stolarza- 2
Pracownik administracji- 2
Operator wyttaczarki- 1
Pracownik obstugi myjni samochodowej- 1
Florysta- 1

Pracownik obrobki okien- 1
Laborant drogowy- 1
Operator suwnicy-1
Ksiegowa- 1

Blacharz- 1

Referent ds.. promocji- 1
Handlowiec- ramiarz- 1
Operator zageszczarki- 1
Dziennikarz- 1
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Specjalista ds. kredytow- 1
Doradca ubezpieczeniowy- 1
Tokarz- 1

Menedzer- 1

Technolog robo6t wykonczeniowych- 1
Technik zieleni- 1

Stylista- 1

Operator wywazarki- 1
Krawcowa- 1

Barman- 1

Kasjer- 1

Blacharz- 1

Administrator sprezarki- 1
Monter instalacji- 1

Ksiegowa materiatowa- 1
Serwisant- 1

Pomocnik laboranta- 1
Instruktor jazdy konnej- 1
Pomocnik budowlany- 1
Kucharz- 1

Pracownik ds. banneréw reklamowych- 1
Kelner- 1

Specjalista ds. monitoringu- 1
Serwisant sieci komputerowej- 1
Pilarz- 1

Kierownik restauracji- 1
Kierowca- mechanik- 1
Spawacz- 1

Operator kamery- 1

Pracownik do obstugi zmywarek- 1
Operator koparki- 1

Kierowca- robotnik budowlany- 1
Murarz- tynkarz- 1

Glazurnik- 1

Grafik komputerowy- 1

Operator dzwigu- 1

Referent- 1

Maszynista offsetowy- 1

Osoby wylgczone 2z ewidencji bezrobotnych z powodu udzielonych
jednorazowych srodkéw oraz refundacji w liczbie 241 stanowity 2,2% o0so6b

wylgczonych z rejestru bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2006r..
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STAZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy zaadresowany do miodych
os6b bezrobotnych w wieku do 25 lat. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2006 r. ta forma nadal cieszyta sie niestabngca popularnoscig wsrod
pracodawcéw. W  omawianych okresie do Urzedu wptyneto 637 wnioskéw o
organizacje stazu. W ramach ztozonych wnioskow Urzad podpisat 457 umow o
zorganizowanie stazu .Na podpisane umowy o zorganizowanie stazu Urzad
skierowat 808 oséb bezrobotnych. Dla poréwnania w 2005r. z tej formy skorzystato
odpowiednio 695 bezrobotnych. Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy
najczesciej proponowali takie stanowiska jak : referent administracyjno - biurowy,
mechanik samochodowy, sprzedawca, barman, kucharz, pracownik budowlany,
konserwator, operator maszyn i urzgdzen.

Wsréd oséb podejmujgcych staz przewazaty kobiety —536 (66,3% )osob. Mniej
chetnie podejmujg staz ludzie mtodzi zamieszkali na wsi .Z 808 wytgczonych z tego
tytutu tylko 222 bezrobotnych zamieszkiwato poza miastem.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowg forme aktywizacji oséb bezrobotnych- przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy. Oznacza to zdobywanie przez bezrobotnego nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedilug ustalonego programu
pomiedzy starosta , pracodawcy i bezrobotnym.

W  okresie styczen- grudzienh 2006r. do Urzedu wptyneto 214 wnioskow o
zorganizowanie przygotowania zawodowego W ramach ztozonych wnioskéw Urzad
zawart 131 umow na zorganizowanie 253 miejsc przygotowania zawodowego. Osoby
bezrobotne wyrazajgce zgode na podjecie przygotowania zawodowego mogty
zdoby¢ nowe kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczne
wykonywanie zadan na takich stanowiskach jak :pracownik gospodarczy, referent
administracyjno- biurowy, kucharz, malarz, operator maszyn i urzagdzen, sprzedawca,
hydraulik, kucharz, robotnik drogowy, pracownik budowlany.

Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym znacznie czesciej deklarowaty

kobiety niz mezczyzni, w omawianym okresie z tej formy skorzystato 129 kobiet i 124
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mezczyzn. Wsréd oséb podejmujgcych przygotowanie zawodowe 38 to osoby

powyzej 50 roku zycia, 216 dtugotrwale bezrobotne oraz 140 zamieszkate na wsi.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Kolejnym nowym instrumentem rynku pracy wprowadzonych przez
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest dodatek
aktywizacyjny. Oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta

zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W 2006r. wptyneto 529 wnioskéw. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 483 wniosKi
przyznajac prawo do dodatku. 46 osobom odmowiono prawa do dodatku. Gtowne
przyczyny odmowy to :

e brak wymaganej dokumentaciji,

e zatrudnienie u tego samego pracodawcy,

e podjecie zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad w petnym

wymiarze czasu pracy,

e brak statusu osoby bezrobotnej,

e brak prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wysokos¢ dodatku  aktywizacyjnego uzalezniona jest od wynagrodzenia
uzyskiwanego przez osobe bezrobotng z prawem do zasitku podejmujgca
zatrudnienie. Jezeli zarobki miesieczne osoby zatrudnionej nie przekraczajg kwoty
1798,2 zt to przystuguje dodatek od 1.06.2006 w wysokosci 159,87 zt , dla oséb
zarabiajgcych wiecej jak 1798,2 zt miesiecznie kwota dodatku wynosi 106,58 zt.

Wydatki poniesione w 2006 roku z tytutu wyptat dodatkow to kwota 205,7
tys. zt.

FUNDUSZ PRACY (FP)

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji osob pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP).
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Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy ds. pracy.

Limit Funduszu Pracy pozyskany przez Urzad na rok 2006 ksztaitowat

sie na poziomie 8.167,9 tys. z}. w tym:

e 4192,8 tys. zt kwota limitu przyznana na podstawie algorytmu,

e 1116,1 tys$ zt kwota pozyskana z rezerwy Samorzgdu Wojewodztwa oraz rezerwy
Ministra na program ,Przedsiebiorczos¢ w praktyce”,

e 2859 tys zt projekty realizowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W poréwnaniu z 2005 r. w omawianym okresie limit srodkéw Funduszu Pracy
przyznawany na podstawie algorytmu zmalat o 78,3 tys. z,

W 2006r.tgczne wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 21.371,0 tys. zt i w
odniesieniu do wydatkow poniesionych w 2005 r. kwota ta wzrosta 0 291,1 tys. zt,, tj.
0 1,4%.

Gtowng pozycje wydatkéw z Funduszu Pracy w 2005r. stanowity wydatki
zwigzane z wyptatg zasitkow dla bezrobotnych — 12.901,5 tys. zt (tj. 60,4% og6tu
poniesionych wydatkéw) oraz finansowaniem instrumentéw rynku pracy 7.587,7
tys.zt (35,5% )

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W 2006 r

O zasitki dla bezrobotnych

B aktywne formy

O dodatki aktywizacyjne

O swiadczenia przedemerytalne
B inne pozostale
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W poréwnaniu z 2005 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych zmalaty — o

516,0 tys. zt. (1j. 0 3,8%), zas$ na dodatki aktywizacyjne wzrosty o 7,1 tys. zt

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE w 2006 r
w tys.zt Wzrost/spadek
OGOLEM 21371,0 291,1
z tego:
zasitki dla bezrobotnych 12901,5 -516,0
aktywne formy 7587,7 624,6
dodatki aktywizacyjne 205,7 7,1
wyréwnanie swiadczen
przedemerytalnych 258,9 206,4
pozostate 417,2 54,6

W poréwnaniu z 2005 r. wzrosty wydatki ponoszone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o 539 tys. zt . W omawianym okresie 2006 r. na
realizacje aktywnych form oraz programéw wydano 7587,7 ty$.zt tj. okoto 8% wiecej
niz przed rokiem . Odnotowany wzrost to efekt pozyskanych przez Urzad $rodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje  projektu w ramach dziatania
1.6 dotyczgcego aktywizacji kobiet oraz z rezerwy Ministra na projekt
Przedsiebiorczosé w praktyce .

W omawianym okresie wiecej wydano na szkolenia 547,1 tys. zt ( wzrost o 6
tys.zt) , aktywizacje zawodowg absolwentow 2829,4 tys. zt ( wzrost 0 471,5 tys. zt)
oraz refundacje wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —1490,5 ( wzrost o

1088,6 tys. zt).
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Spadty zas wydatki na prace interwencyjne — 517,6 tys. zt ( 0 97,7 tys.zt), na roboty
publiczne — 6,7 tys. z ( spadek o 307,2 tys.zt). przygotowanie zawodowe —1186,0
tys.zt ( spadek o 171,0 tys.zt), jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej -987,3 ( spadek o 362,5 tys.zt).Pokazuje to ponizsze zestawienie .

W SInieni Wydatki z Funduszu Pracy
yszczegolnienie W 2006r
w tys.zt
Wzrost/spadek
Ogétem z tego: 75877 539.0
szkolenia 547,1 6,0
. : 517,6 -97,7
prace interwencyjne
roboty publiczne 6.7 3072
aktywizacja zawodowa 2829,4 471,5
absolwentow
jednorazowe srodki na 987,3 -362,5
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
refundacja . 1490,5 1088,6
wyposazenia-doposazenia
stanowiska pracy
. 1186,0 171,0
przygotowanie zawodowe
_ 23,1 -3,1
inne programy
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PODSUMOWANIE

¢

W okresie styczen- grudzien 2006 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
1450 os6b W porownaniu do grudnia 2005 r. bezrobocie zmalato 0 15,7%
(spadek o0 1511 osdb)

W grudniu  br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1595 bezrobotnych do
25 roku zycia, 1548 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 5087
diugotrwale bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”, stanowity odpowiednio 19,7%, 19,1% oraz 64,7% w stosunku do
bezrobotnych ogotem.

Poréwnywalna do ubiegtorocznej byta liczba oferowanych przez zakiady
miejsc pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostawato 2677 ofert , tj. 0 8 mniej
niz w ubiegtym roku

Na przestrzeni roku stopa bezrobocia zmalata o 3 pkt.proc. w kraju 0 2,7
pkt.proc., niestety spadek byt nizszy niz w wojewoddztwie (-3,8pkt.proc.),

Po raz kolejny wzrosta liczba rejestrujgcych sie w ciggu roku osob bezrobotnych
0 258 zas wylgczonych z ewidencji Urzedu o 485 oséb,

W 2006r. 4761 osob bezrobotnych podjeto prace tj. 0 2,9% wiecej niz przed
rokiem,

Kwota srodkow na finansowanie programéw w zakresie promociji zatrudnienia
Jtagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej byta wyzsza o okoto
8% niz przed rokiem.
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