Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

RAPORT

,»Z dzialan realizowanych przez Urzad w 2013 roku”

Etk . marzec 2014



Liczba bezrobotnych w powiecie etckim na dzien 31.12.2013r. wynosita 8201
0s6b i byta o 704 osoby nizsza niz w styczniu 2013r. W poréwnaniu do grudnia roku
2012 liczba bezrobotnych w powiecie zmalata 0 346 os6b tj.o 4,2%.

Na koniec grudnia 2013 r. w catej Polsce zarejestrowanych byto 2.157.900 oséb, zas
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim 115.900 .Jak z tego wynika
zaewidencjonowani w powiecie stanowili 0,37% zbiorowosci polskich bezrobotnych
i 7,0 % zbiorowosci wojewddztwa.

Stopa bezrobocia dla powiatu w grudniu 2013r. wyniosta 26%. W odniesieniu do
grudnia 2012r. zmalata o 0,4 punktu. W poréwnaniu do wskaznika wojewddzkiego
stopa bezrobocia w powiecie byla wyzsza o 4,3 punktu. Powiat efcki pod tym
wzgledem uplasowat sie na 9 miejscu w wojewoddztwie.

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie w rozbiciu na podregiony i powiaty

] LICZBA |STOPA| LICZBA |[STOPA| LICZBA |STOPA

BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE | BEZROB. |BEROB | BEZROB. |BEROB | BEZROB. |BEROB
WARMINSKO-MAZURSKIM W TYS. OCIA | WTYS. | OCIA | WTYS. | OCIA

WG POWIATOW STAN STAN STAN
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

POLSKA 1982,7 12,5 2136,8 13,4 2157,9 13,4
WARMINSKO - MAZURSKIE 107,3 20,1 113,2 21,2 115,9 21,7
podregion elblaski 38,8 20,0 41,4 21,3 42,7 22,0
Braniewski 4,4 30,8 4,6 30,9 4,9 32,9
Dziadowski 5,8 23,7 6,4 25,6 6,5 26,4
Elblaski 53 26,0 5,6 27,9 6,1 29,9
ltawski 4,5 12,5 4,6 13,1 4,3 12,3
Nowomiejski 3,5 21,3 3,6 22,2 3,9 23,8
Ostrodzki 8,2 22,1 8,9 23,7 9,1 24,3
M. Elblag 7,2 15,8 7,7 17,1 7,9 17,4
podregion olsztynski 43,6 18,3 46,0 19,2 46,9 19,6
Bartoszycki 6,7 29,7 6,6 29,7 6,8 30,4
Ketrzynski 6,3 28,7 6,5 29,8 6,6 30,6
Lidzbarski 3,9 25,8 3,8 25,5 4,2 27,0
Mragowski 41 21,7 4.4 22,8 4.3 22,7
Nidzicki 2,2 20,9 2,5 22,7 2,4 22,6
Olsztynski 7,8 20,7 8,5 22,5 8,9 22,9
Szczycienski 6,4 25,4 6,5 26,0 6,3 25,5
M. Olsztyn 6,2 7,2 7,3 8,3 7,3 8,5
podregion efcki 24,9 24,4 25,9 25,4 26,3 25,9
Efcki 7,9 24,8 8,5 26,4 8,2 26,0
Gizycki 3,3 17,0 3,6 18,6 3,7 19,2
Olecki 3,0 22,0 3,2 23,1 3,3 23,4
Piski 6,3 32,2 5,8 31,4 6,3 32,7
Gotdapski 2,2 22,9 2,4 24,6 2,4 25,0
Wegorzewski 2,2 27,9 2,3 29,6 2,4 30,7




STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31 grudnia 2013 r.
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | “*°
spadek

POLSKA 11,4% | 95% | 11,9% |12,3% | 12,5% |13,4% | 13,4% -

WARMINSKO-MAZURSKIE | 19,0% |16,8% | 20,2% | 20,0% | 20,1% |21,2%| 21,7% | +0,5%




PODMIOTY GOSPODARCZE ELCKIEGO RYNKU PRACY

Wysokie bezrobocie w naszym powiecie wynika miedzy innymi z matej ilosci
podmiotéw gospodarczych.

Pod koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrze REGON powiatu etckiego
zarejestrowane bylo 6689 podmiotéw gospodarczych, w tym byto 4945 osbb
fizycznych prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod koniec 2012 roku w rejestrze REGON powiatu etckiego
zarejestrowanych bylo 6508 podmiotéw gospodarczych, z czego 95,4%
podmiotéw nalezato do sektora prywatnego w tym 4805 oséb fizycznych
prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Na przestrzeni lat 2009-2011 liczba
jednostek gospodarczych w powiecie etckim malata, od 2012 r. odnotowujemy lekki

wzrost podmiotow gospodarczych o 314 jednostek.

Dane ilustruje wykres:

Podmioty gospodarcze powiatu eickiego w latach 2008-2013
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Rozktad liczby podmiotow zarejestrowanych w powiecie jest zréznicowany w
obrebie poszczegdlnych gmin.  Najwieksza liczba podmiotow gospodarczych
przypada na gmine miejskg Etk, gdzie liczba jednostek gospodarczych na koniec
wrzesnia 2013 roku wynosita 5153. Duzo mniejszg liczbg podmiotéw gospodarczych
cechuje sie gmina wiejska Etk- liczba podmiotow gospodarczych na koniec wrzesnia
2013r. wynosita tu 760. Najmniejszg liczbg podmiotéw gospodarczych

charakteryzuje sie natomiast gmina Stare Juchy- 181 jednostki gospodarcze.



Niewiele wiecej podmiotéw gospodarczych istnieje na terenie gminy Kalinowo — 268

oraz gminy Prostki -327.

Zestawienie danych wskazuje na znaczne wahania w liczbie podmiotow
w okresie 2009-2013 w miescie Etk. W gminach Etk ,Prostki i Stare Juchy
widoczna jest tendencja rosnaca, zas gmina Kalinowo pozostaje prawie na tym
samym poziomie. Nie zmienia to faktu, ze na terenach wiejskich iloS¢ podmiotow

gospodarczych jest niewspotmiernie mata do ilosci osob chcgcych podjaé prace.

GMINA
POWIAT | MIASTO GMINA GMINA GMINA
LATA STARE
ELK ELK ELK KALINOWO | PROSTKI
JUCHY
2008 6535 5257 569 257 291 162
2009 6533 5228 602 242 313 148
2010 6482 5117 643 253 307 162
2011 6375 4983 665 250 314 163
2012 6508 5071 695 258 320 164
1X2013 6689 5153 760 268 327 181
Wzrost/ +154 -104 +191 +11 +36 +19
spadek

Zrédto: dane GUS

Gtownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie etckim jest
handel hurtowy i detaliczny, budownictwo , pozostata dziatalno$¢ ustugowa
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna. Te rodzaje dziatalnosci prowadzi odpowiednio okoto 23,7%, 13,5%
,7,7 oraz 7,3% przedsiebiorstw w regionie. Po okoto 7% wynosi udziat, wsrod
podmiotéw gospodarczych w powiecie, przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze:
dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku ,dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej, oraz przetworstwa przemystowego nieruchomosci. W wigkszosci
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba zarejestrowanych
podmiotéw wzrosta, w porownaniu do stanu z konnca 2012 roku. Najwiekszy wzrost w
skali roku odnotowaty trzy sekcje: budownictwo ( wzrost o 73 podmiotow
tj.8,8%),przetworstwo przemystowe (wzrost o 30 podmiotéw tj.7,1%) oraz dziatalnosé

zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (wzrost o 21 podmiotéw tj. 4,7%).




Najwyzszy spadek liczby przedsiebiorstw w skali roku miat miejsce w gtéwnym
obszarze dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie tj. w sekcji G (handel hurtowy i
detaliczny i naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle) spadek o 20
podmiotow tj. o 1,3 %,.Spadek odnotowata tez sekcja : K( dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa) spadek o 5 podmiotéw.

Zestawienie zarejestrowanych podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar

dzialalnosci, wraz informacja o przyroscie tej liczby w skali roku, ujeto w tabeli:

LICZBA | UDZIAL | Wzrost/
SEKCJA/OBSZAR DZIALALNOSCI —IX 2013 PODMIOT. % spadek
A | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo ,rybactwo 196 2,9 +18
B | Gornictwo i wydobywanie 7 0,1 0
C | Przetworstwo przemystowe 451 6,7 +30
Wytwarzanie i zaopatrywanie e energie, gaz 8 0,1 0
D | ,pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych
E | Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami 22 0,3 +1
F | Budownictwo 903 13,5 +73
Handel hurtowy i detaliczny i naprawa 1583 23,7 -20
G | pojazdow samochodowych, wigczajac
motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 491 7,3 +2
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 178 2,7 +2
ustugami gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja 116 1,7 +2
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 210 3,1 -5
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 465 7,0 +21
nieruchomosci
M Dziatalnos¢ profesjonalna ,naukowa i 461 6,9 +10
techniczna
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug 159 2,4 +11
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
o Administracja publiczna i obrona narodowa; 43 0,6 0
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
P | Edukacja 270 4,0 +9
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 485 7,3 +4
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkaq i 129 2,0 +3
rekreacjq
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 512 7,7 +20
S | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
i | pracownikdw; gospodarstwa domowe
T | produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
OGOLEM 6689 100 181




Obszar dziatalnosci przedsiebiorstw w obrebie poszczegdlnych gmin i miasta
ksztattuje sie podobnie jak w powiecie. Najwiecej podmiotow gospodarczych
dziatajagcych w miescie, gminie Etk, Prostki, Kalinowo, Stare Juchy to jednostki
gospodarcze prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego
i naprawy pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle oraz budownictwa.

W powiecie elckim zdecydowanie przewazaja przedsiebiorstwa mikro (do
9 pracownikéw), ktérych udziat w ogélnej liczbie przedsiebiorstw wynosi okoto
95,3%. W nastepnej kolejnosci, stosunkowo duzo mniejszg czesS¢ wszystkich
przedsiebiorstw, stanowig przedsiebiorstwa mate (10-49  pracownikow).
Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw stanowig jedynie okoto 1%
ogotu zarejestrowanych podmiotow. W powiecie istnieje zaledwie jedna jednostka
gospodarcza zatrudniajgca wiecej niz 1000 pracownikow Dane dotyczace liczby

zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 2.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba Udziat Wzrost/
podmiotéw % spadek
Mikroprzedsiebiorstwa | 0-9 pracownikéw 6376 95,3 +186
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 239 3,6 -7
Srednie 50-249 pracownikow 70 1,0 +2
przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa | 250-999 3 0,1 0
pracownikow
1000 i wiecej 1 0 0
Ogotem 6689 100 +181

Jako powiatowa administracja zespolona Powiatowy Urzad Pracy realizowat
dziatania przewidziane ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z pdz.zm).
Zgodnie z uregulowaniami prawnymi do zadan realizowanych przez Urzad nalezy :
e rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie rejestru tych

0sob,

e prowadzenie posrednictwa pracy,

¢ Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego,

e umozliwianie udziatu w zajeciach klubu pracy

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenia bezrobotnych i innych

uprawnionych os6b oraz przyznawanie i wyptacanie stypendium szkoleniowego,




¢ inicjowanie i dofinansowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy:
prac interwencyjnych,
robot publicznych,
stazy i przygotowan zawodowych w miejscu pracy,
stypendiéw dla bezrobotnych podejmujgcych dalszg nauke

e inicjowanie oraz finansowanie w zakresie okreslonym w ustawie innych
instrumentow rynku pracy w tym dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
,podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej , konsultacji
i doradztwa, kosztow studidow podyplomowych, finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych,

¢ inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkéw i innych swiadczen z tytutu bezrobocia.

REJESTRACJA BEZROBOTNYCH( NAPLYW)

W okresie 2013 r. Urzad zarejestrowat 9158 bezrobotnych z czego 1268
(13,8%) osb6b zarejestrowat po raz pierwszy a 7890 (86,2%) osob zgtosito sie do
Urzedu po raz kolejny. W 2012 roku w tym samym okresie zarejestrowato sie 9078
bezrobotnych tj. 0 80 osd6b mniej.

Ws$&rdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mezczyzni — 4977 oséb,
kobiety w liczbie 4181 stanowity 45,6% ogotu zarejestrowanych.

Do Urzedu czesciej zgtaszaty sie osoby bezrobotne poprzednio pracujace -
7009 osbb t).76,5% ogotu zarejestrowanych niz dotychczas nie pracujgce - 2149 t.
23,4% ogotu.

W analizowanym okresie Urzad zarejestrowat 329 o0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy - stanowity one 3,6% ogotu rejestrujacych sie
w tym okresie.

Wiekszosc¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych zamieszkiwata w miescie - 5601

0s6b 1j.61,2% ogotu. Zamieszkujacy na wsi stanowili 38,8% ogotu zarejestrowanych.



Naptyw bezrobotnych w latach 2012 — 2013
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WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH( ODPLYW)

W omawianym okresie z ewidencji Urzedu wytagczono 9504 osoby. Dla
poréwnania w tym samym okresie 2012r. wytaczono 8392 bezrobotnych tj. o 1112
0s6b mniej niz w 2013r.

Wsrdéd oséb wytaczonych z ewidencji przewazali mezczyzni - 5145 kobiety
byly w mniejszosci - stanowity 45,8% (4359) ogdtu wytgczonych.

Czesciej wylaczane byly osoby bezrobotne zamieszkate w miescie - 5871
(61,8% ogdtu wytgczonych). Mniej bo tylko 3633 ( 38,2%) to osoby zamieszkate na
WSi.

Zasadnicze przyczyny wytgczenia z ewidenciji to :

e podjecie pracy —4474 (47%),

e niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 1601 (16,8%),

e rozpoczecie stazu pracy - 1042 (10,9%),

e rozpoczecie szkolenia - 539 (5,6%),



e podjecie robot publicznych - 125 (1,3%)

e podjecie pracy na refundowanym stanowisku - 242 (2,5%)

e podjecie prac spotecznie uzytecznych - 95 (1,0%)

e rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 90 (0,9%)

e rozpoczecie przygotowania zawodowego - 29 (0,3%),

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 782 (8,2%),

e odmowa propozycji pracy — 119 (1,5%)

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 73 (0,7%).

Najwazniejszg przyczyng wytaczen z ewidencji byto podjecie pracy - 4474
osoby (47% odptywu). W$rdd bezrobotnych wytaczonych z tego tytutu 1863 osoby to
bezrobotne kobiety (41,6% wytgczonych z powodu podjecia pracy) zas 2611 - 58,4%
podejmujgcych prace to mezczyzni.

Struktura wytgczonych z tytutu podjecia pracy wskazuje, ze wiekszos¢ - 3897 oséb
podjeto prace niesubsydiowang. W formach subsydiowanych zatrudnienie znalazto
540 os6b , staz, przygotowanie zawodowe i szkolenie podjeto 1610 bezrobotnych.

Czestym powodem skreslenia z rejestru byt fakt niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy - 1601 oséb (16,8% odptywu). Gotowos$¢ do pracy czesciej nie
potwierdzajg mezczyzni (1094) .Tylko 31,6% (507 oséb) ogoétu  wytgczonych
z ewidencji to bezrobotni odmawiajacy bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy

badz innej formy pomocy udzielanej przez Urzad.
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Odptyw z ewidencji bezrobotnych w 2012 - 2013
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Odptyw bezrobotnych z ewidencji Urzedu w 2013r. byt o 346 oso6b wyzszy od
naptywu.

Naptyw i odptyw w 2013r
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE

W LATACH 2004 - 2013

LATA | OGOLEM | KOBIETY DZOPE:Q’:’LEQ"U NAPLYW | ODPLYW
2004 9622 4920 1930 5304 5969
2005 8980 4700 1727 5971 6755
2006 8111 4491 1645 6390 7069
2007 6552 3825 1233 9448 11007
2008 6094 3235 1357 9773 10231
2009 7675 3765 2021 11012 9431
2010 7793 3857 1765 10696 10578
2011 7906 4124 1542 9088 8975
2012 8547 4303 1763 9078 8392
2013 8201 4125 1408 9158 9504

Wzrost/

spadek 346 178 355 +80 1112

2012/2013

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji PUP w Etku figurowato 1408 osob

z prawem do zasitku, co stanowito 17,1 % ogo6tu bezrobotnych .

W analogicznym okresie roku ubiegtego prawo do zasitku posiadaty 1763 osoby

t.20,6% bezrobotnych ogétem. W ciggu roku zarejestrowato sie 2095 osoéb

uprawnionych do pobierania zasitku .Zasitek czeSciej pobierajg mezczyzni niz

kobiety. W koncu grudnia 2013r. uprawnionych do zasitku byto 818 mezczyzn i 590

kobiet. W ciggu 2013 roku $rednio zasitek pobierato 868 mezczyzn i 683 kobiety.

Analiza wyptacanych zasitkbw wskazuje, Zze najwiecej osOb pobiera zasitek

podstawowy. W miesigcu grudniu podstawowy zasitek 823,6 zt i 646,7) pobraty 602
osoby ,zasitek obnizony (658,90 i 517,4 zt) - 369 osb6b, a podwyzszony (988,40 i
776,10 zt) - 337 os6b. W poréwnaniu do poczatku roku liczba osdb pobierajgcych
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zasitek podstawowy zmalata o 172 osoby ,obnizony o 103 , a podwyzszony o 96
osob

W poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku liczba zasitkobiorcow zmalata o 355 oséb.
Osoby uprawnione do zasitku to gtéwnie mieszkancy miasta — 882 osoby zas gmin
tylko — 526 oséb. W$rdd bezrobotnych z prawem do zasitku osoby bedace
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowity 74% ogo6tu uprawnionych.
Z kategorii osob do 25 roku Zzycia zasitek pobierato 94 osoby , dtugotrwale
bezrobotnych - 37, oraz 409 oséb powyzej 50 roku zycia, 749 bez wyksztatcenia

Sredniego oraz 289 bez kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni z prawem do
zasitku
Wyszczegolnienie
przyrost/spadek w
ogotem odniesieniu do
poprzedniego roku
2005 1727 -203
2006 1645 -82
2007 1233 -412
2008 1357 +124
2009 2021 +664
2010 1765 -256
2011 1542 -223
2012 1763 +221
2013 1408 -355
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ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ORAZ BEZROBOTNI Z PRAWEM DO
ZASILKU - 2013

B bezrobotni z prawem do zasitku [ bezrobotni zarejestrowani ogétem
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BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Na koniec grudnia 2013r wsrdd 8201 os6b bezrobotnych najliczniejszg grupg
byly osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 2689 osob ( 32,8%
populacji bezrobotnych).Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymowat sie
prawie co czwarty bezrobotny powiatu etckiego( 2016 osob).

Trzecig pod wzgledem liczebnosci jest grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe - 1824 osoby t.22,1% og6tu
bezrobotnych. Tylko 9,1% ogétu bezrobotnych (748 o0sdb) posiadato wyksztatcenie
wyzsze .Nieliczng grupg sg rowniez bezrobotni legitymujgcy sie wyksztatceniem

Srednim ogolnoksztatcagcym — 924 osoby tj. 11,2 og6tu %.
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Bezrobotni wedlug wyksztatcenia lata 2004-2013

policealne Srednie zas:lgnlc gimnazjal
lata wyzsze | udziat | isrednie | udziat [ogolnoks| udziat sawodow udziat ne i udziat
zawodowe ztatcace e nizsze
2004 279 2,9 1959 20,3 709 7.4 2941 30,6 3734 38,8
2005 331 3,7 1898 211 714 7,9 2542 28,3 3495 38,9
2006 323 3,9 1763 21,7 717 8,8 2272 28,0 3036 37,4
2007 331 51 1401 214 670 10,2 1652 25,2 2498 38,1
2008 367 6,0 1320 21,7 641 10,6 1522 24,9 2244 36,8
2009 577 7,5 1676 21,9 931 12,1 1971 25,7 2520 32,8
2010 596 7,6 1724 22,1 912 11,7 2010 25,8 2551 32,7
2011 726 9,2 1823 23,1 884 11,2 1897 24,0 2576 32,6
2012 743 8,7 1975 23,1 957 11,2 2119 24,8 2753 32,2
2013 748 9,1 1824 22,2 924 11,3 2016 24,6 2689 32,8
\Wzrost/spadek| +5 -151 -33 -103 - 64
zamieszkali na wsi
2004 60 1,4 663 14,9 195 4.4 1356 30,5 2164 48,8
2005 63 15 660 15,9 204 49 1205 29,2 2007 48,5
2006 63 1,7 603 16,2 207 5,6 1080 29,1 1759 47,4
2007 77 2,5 496 16,4 217 7,2 801 26,5 1432 47,4
2008 67 2,6 442 17,1 192 7,4 656 25,4 1225 47,5
2009 115 3,9 515 17,4 255 8,6 797 27,0 1272 43,1
2010 122 3,8 575 18,0 288 9,0 867 27,1 1349 42,1
2011 137 4.6 544 18,3 243 8,2 775 26,1 1274 42,9
2012 138 4,2 629 19,1 249 7,5 899 27,2 1385 42,0
2013 169 5,2 588 18,2 249 7,7 840 26,1 1378 42,8
\Wzrost/spadek| +31 -41 - -59 -7

Podobng strukturg cechuje sie grupa bezrobotnych zamieszkatych na wsi

(3224 osoby). Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku najwiecej bezrobotnych

zamieszkatych na wsi posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego

1378 (42,8%) oraz zasadnicze zawodowe 840 (26,1%). Wyksztatceniem Srednim

(ogolnoksztatcgcym, srednim zawodowym lub policealnym) legitymowato sie 25,9 %

zaewidencjonowanych. W zbiorowosci

bezrobotnych zamieszkatych na wsi

dwukrotnie nizszy niz w miescie byt odsetek osob, ktore posiadaty dyplom uczelni

wyzszej (5,2%). Zestawienie tabelaryczne wskazuje na systematyczny spadek liczby

bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, Srednim ogolnoksztatcgcym

oraz wyzszym i wzrost z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i policealnym

i Srednim zawodowym
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu z konca miesigca grudnia 2013r. dominujagcym wiekiem wsréd
0sOb bezrobotnych powiatu etckiego to przedziat 25 —34 lata .Dotyczy to zaréwno
bezrobotnych zamieszkatych w miescie jak i na wsi. Osob bezrobotnych z tego
przedziatu wiekowego byto az 2350 ( 28,7% populacji bezrobotnych ).Nieco mniej
liczebng byta grupa bezrobotnych w wieku 18-24 lata- 1533 osoby (18,7%). Wsrod
os6b w wieku 18-24 lata 30,5% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy zas wsrod
bezrobotnych w wieku 25-34 lata prawie 38,4%.Nie wiele mniej liczebna jest grupa
oséb w wieku 45-54 lata — 1549 osob (18,9%) oraz w wieku 35-44 lata - 1601
bezrobotnych (19,5%). Najmniej liczebng jest grupa bezrobotnych zaawansowana
wiekowo tj z przedziatu 55-64 lata —1168 osob (14,2%).W tej grupie najwiecej , bo
50,9% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. W poréwnaniu do ubiegtego roku
tendencje wiekowe nie ulegly zmianie. Zestawienie tabelaryczne wskazuje ,ze wraz
ze spadkiem bezrobocia na przestrzeni lat 2004-2013 udziat bezrobotnych
w poszczegolnych grupach malat jedynie w grupie bezrobotnych 25-34 zas 55-64
udziat rost, a wraz z nim liczba bezrobotnych zaawansowana wiekowo. Wskazuje na
konieczno$¢ zastosowania efektywniejszej polityki rynku pracy w kontekscie

starszych pracownikow.

Bezrobotni wedtug wieku lata 2004-2013

Lata 18-24 |Udziat [25-34 |udziat [35-44 |udziat [45-54 |udziat [55-64 |udziat

2004 2193 22,8 2562 26,6 2164 22,4 2313 24,0 390 4,1

2005 1971 21,9 2376 26,5 1928 21,5 2230 24,8 475 5,3

2006 1595 19,7 2106 25,9 1725 21,3 2134 26,3 550 6,8

2007 1253 19,1 1732 26,5 1305 19,9 1689 25,8 573 8,7

2008 1247 20,4 1701 27,9 1165 19,1 1469 24,2 512 8,4

2009 (1768 23,0 2160 28,1 1382 18,0 1683 21,9 682 8,9

2010 1728 22,2 2231 28,6 1410 18,1 1623 20,8 801 10,3

2011 1647 20,8 2370 30,0 1424 18,0 1549 19,6 916 11,6

2012 1754 20,5 2491 29,1 1603 18,8 1637 19,2 1062 12,4

2013 1533 18,7 2350 28,7 1601 19,5 1549 18,9 1168 14,2

spadek/
wzrost

-221 -141 -2 -88 +106
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zamieszkali na wsi

2004 1118 | 252 | 1195 [26,9 1002 [22,6 961 | 21,6 | 162 | 3,6
2005 957 | 23,1 | 1095 6,5 914 22,1 978 | 236 | 195 | 4,7
2006 761 | 205 | 975 [26,2 848 [22,8 929 | 250 | 199 | 54
2007 613 | 203 | 790 P61 637 [21,1 746 | 247 | 237 7.8
2008 544 | 21,1 | 690 [26,7 564 [21,8 504 | 230 | 190 | 7.4
2009 723 | 245 | 794 [26,9 599 [20,3 610 | 206 | 228 | 77
2010 809 | 253 | 835 P61 624 [19,5 634 | 198 | 299 | 9,3
2011 725 | 244 | 804 [7,0 567 [19,1 547 | 184 | 330 | 11,1
2012 751 | 228 | 927 P81 608 (18,4 641 | 194 | 373 | 11,3
2013 674 | 209 | 900 [7,9 619 [19,2 607 | 18,8 | 424 | 132
‘;V;;zztli 77 -27 +11 -34 +51

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
mozemy zauwazy¢, ze w koncu grudnia 2013 najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy (1583 o0so6b). Osoby te stanowity
19,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (1-3 miesiecy — 16,2%, i 12-24
miesigce —18,8%). W porownaniu do konca grudnia 2012 roku odsetek tej kategorii
bezrobotnych wzrést o 0,6 punktu procentowego. Zestawienie tabelaryczne wskazuje
,2€ na przestrzeni lat 2004-2013 jedynie w grupie bezrobotnych pozostajacych bez
pracy dituzej niz 24 miesigce udziat w populacji ogotem wzrést ,w pozostatych
przedziatach zmalat.

Dtugi okres pozostawania poza oddziatywaniem sSrodowiska pracy powoduje
specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, ktére powodujg syndrom

tzw. chronicznego bezrobocia.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy lata 2004-2013

lata do udziat 3 udziat 36 udziat 012 udziat 1224 udziat powyZe) udziat
1 m-ca m-ce m-cy m-cy m-cy 24 m-cy

2004 612 6,4 1570 16,3 1262 |13,1 1454 (15,1 1340 (13,9 3384 35,2
2005 649 7,2 1496 16,6 1285 |14,3 1298 (14,4 1305 (14,5 2947 32,8
2006 629 7,7 1400 (19,3 1166 (14,4 1154 (14,2 1173 (14,5 2589 31,9
2007 645 9,8 1453 22,2 |957 14,6 804 12,3 [786 12,0 [1907 29,1
2008 937 15,4 1498 24,6 1038 17,0 807 13,2 639 10,5 1175 19,3
2009 778 10,1 1758 22,9 1629 21,2 1651 21,5 1055 (13,8 804 10,5
2010 789 10,1 1828 [23,5 (1502 (19,3 (1519 (19,5 1328 [17,1 827 10,6
2011 668 8,5 1580 (19,9 1399 (17,7 1493 (18,9 1647 [20,8 1119 14,2
2012 687 8,1 1602 (18,7 1459 (17,1 1599 (18,7 1670 (19,5 1530 17,9
2013 658 8,0 1396 (17,0 (1332 (16,2 (1583 |19,3 [1538 (18,8 (1694  [20,7
spadek/wzrost-29 -206 -127 -16 -132 +164
zamieszkali na wsi
2004 244 5,5 670 15,2 1496 11,1 630 14,2 710 15,9 1688 38,1
2005 266 6,4 573 13,8 557 13,5 [655 13,5 617 14,9 1571 37,9
2006 266 7.3 556 14,9 457 12,3 492 13,2 |556 14,9 [1385 37,4
2007 270 8.9 627 20,7 426 14,1 (338 11,2 348 11,5 1014 33,6
2008 432 16,7 646 25,0 412 16,0 305 11,8 253 9,8 534 20,7
2009 355 12,0 775 26,2 647 21,9 546 18,5 357 12,1 274 9,3
2010 376 11,7 918 28,7 570 17,8 605 18,9 1498 15,6 234 7,3
2011 285 9,6 632 21,3 [B31 17,8 511 17,2 681 22,9 [333 11,2
2012 287 8,7 662 20,1 555 16,9 615 18,4 |651 19,8 530 16,1
2013 285 8,8 617 19,1 539 16,7 570 17,7 595 18,5 618 19,2
spadek/wzrost| -2 -45 -16 -45 -56 +88

BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W koncu grudnia 2013r. w ewidencji urzedu pozostawato 4977 ( 1j.60,7%

0gotu) bezrobotnych zamieszkatych w miescie oraz 3224 zamieszkatych na wsi

(t.39,3%). Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do 2012 roku

miat miejsce w miescie — 0 270 os6b oraz w gminie Prostki - 0 49 oséb, w gminie

Etk - 0 39 oséb , w gminie Kalinowo o 7 oséb. Jedynie w gminie Stare Juchy

odnotowano wzrost bezrobocia o 19 oséb.
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Poziom bezrobocia w poszczegoélnych gminach w 2013r.:

m-c Miasto Etk . Gm‘”a Gmina_ Gmina
Gmina Etk Kalinowo Prostki Stare Juchy
Grudzien
2012 5247 1366 732 820 382
Styczen | sas8 1429 760 862 396
Luty 5453 1450 754 859 398
2013
M;gfgc 5458 1455 744 854 390
Kwleclen | 5208 1381 705 817 386
o 5134 1346 680 768 371
Coerwiec | 4086 1308 640 743 348
Liplec 4948 1306 653 742 354
SteTplen 4867 1280 632 714 347
Wrzesien | 4863 1290 635 720 347
Pazaziornik | 4788 1330 662 722 361
Histopad | 4g68 1273 692 742 374
erudzien | 4977 1327 725 771 401

Najwiecej bezrobotnych poza miastem zamieszkiwato w Gminie Etk —1327 1j.16,2%
0gotu bezrobotnych, najmniej w Gminie Stare Juchy — 401 oséb tj, 4,8% ogotu

bezrobotnych.
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Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania lata 2004-2013

Lata Ogoétem | miasto | udziat gmina udzia| gmina | udziat |gmina | udziat | gmina | udz
Etk Etk t Kalino Prostki Stare iat
wo Juchy
2004 9622 5184 53,9 1749 18,2 929 9,7 1125 11,7 635 6,6
2005 8980 4841 53,9 1616 18,0 875 9,7 1088 12,1 560 6,2
2006 8111 4399 54,2 1459 17,9 810 10,0 972 12,0 471 5,8
2007 6552 3529 53,9 1111 17,0 731 11,2 782 11,9 399 6,0
2008 6094 3519 57,7 1030 16,9 631 10,6 633 10,4 281 4,6
2009 7675 4721 61,5 1215 15,8 670 8,7 723 9,4 346 4.5
2010 7793 4585 58,8 1426 18,3 684 8,8 757 9,7 341 4,3
2011 7906 4933 62,4 1201 15,2 672 8,5 752 9,5 348 4,4
2012 8547 5247 61,4 1366 16,0 732 8,6 820 9,6 382 4,4
2013 8201 4977 60,7 1327 16,2 725 8,8 771 9,4 401 4,9
spadek/ -346 -270 -39 -7 -49 -19
wzrost
kobiety
lata Ogotem miasto Gmina Etk Kalinowo Prostki Stare Juchy
2004 4920 2741 853 473 560 293
2005 4700 2583 847 462 539 269
2006 4491 2487 815 425 526 238
2007 3825 2041 660 408 498 218
2008 3387 1879 536 361 425 186
2009 3765 2351 582 323 352 157
2010 3857 2332 679 326 366 154
2011 4124 2602 608 363 372 179
2012 4303 2721 651 356 399 176
2013 4125 2538 654 353 402 178
spadek/wzrost -178 -183 +3 -3 +3 +2

Zestawienie tabelaryczne wskazuje ,ze na przestrzeni lat 2004-2013 we wszystkich
gminach zmalat wskaznik udziatu bezrobotnych do ogétu, znaczaco wzrést w miescie

prawie o 7 punktéw. Swiadczy to o migracji zwigzanej z praca.
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STRUKTURA  BEZROBOTNYCH  (WYBRANE  KATEGORIE-GRUPY W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY)

KOBIETY

W koncu grudnia 2013 liczba zarejestrowanych w PUP w Etku bezrobotnych
kobiet wynosita 4125 o0s6b, stanowity one 50,3 % ogo6tu bezrobotnych. W
poréwnaniu do stanu z poczatku roku (4373 49,1%) liczba kobiet zmalata o 248.

W ciggu 2013 roku PUP w Etku zarejestrowat 4181 bezrobotnych kobiet,
wytaczyt zas z ewidencji 4359 .Tak wiec, w wymienionym wyzej okresie
sprawozdawczym, odptyw kobiet z Urzedu byt wyzszy od naptywu o 178 kobiet.

Z kobiet rejestrujgcych sie w analizowanym okresie najwiekszy udziat miaty
bezrobotne, ktdre zgtosity sie do naszego Urzedu po raz kolejny - 3565 (85,3 %
naptywu), bezrobotne rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity — 14,7 % tj.616
kobiet. Czesciej rejestrowaly sie kobiety zamieszkate w miescie - 2646 osob (63,3%
naptywu).Wsrdd rejestrujacych sie kobiet 3071 t).73,4% to kobiety poprzednio
pracujace. Niewiele zarejestrowato sie kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy - 144 kobiety (3,4% naptywu).

Na ogodlng liczbe 4125 bezrobotnych kobiet pozostajacych w ewidencji PUP w
Etku w koncu 2013r. zdecydowang wiekszos$¢ stanowity osoby pochodzace z miasta
Efk - 2538 , tj. 61,5 % ogdtu, z pozostatych gmin zas 1587 kobiet, tj. 38,5% .

Wsréd wytgczonych z ewidencji, w okresie 2013 roku, bezrobotnych kobiet:
1863 podjeto prace, ztego 31 w ramach prac interwencyjnych, 28 w ramach
robot publicznych, 31 podjeto wiasnag dziatalnosé gospodarcza oraz 69 w
ramach utworzonych refundowanych miejsc pracy.

2496 kobiet wykreslono z innych przyczyn takich jak: niepotwierdzanie
gotowosci do podjecia pracy - 507, 12 — rozpoczecie przygotowania zawodowego,
672 - rozpoczecia stazu, 285 - udziatu w szkoleniu, 61 - podjeto prace spotecznie

uzyteczne, 446 dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu osoby bezrobotne;.
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Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet 2004-2013

KOBIETY | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Ogotem 4920 4700 4491 3825 3235 3765 3857 | 4124 | 4303 | 4125

Wedtug wyksztatcenia

Wyzsze 175 198 198 206 224 361 396 493 515 512
Police.i 1297 1251 1186 982 889 1004 1048 1154 | 1221 1127
éred Zaw.
Sred.ogél 507 517 533 498 452 614 582 593 624 609
Zas.zaw. 1236 1084 1034 804 604 723 743 740 784 743
Gimnazja. 1705 1650 1540 1335 1066 1063 1088 | 1144 | 1159 1134
i nizsze

Wedtug wieku
18-24 1094 | 1019 | 916 750 694 911 | 863 | 888 | 897 | 788
25-34 1427 | 1337 | 1245 | 1093 972 1115 | 1206 | 1354 | 1380 | 1293
35-44 1174 | 1077 | 1034 | 828 633 698 | 726 | 781 | 841 | 880
45-54 1117 | 1124 | 1113 | 950 769 813 | 792 | 795 | 810 | 772
55-60 108 143 183 204 167 228 | 270 | 306 | 375 | 392

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1Im-c 219 209 201 220 325 273 229 211 220 234
1-3 535 612 605 646 603 704 764 662 641 606
3-6 590 644 623 560 571 813 777 723 732 670
6-12 703 621 618 480 464 855 801 826 816 779
12-24 662 656 682 527 422 566 757 981 926 802
Pow. 24 2211 1958 1762 1392 850 554 529 721 968 1034

Zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze przecietna bezrobotna kobieta w powiecie
to osoba z wyksztatceniem policealnym, srednim zawodowym badZz gimnazjalnym i

nizszym w wieku 25-34 lata ,pozostajgca bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

BEZROBOTNI W WIEKU 18-25 LAT.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
,bezrobotny do 25 roku zycia” to bezrobotny , ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.
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W roku 2013 z tej grupy oséb zarejestrowato sie w PUP w Eiku 2758
bezrobotnych w tym 1290 kobiet.
lata stanowili

Bezrobotni 30,1%

zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 838 zarejestrowato sie po raz

z przedzialu 18-25 wszystkich  nowo
pierwszy, 1858 po raz kolejny.

Wyltaczono natomiast w tym czasie z rejestru 2694 bezrobotnych z ktorych 929
podjeto prace .Wsréd oséb wytagczonych przewazali mezczyzni — 54,1% ogétu

wylaczonych z tej grupy.

.-Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w wieku 18-25 lata

ROK Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu | Z powodu | Stan w
zarejestro owani podjecia |rozpoczec | podjecia koncu
wani pracy ia stazu roku
szkolenia
2008 3494 3309 1126 181 631 1247
2009 3812 3064 908 188 517 1768
2010 3563 3333 939 211 619 1728
2011 2773 2594 1008 73 274 1647
2012 2771 2391 768 59 400 1754
2013 2758 2694 929 187 583 1533

Zasitek dla bezrobotnych pobierato srednio w miesigcu 94 bezrobotnych tej
populaciji.

Bezrobotni do 25 roku zycia to w wiekszosci
542 osoby (35,3% tej

ogolnoksztatcgcym oraz policealnym - 690 (45 % populacji) pozostajacy bez pracy

osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym - populacji) oraz $rednim

nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Zmiany w poziomie bezrobocia oséb do 25 roku zycia 2008-2013

Bezrobotni do 25 2008 2009 2010 2011 2012 2013
roku zycia

Ogotem 1247 1768 1728 1647 1754 1533

Wedtug wyksztatcenia

wyzsze 75 119 107 147 120 115
Policealne i srednie 335 462 442 443 505 408
;awodowe

Srednie 286 446 403 329 336 282
ogolnoksztatcace
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Zasadnicze 77 123 158 144 178 186

zawodowe

Gimnazjalne i 474 618 618 584 615 542

nizsze

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 230 215 233 167 132 151
1-3 452 519 502 412 463 374
3-6 279 509 435 410 426 366
6-12 138 355 285 299 354 289
12-24 102 133 225 275 257 239
Pow.24 46 37 48 84 122 114

tacznie w koncu 2013r. w rejestrach urzedu pozostawato 1533 bezrobotnych w
wieku do 25 lat t).(18,7% ogétu) i w porownaniu do 2012r. populacja tej grupy
zmalata sie 0 221 osob. W koncu 2012 r. zarejestrowanych byto 1754 oséb w wieku

do 25 lat stanowigc 20,5% ogdlnej liczby bezrobotnych.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Bezrobotny dilugotrwale oznacza to bezrobotnego pozostajacego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W okresie roku 2013 zarejestrowato sie w PUP w Etku 4802 bezrobotnych
dtugotrwale w tym 2414 kobiet .

Dtugotrwale bezrobotni stanowili 52,4 % wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie. Ich tagczna liczba ksztattowata sie w konncu 2013 roku.
na poziomie 4845 osoéb, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 59%.

Wytaczono natomiast w tym czasie z rejestru 4639 dtugotrwale bezrobotnych,
z ktérych 1841 podjeto prace w tym 87 w ramach robdét publicznych , 254 rozpoczeto
szkolenie, 457 staz a 74 zatrudnionych zostato na utworzonych w ramach refundac;ji
miejscach pracy. 37 uzyskato dofinansowanie na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci

gospodarczej.
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~,Naptyw” i ,odptyw” dtugotrwale bezrobotnych

ROK Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu | Z powodu | Stan w
zarejestro owani podjecia | rozpoczec | podjecia koncu
wani pracy ia prac miesigca

szkolenia | interwent.

Stazu,przy| , robot

got.zawod | publicznyc

: h

2008 3181 4180 1509 406 244 2898
2009 3781 3387 960 370 180 3292
2010 5176 4547 1560 591 171 3921
2011 4870 4435 1761 374 102 4356
2012 4406 4080 1461 452 78 4682
2013 4802 4639 1841 724 131 4845

W analogicznym okresie ubiegtego roku wedtug stanu w koncu roku ich liczba

ksztattowata sie na poziomie 4682 os6b stanowigc 54,8 % ogolnej liczby
bezrobotnych i populacja dtugotrwale bezrobotnych byta nizsza o 163 osoby.
Dtugotrwale bezrobotni to gtdwnie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym

(1725 oséb ) w wieku 25-34 lat ( 1411 osob).

Zmiany w poziomie bezrobocia oséb diugotrwale bezrobotnych - 2008-2013

Diugotrwale 2008 2009 2010 2011 2012 2013
bezrobotni
Ogodtem 2898 3292 3921 4356 4682 4845
Wedtug wyksztalcenia

wyzsze 100 164 222 308 334 342
Policealne i srednie 591 677 799 920 1024 1021
;awodowe
Srednie 246 327 416 444 480 531
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 760 912 1078 1112 1172 1226
zawodowe
Gimnazjalne i 1201 1212 1406 1572 1672 1725
nizsze

Wedtug czasu pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 177 138 192 174 152 174
1-3 367 439 513 447 380 401
3-6 312 427 518 413 387 460
6-12 304 503 578 589 598 618
12-24 636 1052 1324 1646 1670 1534
Pow.24 1102 733 796 1087 1495 1658
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Wedtug wieku

18-24 287 426 602 675 682 630
25-34 698 865 1062 1269 1367 1411
35-44 621 655 758 804 945 1010
45-54 932 938 972 1000 994 1002
55-59 306 343 423 486 529 607
60-64 54 65 104 122 165 185

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny , ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co

najmniej 50 lat zycia.

W koncu 2013 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 2033 stanowili
24,8% bezrobotnych ogdétem. Wsréd bezrobotnych tej grupy dominowali mezczyzni
w liczbie 1217 oséb , kobiety w liczbie 816 stanowity 40,1% .

Naptyw do bezrobocia tej kategorii oséb wyniést w omawianym czasie 1748
osbb ,1584 zarejestrowato sie po raz kolejny tylko 98 oséb zarejestrowato sie po raz
pierwszy . Sposrod 1717 osob wyrejestrowanych, 712 podjeto prace, 55 rozpoczeto
szkolenie , a 71 skorzystato z robét publicznych. W$réd podejmujacych prace

przewazali mezczyzni - 505 stanowigc 70,9% wytgczonych z tego tytutu.

,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

ROK Nowo Wyrejestr | Z powodu | Z powodu |Z powodu | Stan w
zarejestro |owani podjecia |rozpoczec |Podjecia |koncu
wani pracy ia prac miesigca

szkolenia |interwent.
przygot.za | ,robét
wod.,staz | publicz.

2008 1367 1496 580 123 143 1299

2009 1621 1364 506 86 130 1556

2010 1731 1561 637 98 136 1726

2011 1585 1522 645 156 72 1789

2012 1694 1481 578 115 66 2002

2013 1748 1717 712 110 82 2033

W poréwnaniu do 2012r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta o 31 0sob.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby cechujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (1490 osob) , pozostajace

bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (1001 osbb).

Zmiany w poziomie bezrobocia oséb do 50 roku zycia 2008-2012

Bezrobotni do 50 2008 2009 2010 2011 2012 2013
roku zycia
Ogodtem 1299 1556 1726 1789 2002 2033

Wedtug wyksztatcenia

wyzsze 22 25 39 37 47 55
Policealne i srednie 223 264 317 343 375 386
;awodowe

Srednie 73 80 86 85 86 102
ogolnoksztatcace

Zasadnicze 367 514 580 602 725 728
zawodowe

Gimnazjalne i nizsze 614 673 704 722 769 762

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 159 129 120 117 137 157
1-3 238 289 350 299 319 284
3-6 176 240 249 245 260 286
6-12 157 332 326 298 319 305
12-24 152 264 342 411 403 361
Pow.24 417 302 339 419 564 640

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI.

Na koniec grudnia 2013. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowanych byto
551 oséb niepetnosprawnych. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii obejmowata
488 bezrobotnych i 63 poszukujgcych pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby niepetnosprawne pobierajgce
Swiadczenia rentowe nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane sg w
powiatowych urzedach pracy jako ,niepethosprawni poszukujgcy pracy i nie
pozostajgcy w zatrudnieniu”.
W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba osdb niepetnosprawnych bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu wzrosta o 8

osob. Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku wsrod ogotu zaewidencjonowanych
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odsetek niepetnosprawnych wynosit 5,9%. Dane statystyczne wskazuja, ze na
przestrzeni roku ( grudzien 2012/grudzien 2013 ) liczba wszystkich bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowym urzedzie pracy naszego powiatu zmalata o 4,2
%. W opisywanym okresie (grudzien 2012 — grudzieh 2013) liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych wzrosta o 8,9 %.

Doktadne dane wedtug stanéw na koniec miesigca zawarto w tabeli.

w tym % wskaznik
Miesiac/rok Bezrobotn Bezrobotni Niepetnosprawni
i ogotem 4:2 3:2
niepetnosprawni | poszukujacy pracy

1 2 3 4 5 6
V1/02 10616 180 81 0,8 1,7
XI1/02 10585 180 71 0,7 1,7
V1/03 10096 257 74 0,7 25
XI1/03 10065 309 84 0,8 3.1
V1/04 9604 308 75 0,7 3.2
X11/04 9622 323 66 0,6 3.3
V1/05 9131 339 87 0,9 3,7
XI1/05 8980 379 77 0,8 4,2
V1/06 8376 349 72 0,8 4,1
XI1/06 8111 359 94 11 4,4
V1/07 6380 320 88 1,3 5,0
X107 6552 310 93 1,4 4,7
V1/08 5512 305 102 1,9 55
X1108 6094 360 94 15 5,9
VI 09 6638 395 112 1,7 6,0
X1l 09 7675 404 84 11 53
VI 10 7181 394 92 1,3 55
X1110 7793 429 81 11 55
VI 11 7378 414 80 1,1 5,6
Xl 11 7906 479 70 0,9 6,1
VI 12 7892 473 90 11 6,0
XIl12 8547 480 69 0,8 5,6
VI 13 8025 435 71 0,9 54
X113 8201 488 63 0,8 5,9
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Ws$rdd niepetnosprawnych dominujg  mezczyzni, ktérzy na koniec grudnia
2013 r. stanowili 57,8% ogdétu niepetnosprawnych

Niepetnosprawni to gtobwnie osoby cechujgce sie wyksztatceniem
podstawowym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (348 0sob) , pozostajgce
bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (243 osoby), z uposledzonym stanem narzadu
ruchu(95 oséb) badz chorobami neurologicznymi (105 osdéb)

Ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci liczba zarejestrowanych

niepetnosprawnych na koniec grudnia 2013 roku ksztattowata sie nastepujaco:

. Liczba . .
Stopnie Liczba niepetnosprawnych
Niepelnosprawnosci bezrobotnych poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych

Znaczny 2 17

Umiarkowany 52 27

Lekki 435 19

Ogoétem 434 63

Zaledwie co piaty niepetnosprawny (86 oséb) posiadat prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

Niepetnosprawni to przede wszystkim mieszkancy miasta (320 osob) - na wsi
zamieszkiwato 34,4 % z nich .

W okresie styczen - grudzien 2013 r. w Urzedzie zarejestrowato sie 623
niepetnosprawnych. W tym samym czasie status niepetnosprawnego utracito 598
osob.

Ws$&rdd wytgczonych z ewidencji 198 os6b podjeto prace w tym 13 w ramach
robot publicznych , 9 w ramach prac interwencyjnych,16 zatrudnionych zostato na
utworzonych w ramach refundacji miejscach pracy ze srodkéw PFRON. 2 rozpoczeto
witasng dziatalno$¢ gospodarczg ponadto 14 rozpoczeto szkolenie ,76 staz , 9

skorzystaty z prac spotecznie uzytecznych.
OFERTY PRACY

Swiadczac ustuge posrednictwa pracy pracownicy realizowali nizej
wymienione zadania:

% nawigzywali i utrzymywali kontakty z pracodawcami,

% gromadzili dane o pracodawcach,
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/7
*

prowadzili katalog pracodawcow,

X/
°e

zbierali i analizowali informacje o rynku pracy,

X/
°e

pozyskiwali oferty pracy,

>

/7
*

prowadzili negocjacje w zakresie ofert pracy,

e

*

prowadzili rejestr ofert pracy,

X/
°e

upowszechniali oferty pracy,

X/
°e

analizowali oferty pracy zamieszczane w mediach i nawigzywali kontakty z

pracodawcami tam sie ogtaszajgcymi,

% aktualizowali oferty pracy,

% dokonywali doboru kandydatow na zgtoszone miejsce pracy,

% wspotpracowali z rejestracjg, informacjg, stanowiskiem ds. szkolen, stanowiskiem
ds. aktywnych form, doradcg zawodowym, klubem pracy,

% wydawali i rozliczali karty referencyjne,

% opracowywali indywidualne plany dziatania dla osob bezrobotnych

% organizowali spotkania z pracodawcami.

W 2013 roku posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2286 miejsc pracy
dla bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy. W odniesieniu do 2012 r. liczba ofert
pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy wzrosta o 614 tj 0 36,7%.

Liczba ofert pracy w 2004 -i 2013 r.

2685| |2677

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O oferty pracy
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Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zgtaszana w 2013 r. pochodzita z sektora

prywatnego — 1573 ofert. Sektor publiczny zgtosit 713 ofert pracy

Naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach 2012 i 2013

—— liczba ofert w 2013 —e—liczba ofert w 2012

300 1
250 1
200 1
171
150 -

100 -

50 -

Znaczacg pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity oferty pracy
subsydiowanej. W okresie styczen - grudzien 2013 r. z inicjatywy urzedu
utworzonych zostato 1569 miejsc pracy.

Ze zgtoszonych w analizowanym okresie 1887 ofert pracy skorzystato 688
bezrobotnych w wieku do 25 lat.,, 944 dlugotrwale bezrobotnych oraz 370 oséb
powyzej 50 roku zycia,146 os6b niepetnosprawnych i 938 kobiet

Oprocz ofert subsydiowanych w 2013r. Urzad dysponowat dos$¢ duzg iloscig
ofert pracy krotkoterminowej badz sezonowej. W okresie styczen- grudzien 2013 r do
Urzedu wptyneto 704 tego rodzaju ofert.

Jezeli chodzi o sekcje PKD , z ktorych pochodzity oferty pracy to procentowo
najwiecej propozycji zgtosity sekcje : "Budownictwo ","Handel", "Przetworstwo

przemystowe" oraz " Administracja”.
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Liczba | % udz. | Liczba | % udz. | Liczba | % udz.
Sekcje PKD ofert ofert w ofert | ofertw | ofert | ofertw
2011 zgtosz 2012 | zgtosz | 2013 | zgtosz
Budownictwo 503 22,4 219 13,1 313 13,7
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow
mechanicznych motocykli oraz artykutéw 453 20,1 318 19,0 416 18,2
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego
Administracja publiczna i obrona
narodowa;obowigzkowe ubezpieczenie 289 12,8 284 17,0 389 17,0
spoteczne
Przetworstwo przemystowe 305 13,6 200 12,0 408 17,8
Edukacja 78 3,5 112 6,7 141 6,2
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 224 10,0 82 4.9 119 5,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 40 1.8 66 3,9 83 3,6
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢ 64 2,8 63 3,8 88 3,8
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna >t 23 o0 30 49 21
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 61 2.7 56 3.3 65 2,8
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 1,0 48 2,9 39 1,7
iizzlcr}:sc zwigzana a kulturg, rozrywka i 34 15 47 28 40 -
Dostawa wody ,gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 42 19 34 18 32 1,4
rekultywacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 27 1,2 27 1,6 23 1,0
Rolnictwo , towiectwo, lesnictwo 28 1,2 22 13 44 1,9
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci 19 0,8 16 1,0 18 0,8
Informacja i komunikacja 8 0,4 17 1,0 9 0,4
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 0 0 0,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodnag, gorgca wode i 1 0 1 0,1 1 0,0
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow 0 0 0 0 0 0
RAZEM 2250 100 1672 100 2286 100
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Jak wynika z powyzszego zestawienia te cztery sekcje zgtosity :1526 oferty 1j.66,7%

wszystkich ofert.

Jezeli wezmiemy pod uwage grupy zawodowe do ktérych skierowane byty

oferty to, az 27,2 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow, czyli prawie jedna trzecia ogotu.

Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w 2011 - 2013r.

Liczba Liczba Liczba
GRUPY ZAWODOW ofert Udziat ofert Udzial ofert Udziat
pracy w % pracy w % pracy w %
2011 2012 2013
0 Bez zawodu 0 0 0 -
1 Parlamentarzysci 16 0,7 7 0,4 17 0,7
2 Specijalisci 87 3,9 123 7,4 103 4,5
3 Technicy i inny sredni 119 5,3 187 11,2 159 7,0
personel
4 Pracownicy biurowi 231 10,3 234 14,0 333 14,6
5 Pracownicy ustug 571 25,3 454 27,2 619 27,1
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 17 0,8 7 0,4 15 0,7
i Rybacy
7 Robotnicy przemystowi i 518 23,0 260 15,5 360 15,7
rzemiesinicy
8 Operatorzy i monterzy 263 11,7 115 6,9 296 12,9
maszyn i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach 428 19,0 285 17,0 384 16,8
prostych
Razem 2250 100 1672 100 2286 100
Tylko z 48,7 % ogo6tu ofert mogli skorzystac bezrobotni posiadajacy zawody

zakwalifikowane do 3,4 i 5 grupy, a wiec na poziomie wyksztatcenia Sredniego.

Najmniej ofert — okoto 5,2 % skierowanych bylo do bezrobotnych posiadajgcych

wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy 1 i 2). W poréwnaniu do 2012 r. zanotowano

wzrost ofert w 7 grupach (1,4,5,6,7,8,9) — najwiekszy w grupie 5 -pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy — o 165 ofert, natomiast w 2 grupach (2 i 3) lekki spadek.
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Analizujac liczbe zgtaszanych ofert pracy na poziomie zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze
najwiecej ofert wptyneto dla zawodow : robotnik gospodarczy - 265 ofert, technik prac
biurowych — 194, sprzedawca 151 oraz robotnik budowlany - 148

Zawody dla ktérych zgtoszono w 2013 najwiecej ofert pracy pokazuje ponizsza
tabela.

LP Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert Liczba
pracy w zarejestrowanych
okresie | =XII | bezrobotnych na
2013 31.12.2013r.

1 515303 Robotnik gospodarczy 265 102

2 411004 Technik prac biurowych 194 56

3 522301 Sprzedawca 151 505

4 931301 Robotnik budowlany 148 173

5 821304 Monter podzespotow i 106 114

zespotdw elektronicznych

6 711202 Murarz 38 238

7 931205 Robotnik drogowy 35 44

8 911207 Sprzataczka biurowa 35 74

9 941201 Pomoc kuchenna 33 35

10 723103 Mechanik pojazdow 33 99

samochodowych

11 412001 Sekretarka 20 9

12 933304 Robotnik magazynowy 19 25

13 334306 Technik administracji 19 31

14 512001 Kucharz 14 116

Od 2004r. Urzad posredniczy w  przekazywaniu informacji o wolnych

miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego .Osoba
zainteresowana pojeciem pracy na terytorium Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego ma mozliwos¢ uzyskania informacji w zakresie :
Aktualnej sytuacji na rynkach pracy, warunkow zycia, , opieki zdrowotnej, mozliwoSci
edukacji, uznania dyplomow i kwalifikacji do celdéw zawodowych oraz koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego. Informacje przekazywane sg bezrobotnym i
poszukujagcym pracy na specjalnie organizowanych warsztatach promujgcych
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES.

Oferty przekazywane z sieci EURES podawane sg do publicznej wiadomo$ci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen .Osoby zainteresowane podjeciem pracy w
UE/EOG maijg takze szanse ztozenia swojej aplikacji( zarejestrowania swego CV) w
internetowej bazie , do ktérej dostep majg pracodawcy z catej Europy. W okresie

styczen — grudzien 2013 do Urzedu wptyneto 336 ofert pracy z propozycjg
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zatrudnienia w UE/EOG dla 4176 osob. Najwiecej ofert pochodzito z Norwegii, |,
Holandii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Czech. Poszukiwani pracownicy to:
elektromonterzy, frezerzy, hydraulicy, spawacze, kucharze ,kelnerzy, personel
hotelowy, rozbieracze - wykrawacze, rzeznicy, informatycy, elektronicy, automatycy,
architekci personel medyczny, lekarze pielegniarki oraz pracownicy sezonowi w
rolnictwie i ogrodnictwie Wszystkie oferty pracy jakimi dysponowat Urzad byty jawne i
dostepne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Oferty trudne do realizaciji
dodatkowo umieszczane byty na stronie internetowej PUP.

W ramach kontaktow z zaktadami pracy posrednicy pracy odwiedzili 586
pracodawcéw majgcych swa siedzibe na terenie dziatania naszego Urzedu. W ten
sposob pozyskali 357 oferty pracy, w tym 1 oferty pracy na czas nieokreslony, 297 —
krotkoterminowych/sezonowych ,46 uméw zlecen, 5 uméw o dzieto oraz 8 stanowisk
dla os6b niepetnosprawnych.

Realizujac powyzsze oferty 1341 osobom bezrobotnym wydano skierowania ,
w ramach ktoérych 223 osoby podjety zatrudnienie. Wizyty to nie tylko chec¢
pozyskania oferty , ale przede wszystkim zbieranie informacji  dotyczacych
perspektyw zatrudnienia oraz zachecanie pracodawcéw do wspotpracy.

Realizujgc trudne oferty pracy oraz starajgc sie sprostac oczekiwaniom
pracodawcéw posrednicy najczesciej korzystali z takiej formy jak gietda pracy. Gietdy
organizowane sg na terenie Urzedu. Dajg mozliwos¢ osobie bezrobotnej
bezposredniej rozmowy z pracodawcg w obecnosci posrednika.

W okresie styczen - grudzien 2013r. w Urzedzie odbyto sie 19 gietd pracy z
udziatem pracodawcow, w ktérych uczestniczyto 407 oséb w tym 392 bezrobotnych
W wyniku gietd pracy , sposrdéd uczestniczacych bezrobotnych 113 podjeto
zatrudnienie.

Na zgtoszone w okresie styczen —grudzien 2013 r oferty pracy posrednicy
wydali 4888 skierowan do pracy ,w ramach ktérych zatrudnienie znalazto 1941 osdb.
Najwiecej skierowan bo az 1882 posrednicy wydali bezrobotnym na zorganizowane
miejsca w celu odbycia stazu z czego 1053 rozpoczeto staz. Realizujgc oferty pracy
krotkoterminowej-sezonowej- wydano 1758 skierowan osobom bezrobotnym z
ktorych 300 zostato zatrudnionych.

Z ogolnej liczby 2286 ofert pracy jakimi dysponowat Urzad w 2013 r., 1442
zostaty zrealizowane w ciggu 5 dni tj. 63,2% ogotu, 466 w ciggu 14 dni tj.20,4%
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi udzielali profesjonalnej pomocy osobom bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w
odniesieniu do Srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realny wybdr lub zmiane

zatrudnienia albo osiggniecie wtasciwego przystosowania zawodowego.

W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili tacznie 2089 porad zawodowych

indywidualnych. W ramach porad doradcy zawodowi gtownie skupiali sie na:

e Mobilizowaniu i wspieraniu klienta,

o Pokazywaniu osobom bezrobotnym stojacych przed nimi mozliwosci i szans,

e Analizowaniu wspélnie z osobami bezrobotnymi ich sytuacji zawodowej oraz
zyciowej,

e Pomaganiu osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan,

e Pobudzaniu aktywnosci i samodzielnosci osob bezrobotnych,

¢ Adaptacji w nowym srodowisku,

e Zrozumieniu zakresu obowigzkow i wymagan pracodawcy,

e Uzyskaniu akceptacji w srodowisku pracy,

e Radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych,

e Pomocy w planowaniu dziatan bezrobotnego prowadzacych do jego

zatrudnienia (tworzenie indywidualnego planu dziatania).

Doradcy zawodowi udzielali réwniez indywidualnych informacji zawodowych.
Skorzystato z nich 216 osob. Udzielone informacje dotyczyty gtdéwnie:

e zawododw i specjalnosci,

e rynku pracy, w tym o pracodawcach profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci,

e zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu
pracy,

e szkot i instytucjach szkoleniowych,

e stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,
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e metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg , w tym przez

sie¢ EURES,

e sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

e wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

e stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w

rozwigzywaniu problemoéow zawodowych lub poszukiwaniu pracy,

e warunkach swiadczenia pracy,

e warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

e projektach finansowanych przez POKL.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly takze wzigé udziat w poradach

zawodowych grupowych. Doradcy udzielili 27 porad zawodowych grupowych,

w ktérych wzieto udziat 132 osoby. Tematy poruszane w ramach porad to :

Temat

Cel

Warsztat samopoznania

Okreslenie mocnych i stabych stron zawodowych
i osobowosciowych, wzmocnienie wiary we
witasne mozliwosci.

Znam siebie i co dalej?
Planowanie kariery zawodowej

Umiejetnos¢ stawiania celow. Obszary
zawodowe kariery. Wiasny potencjat zawodowy.
Planowanie poszczegblnych krokow

Uczta z samym sobg

Dokonanie samooceny, wzmocnienie wiasnego
HJA”

Dazac do przetomu

Wzmocnienie zdolnosci i mozliwosci dziatania.

Planowanie kariery zawodowej

Zapoznanie uczestnikdw z elementami klucza do
trafnego wyboru zawodu, nabycie umiejetnosci
planowania kariery = zawodowej, poznanie
tendencji na rynku pracy i zawodow przysztosci
i zawody bez przysziosci.

Postawy zyciowe a sukces
zawodowy

Zrozumienie znaczenia pracy dla tozsamosci
cztowieka i zrozumienie, dlaczego bezrobocie tak
drogo kosztuje w wymiarze osobistym

i spotecznym.

Czas na zmiany

Refleksja nad znaczeniem pracy i bezrobocia
W zyciu cztowieka oraz zwiekszenie stopnia
Swiadomosci na temat czynnikéw
determinujgcych znalezienie zatrudnienia

Metody poszukiwania pracy —
jak skutecznie znalez¢
zatrudnienie

Zwiekszenie u uczestnikéw poziomu aktywnosci

I motywacji do poszukiwania pracy. Podniesienie
skutecznosci os6b pozostajacych bez pracy ich
dziatah na rynku pracy poprzez zdobycie wiedzy
na temat rynku pracy i aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia.

37




Moje dziatania do osiggniecia
celu—IPD

Zapoznanie uczestnikow z metodg
Indywidualnego Planu Dziatania oraz jego roli
podczas dazenia do zatrudnienia

Samopoznanie drogg do
trafnych decyzji zawodowych.

Nabycie umiejetnosci dokonywania bilansu
witasnych kompetencji, czyli okreslenia wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia oraz wiedzy o tym
gdzie moze je wykorzystac

Kieruje swojq karierg zawodowg

Doskonalenie umiejetno$ci poruszania sie po
rynku pracy

Planowanie i motywacja drogq
do pracy

Rozpoznawanie wtasnych predyspozycji
zawodowych oraz wzmochnienie poczucia wtasnej
wartosci.

MGoj cel — praca

Poszukiwanie pracy jako proces, sposoby
realizacji celu zawodowego, prezentacja swoich
atutéw na rynku pracy.

Poznaj swoj potencjat

Okreslenie mocnych i stabych stron zawodowych
i osobowosciowych, wzmochienie wiary we
wiasne mozliwosci oraz inspiracja do
podejmowania decyzji zawodowych.

Tajemnice dobrej
autoprezentaciji

Zapoznanie uczestnikéw z zasadami poprawnej
prezentacji przed pracodawcg. Udzielenie
wskazowek jak wywrze¢ dobre wrazenie na
sSwoim rozmowcy.

Jak rozpoznac i pokonac¢ stres

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z
napieciem pojawiajacym sie w trudnych
sytuacjach, rozpoznawanie oznak stresu,
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, przyblizenie znaczenia pozytywnego
myslenia.

Vademecum przysziego
pracownika sukcesu

Zrozumienie czym jest sukces, nabycie
umiejetnosci jasnego precyzowania celéw
I planowania kariery

Jak umiejetnie gospodarowac
swoim czasem

Zaznajomienie uczestnikow na czym polega
efektywne planowanie i skuteczne zarzadzanie
sobg i czasem wykazaniu z czego wynikajg
nasze niepowodzenia w planowaniu pracy

i samoorganizacji, a co lezy u podstaw
powodzenia w tej dziedzinie.

Motywacja zrodtem sukcesu

Rozwijanie umiejetnosci z zakresu motywowania.
Rozwijanie umiejetnosci z zakresu wyznaczania
celéw, udzielania informacji zwrotnych.

Efektywne i efektowne
poszukiwanie pracy

Zapoznanie uczestnikdw z procesem
rekrutacyjnym prowadzonym przez
pracodawcéw. Przedstawienie zasad poprawnej
autoprezentaciji. Najczestsze btedy popetniane
przez osoby poszukujgce pracy.

Jak zaistnie¢ na rynku pracy

Nabycie praktycznych umiejetnosci
przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych oraz
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sporzadzania oferty wiasne;j.
Udzielenie wskazowek jak wyrdznic sie na rynku
pracy.

Ja na rynku pracy

Zapoznanie sie z metodami poszukiwania pracy,
zasadami sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej’

Metody poszukiwania pracy —
jak skutecznie znalez¢
zatrudnienie.

Zwiekszenie u uczestnikéw poziomu aktywnosci i
motywacji do poszukiwania pracy. Podniesienie
skutecznosci osob pozostajgcych bez pracy ich
dziatan na rynku pracy poprzez zdobycie wiedzy
na temat rynku pracy i aktywnych metod
poszukiwania zatrudnienia.

Dodatkowo doradcy udzielili 11

informacji zawodowych grupowych, w ktérych

uczestniczyto 90 oséb. Tematy informaciji to :

Temat

Cel

Metody poszukiwania pracy — jak

Nabycie umiejetnosci poruszania sie po

skutecznie poruszac sie po rynku pracy lokalnym rynku pracy

Omowienie aktualnej sytuacji na rynku

Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej | pracy, przedstawienie podstawowych

pracy

ustug i instrumentéw rynku pracy,
planowanie kariery zawodowe;.

Wiem, wiec korzystam

Informacja o podstawowych ustugach i
instrumentach runku pracy

Informacja inspiracjg do dziatania

Przedstawienie uczestnikom informacji
dotyczacych: aktualnej sytuacji na rynku
pracy, ustug i instrumentow rynku pracy,
zrédet poszukiwania zatrudnienia,
aktualnych ofert pracy.

Zapoznanie uczestnikdw z zakresem
ustug realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Etku, uzupetnienie

Co? Gdzie? Jak? — podstawowe ustugi wiedzy uczestnikow dotyczacej

rynku pracy

mozliwosci skorzystania z wybranych
ustug i instrumentow rynku pracy,
wzrost Swiadomosci osob na temat
0golnej misji realizowanej prze PUP.

Nowy rok — nowe mozliwosci

Informacja o podstawowych ustugach i
instrumentach rynku pracy

Kwalifikacje — co, gdzie, jak? Informacja

zawodowa dotyczgca mozliwosci

zdobywania kwalifikacji zawodowych

Informacja o jednostkach ksztatcacych i
szkolgcych na terenie Etku.
Przedstawienie kierunkéw edukacyjnych
proponowanych przez te jednostki.

Uzupetnij swoje kwalifikacje — ksztatC sie

za darmo!

Poznanie nowego systemu ksztatcenia
zawodowego dla dorostych. Wskazanie
mozliwosci uzyskania kwalifikacji
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zawodowych w Etku.

Uporzadkowanie wiedzy na temat
dodatkowych uprawnien osob
niepetnosprawnych na rynku pracy,
zapoznanie z zakresem ustug
realizowanych przez PUP w Etku,
Moge wiele... uzupetnienie wiedzy dotyczacej
mozliwosci skorzystania z wybranych
ustug i instrumentow rynku pracy,
pobudzenie uczestnikow do zwiekszenia
aktywnosci wtasnej, podniesienie wiary
we wiasne mozliwosci.

Informacja o jednostkach ksztatcacych

Kwalifikacje — co? Gdzie? Jak? w szkofach na terenie Etku.

Informacja zawodowa dotyczgca Przedstawienie kierunkow edukacyjnych
mozliwosci zdobywania kwalifikacji proponowanych przez Centrum
zawodowych za darmo. Ksztatcenia Praktycznego i

Ustawicznego w Etku

Poza wyzej wymienionymi dziataniami doradcy zawodowi w 2013 roku:
w okresie od marca do listopada 2013r. obejmowali opiekg doradczg osoby z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci uczestniczgce w programie ,Junior —
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych,,
finansowanym ze srodkow PFRON. Ponadto brali udziat w rekrutacji a nastepnie
opracowaniu indywidualnej sSciezki rozwoju zawodowego w ramach projektow
wspoffinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - ,,Mlodos¢ — Aktywnosé- Praca” oraz ,Szansa dla
miodych”. Od czerwca 2013 roku doradcy zawodowi wspierajg dziatalnos¢ Centrum
Integracji Spotecznej ,Alter CIS” w Etku poprzez udzielanie jego uczestnikom

indywidualnych porad zawodowych.

KLUB PRACY

W ramach zaje¢ w Klubie Pracy Urzad udzielat pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy .Pomoc dedykowana byta osobom | ktére nie majgq
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub sg zdemotywowane wynikami
dotychczasowych dziatah na rynku pracy .Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy
pomogto uczestnikom zmieni¢ ich postawe, przetamac¢ niepewnosé¢ oraz strach przed
zmiang i czym$ nowym w ich zyciu. Wzmocnito ich poczucie wiary we wiasne
mozliwosci i pomogto pokonac lek przed poszukiwaniem zatrudnienia. Uczestnicy

stali sie aktywni i samodzielni. Nieodpfatnie korzystali ze szkoleh i zajeé
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aktywizacyjnych oraz sprzetu stanowigcego wyposazenie Klubu Pracy, z materiatow
informacyjnych i artykutow pismienniczych. Lider Klubu Pracy udzielat psychicznego
wsparcia poprzez ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i
poczucia wtasnej wartosci.

W ramach ustug Klubu Pracy prowadzone byty dwa obligatoryjnie przyjete rodzaje
dziatanh:

1) Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — realizowane w
oparciu o standardowy ,3 —tygodniowy program szkolenia. Organizowane byty
zgodnie z wczesniej opracowanym rocznym planem szkolen. 80-godzinny program
szkolenia zawarty w podreczniku , Szukam pracy” miat na celu wyjscie naprzeciw
nowym wyzwaniom stawianym przez rynek pracy i pomoc w aktywizacji osob ,ktérym
brakuje umiejetnosci poszukiwania pracy ,jak réwniez motywacji do podejmowania
dziatan zwigzanych z aktywnoscig zawodowqg .Zaadresowane byly w szczegdlnosci
do osbb ,ktore chciaty powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej. W roku 2013 ze szkolen w Klubie skorzystato 59 oséb.

2) Zajecia aktywizacyjne- dostosowane do konkretnych potrzeb klientéw urzedu
pracy w formie jedno lub kilkudniowych warsztatéw. Formy prowadzenia spotkan
obejmowaty multimedialne zaprezentowanie tematu, ¢wiczenia symulacyjne, gry,
mini wyktady, burze mozgdw, case study i dyskusje. Wykorzystywane byty rowniez
pomoce dydaktyczne: flip-chart, arkusze c¢wiczen, plakaty, telewizor, filmy DVD,
odtwarzacz video, ksero przyktadowych dokumentow, ulotki ,itp.

W zajeciach aktywizacyjnych w omawianym okresie wzieto udziat 315 osob.
Poza wyzej wymienionymi formami pomocy Lider Klubu Pracy zorganizowat
dodatkowo nastepujgce spotkania:

e Zajecia pt.: ,Poznaj Urzad Pracy , skierowane do absolwentéw szkot,
niedawno zarejestrowanych w PUP w Etku . Na spotkaniu osoby zapoznaty
sie z funkcjonowaniem urzedu i formami wsparcia dostepnymi dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy .Lacznie w ciggu dwdch dni zajeC wzieto
udziat 14 uczestnikow.

e Zajecia informacyjne dla miodziezy z Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Etku( 11 os6b + opiekunowie ) .Spotkanie miato na celu zapoznanie mtodych
0sbb ze specyfikg urzedu pracy ,prawami i obowigzkami , a takze korzysciami

wyptywajgcymi z rejestracji oséb bedacych w ewidencji podmiotu. Dodatkowo
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osoby mogly pozna¢ oczekiwania lokalnych pracodawcow pod katem
zatrudnienia pracownikow.

Dwudniowe zajecia w ramach projektu ,Mtodosé-Aktywnosé —Praca”-tacznie
38 dni warsztatow z beneficjentami w przedziale wiekowym od 18-24 lat,
ktorzy odbywac bedg staze zawodowe lub szkolenia.

Kontynuacja cyklicznej pomocy zawodowej skierowanej do dtuznikéw
alimentacyjnych ,0s6b niepetnosprawnych, oséb samotnie wychowujgcych
dzieci oraz Romodw,

Warsztaty o zréznicowanej tematyce dotyczacej rynku pracy przeprowadzone
w ramach wspotpracy z Centrum Integracji Spotecznej AlterCIS w Etku —
tacznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ — 8 grup szkoleniowych,

Wielokrotna wspétpraca z przedstawicielami Centrum Integracji Spotecznej w
Etku w formie rozméw indywidualnych ,jak réwniez zaproszeh na zajecia
grupowe w celu propagowania dziatan jednostki.

Zajecia dla uczestnikbw Warsztatow Terapii Zajeciowej w Etku ( osoby z
uposledzeniem umystowym)- 16 osob + opiekunowie.

Wspdtpraca Lidera Klubu Pracy z kierownikiem Domu dla Oséb bezdomnych i
Najubozszych Monar-Markot w Etku i pomoc Lidera przy organizaciji
Seminarium pt:’Nie badz obojetny-etcki model pracy na rzecz osoéb
bezdomnych w ramach projektu ,Bezdomnos¢é —tu nie konczy sie zycie”

wspotfinansowanego ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Pozytywne opinie wystawiane przez osoby uczestniczagce w zajeciach

klubowych zachecaty ich cztonkéw rodziny i bliskich do odwiedzenia Klubu.

Analizujgc dane statystyczne mozna zauwazyc¢ ,ze tgcznie ze szkoleh z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystaty
374 osoby. Kobiet byto 225( 60,2%), a mezczyzn 149 ( 39,8%)

Uczestnicy zaje¢ w klubie pracy to przewaznie osoby legitymujace sie

wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym -33,5 %, zasadniczym zawodowym-—

19,3%). Sposrod wszystkich uczestnikéw zaje¢ w klubie pracy w 2013 roku prawie

17% posiadto wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace, zas 21,3 % - $rednie

zawodowe i policealne.

Struktura wieku oséb uczestniczacych w zajeciach w klubie pracy w 2013 r.

wskazuje, ze 177 oséb tj.47,3 % uczestnikow to osoby ponizej 25 roku zycia . Z
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25 — 50 lat

z grupy wiekowej

przedziatu wiekowego w zajeciach brato udziat prawie 37,4%

uczestnikow powyzej 50 lat — 15,3 %, Grono o0so6b

niepetnosprawnych stanowito jedynie 3,5% .

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ URZAD

Gtéwnym celem opracowywania programéw jest mozliwosS¢ pozyskania
dodatkowych srodkéw na dziatania inicjowane przez organ zatrudnienia na rzecz
aktywizacji zawodowe] osOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dodatkowe srodki pozyska¢ mozna gtownie z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym 2z instrumentow finansowych Unii
Europejskiej. Jego gtbwnym celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez
promowanie mozliwosci zatrudniania, ducha przedsiebiorczosci, rownych szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie. Niestety w 2013r. wojewddztwo dysponowato
niewielkimi srodkami ,ktore mozna byto pozyskac¢ na realizacje projektow ze wzgledu
na wyczerpanie alokacji. Urzad siegat réwniez po srodki bedace w rezerwie
Ministerstwa.

Programy finansowane ze $rodkéw EFS, czy Ministerstwa kierowane sg do
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, osob bez kwalifikaciji
zawodowych, kobiet ,bezrobotnych w wieku do 25 lat badz powyzej 50 roku zycia..

W 2013 r. Urzad opracowat i pozyskat srodki na realizacje nastepujacych

programow:
Kwota <z
. llosé
Lp Nazwa programu pozyskanaw | Formawsparcia- uczestnikow
2013 roku osoby
. programu
w tys.zt
. Projekty unijne
Staz -149 oséb 321 oséb
,Twoja Szansa-Twoj Sukces”- 2.675,6 Szkolenie -105 oséb
projekt systemowy 6.1.3 jednorazowe $rodki -
31 0s6b
refundacje 36 oséb
,,Mtodosé —Aktywno$¢ —Praca” 1706,0 Staze-150, 230 os6b
poddziatanie 6.1.1 Szkolenie -80
,Szansa dla Miodych” 1849,8 Poradnictwo 220 os6b
poddziatanie 6.1.1 zawodowe, warsztaty|
psychologiczne,
szkolenia
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zawodowe,staze

Il Projekty finansowane z rezerwy Ministra

L,Projekt dla oséb bezrobotnych w 500,0 Staze 73, 75 os6b
\wieku do 30 lat” Refundacja kosztéw

utworzenia

stanowiska-2
L,Projekt dla os6b dlugotrwale 193,5,0 Staze- 33 os6b 42 osoby
bezrobotnych ”

Il. Projekty finansowane z PFRON

J,Junior” program dla oséb 113,4 Poradnictwo 20 oso6b
nhiepetnosprawnych” zawodowe, staze

0s0b niepetnospr.
razem 9813,8 1220

Powyzsze programy wykorzystywaty instrumenty aktywizacji oséb
bezrobotnych takie jak: szkolenia, staze , jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, W programach uczestniczyto tacznie -1220 o0sob.
Najwiecej os6b uczestniczytlo w stazach — 696 oraz w szkoleniach- 350. 79 oso6b
podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg uzyskujac jednorazowe srodki w wysokosci
20 tys.zt, 86 zostato zatrudnionych na utworzonych w ramach refundacji

stanowiskach pracy.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym s3 szkolenia .

Szkolenie , w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie , uzupetlnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogéinych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

Finansowanie szkolen osdb skierowanych przez staroste jest realizowane ze
Srodkdéw publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;
3) finansowaniu kosztéw przejazdoéw lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia

zwigzanych z udziatem w szkoleniach;
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4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

W okresie styczeh — grudzien 2013 roku szkolenia w powiecie etckim
rozpoczeto 542 osoby (rok wczesniej 241.). WSrod rozpoczynajacych szkolenia po
raz pierwszy od wielu lat zdecydowang wiekszosc¢ ( 52,5% tj. 285 osob) stanowity
kobiety .Ze szkolen skorzystato 257 mezczyzn.

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyto 541 osob ,w tym 3 osoby
poszukujgce pracy, pobierajgce renty .

Na przestrzeni ostatnich lat systematycznie rosnie zainteresowanie
bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez PUP Efk. Jest to
wynik nowelizacji ustawy z 2009r. , ktéra wprowadzita stypendia osobom
skierowanym na szkolenie w wysokosci zaleznej od ilosci godzin szkolenia.

O jedno miejsce w szkoleniu w 2013r., ubiegty sie srednio 2-3 osoby.

Uczestnicy szkolen w 2006 -2013r.

800 ;
700
600
500 ;
400 -
300 ;
200

100

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O liczba ucztnikow skolen

W 2013 r. tgcznie Urzad zorganizowat 55 szkolen w tym 13 szkolen
indywidualnych —. na podstawie umowy tréjstronnej miedzy pracodawcy , urzedem i

osobg bezrobotna.
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Zestawienie ilosci organizowanych szkolen w latach 2006-2013 przedstawia

ponizsza tebela.

Tryb szkolen | 2006 | 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Szkolenia

69 91 72 42 50 20 18 42
grupowe
Szkolenia

46 47 18 14 5 1 9 13

indywidualne

Organizujac szkolenia Urzad opiera sie na standardach ,ktore okreslajg
szczegotowe zasady postepowania w tym zakresie. Co roku sporzadza plan szkolen
uwzgledniajac :

e analizy ofert pracy zgtaszanych w Urzedzie,

e trendy na rynku pracy,

e analizy efektywnosci dotychczas przeprowadzonych szkolen,

e Wysokosc¢ srodkéw finansowych mozliwych do przeznaczenia na ten cel,
e analizy zawodow nadwyzkowych i deficytowych, a takze

e wynikdéw badan przeprowadzanych u pracodawcow i wsrdd osob bezrobotnych

Plan konsultowany jest z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy oraz liderami
klubu pracy i przedstawiany na posiedzeniu powiatowej rady zatrudnienia. Wachlarz
szkolen w 2013 byt rézny, adresowany zarowno do bezrobotnych mezczyzn jak i
kobiet.
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Informacje z zakresu zrealizowanych w 2013 r. szkolen oraz liczby uczestniczacych

0sOb przedstawia ponizsza tabela:

LP Nazwa kierunku szkolenia Liczba osob, ktéra ukonczyta
szkolenia 2013 r.
Efektywnos¢
. ( wskaznik
Wyszczegdlnienie ogoétem IZ\:)EK?[ zatrudnienia
Y | po szkoleniu)
%
1 |ABC wiasnego biznesu 100 54 18 %
2 | Prawo jazdy kat.C( ciezarowy) 62 4 29%
3 | Prawo jazdy kat.E 24 1 21%
4 | Prawo jazdy kat.D(autobus) 12 - 83%
5 | Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy 30 25 10%
kat.B
6 | Sprzedawca —fakturzysta 80 80 12%
7 | Podstawy ksiegowosci komputerowe; 30 30 10%
8 | Operator wozkdw widtowych 40 0 38%
9 | Pracownik ochrony | stopnia 15 6 33%
10 | Profesjonalna opiekunka dziecieca, 15 15 0%
11 | Florystka z obstuga kas fiskalnych 15 15 27%
12 | Projektowanie ogrodéw i architektury 10 9 0%
krajobrazu,
13 | Asystentka sekretarka z j. angielskim 30 30 3%
14 | Operator koparko-tadowarki, 15 - 33%
15 | Operator tadowarki 10 - 20%
16 | Operator betoniarki —montazysta 10 - 50%
rusztowan
17 | Technolog robot wykonczeniowych 10 - 30%
18 | Kwalifikacja na przewoz rzeczy 10 - 60%
19 | Barman- kelner 15 15 13%
20 | Masaz sportowo-leczniczy 3 0 0
21 | Operator suwnic, 1 - 100%
22 | Podstawy rysunku i tatuowania 1 1 100%
23 | Operator rowniarki 1 - 100%
24 | Operator koparki Kl 1 - 100%
25 | Palacz co, 1 - 100%
ogoétem 541 285 25%

Wsréd oséb, ktore ukonczyly szkolenia w 2013r. (541 oséb ) 52,7% stanowity
kobiety (285 oso6b). Oczywiscie specyfika szkolenia powodowata, ze umiejetnosci
sprzedawca — fakturzysta, podstawy ksiegowosci, florystyka z obstugq kas fiskalnych
czy profesjonalna opiekunka dziecieca zdobywaty wytgcznie panie. Doktadnie

odwrotna sytuacja miata miejsce wsrod uczestnikow kursow np. prawa jazdy kat.D ,
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wozki widlowe, czy tez operator koparko -tadowarki adresowanych wytacznie do
mezczyzn..

Monitoring oséb po szkoleniu wskazuje, ze w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
prace podjeto okoto 25 % uczestnikow ( w roku 2012 wskaznik byt wyzszy i wynosit
26%) .Najwyzszg efektywnos¢ osiggnieto szkolgc osoby w zakresie prawa jazdy
kat.D - ponad 83% uczestnikow podjeto zatrudnienie oraz kwalifikacji wstepnej na
przewoz rzeczy -60% uczestnikow podjeto zatrudnienie.

Ponad 30% uczestnikow kursu podjeto zatrudnienie konczac szkolenie z
zakresu : operator wozkéw widtowych, pracownik ochrony | stopnia, operator
koparko-tadowarki , operator betoniarki-montazysta rusztowan, technolog robét
wykonczeniowych.

Z kolei po zakonczeniu kursu: barman-kelner, przedstawiciel handlowy z
prawem jazdy kat.B, podstawy ksiegowosci komputerowej, asystentka —sekretarka z
jezykiem niemieckim, sprzedawca —fakturzysta odsetek podejmujgcych zatrudnienie
byt stosunkowo niewielki.

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia w grupie kobiet ksztattowat sie na
poziomie 14 %. W zbiorowosci mezczyzn analogiczny wskaznik wynosit 38 %.

Wiekszo$¢ szkolonych bezrobotnych w 2013r. to uczestnicy szkolen
grupowych 525 o0sdb, - 97% ogodtu przeszkolonych. W ramach umoéw tréjstronnych
przeszkolono 13 0sob.

Organizowane szkolenia Urzad adresowat gtdwnie do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy , a wiec oséb do 25 roku zycia
bezrobotnych dtugotrwale , 0sob po 50 roku zycia oraz bez kwalifikacji.

W analizowanym okresie z tej kategorie osob przeszkolono :
— 187 0sbb bezrobotnych w wieku do 25 lat
— 254 0s6b bezrobotnych dtugotrwale
— 55 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia .

Analiza struktury wieku osob konczacych szkolenia w 2013 r. wskazuje, ze blisko
34 %. to osoby mtode, w wieku do 24 roku zycia. Z przedziatu wiekowego 25 — 34 lat
przeszkolono 31 % uczestnikow, z grupy wiekowej 35-44 lat — 14 %, a powyzej 45
roku zycia 21%.

Uczestnicy szkolen to przewaznie osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
Srednim (Srednie zawodowe i policealne —36 %, s$rednie ogolinoksztatcgce —18 %).
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Sposrod konczacych szkolenia w 2013 roku ( 85 oséb) 15% posiadto wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, zas 16% - gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego.
Najnizszy wskaznik -14% to osoby konczace szkolenia z wyksztatceniem wyzszym.
Osoby konczgce szkolenia to gtownie mieszkancy miasta -73% populacji osob
szkolonych.12% uczestnikow szkolenia zamieszkiwato w gminie Etk,8% pochodzito
z gminy Prostki,4% z gminy Stare Juchy i 3% z gminy Kalinowo.
Inicjujgc szkolenia Urzad korzystat z roznych funduszy. Ze wzgledu na zrédto
finansowania szkolenia podzieli¢ je mozna na trzy grupy :
e szkolenia finansowane z funduszu pracy,
e szkolenia wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego-
grupowe
e szkolenia z PFRON

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego sfinansowane byty szkolenia realizowane
w ramach nastepujacych projektow:
Dziatanie 6.1.1 Szansa dla Miodych przeszkolono 25 oséb w tym 15 kobiet,

Dziatanie 6.1.1 Mtodos¢ Aktywnosc Praca przeszkolono 80 oséb w tym 30 kobiet,

W 2013 roku na organizacje szkolen dla bezrobotnych Urzad wydatkowat z
Funduszu Pracy kwote 427,55 tys zi, z EFS- 666,2 tys zt .i PFRON- 3,6 ty$ zt.
Przeszkolone osoby stanowity 6,5% populacji bezrobotnych bedacych w ewidencji

Urzedu w koncu roku.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi
oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie
dluzszym niz 6 ,12 ,24 i 48 miesiecy, w zaleznosci od kategorii oséb
kierowanych do pracy tj. ,znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji "badz,, bardzo niekorzystnej sytuacji ”.

Prace interwencyjne sa to prace czesciowo finansowane z Funduszu
Pracy. Max wysokos¢ refundacji wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wynosi:0k..933,70 zt — dla pracodawcéw przy okresie refundacji co
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miesiecznej nie dluzej niz 6 miesiecy oraz 1891.04 zt - dla pracodawcow przy
refundacji co drugi miesigc nie diuzej niz 12 miesiecy.

Refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia , nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych moze otrzymac
Pracodawca, ktoéry :

o zlozy kompletny wniosek o organizacje prac interwencyjnych

e nie jest pracodawcg wymienionym w §3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r.

e spetnia warunki okreSlone w/w rozporzadzeniu odnoszace sie do
dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej i zawrze ze starostg stosowng
umowe.

Forma ta nie cieszy sie powodzeniem wsréd pracodawcow. Powodem
mniejszego zainteresowania pracodawcow tg formg aktywizacji sg gtéwnie
zobowigzania dotyczace zatrudnienia po pracach interwencyjnych oraz mato
atrakcyjna wysokos¢ refundacji kosztéw wynagrodzenia- do wysoko$ci zasitku dla
bezrobotnych. Rozporzadzenie dotyczgce organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych, obowigzujace od 2004r. traktuje czesciowe finansowanie prac
interwencyjnych przez urzad jako pomoc publiczng i okresla szczegdtowe warunki
udzielania takiej pomocy. Jednych z warunkoéw jest koniecznos$¢ zatrudnienia osoby
bezrobotnej zaliczanej do grupy osob znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy badz w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W 2013 roku. Urzad rozpatrzyt tagcznie 60 wnioskow o organizacje prac
interwencyjnych.

W ramach powyzszych wnioskéw Urzad zawart 59 umoéw dotyczacych
zorganizowania miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. Do pracodawcow z
ktérymi zostaty zawarte umowy skierowanych zostato 83 bezrobotnych.(w 2012 -64

oséb)
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Liczba zawartych umow o prace interwencyjne oraz skierowanych osob
w latach 2006 - 2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Oliczba zawarych uméw B skierowane osoby

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 14,4% og6tu
0sOb wylaczonych z powodu podjecia prac subsydiowanych w okresie 2013 r. oraz
0,9% ogotu wytgczonych w tym okresie z ewidencji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2012 r. liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z
powodu podjecia prac interwencyjnych zmalata o 19 osob, tj. 0 29,7%.

Bezrobotni podejmujgcy prace interwencyjne najczesciej zatrudniani byli na
takich stanowiskach jak: robotnik magazynowy- operator wézkdéw, kierowca—
tadowacz, pracownik administracyjno- biurowy, sprzedawca, pracownik w
gospodarstwie rolnym ,konsultant sprzedazy samochodéw

Nalezy zaznaczycC, ze w ramach prac interwencyjnych czesciej zatrudniani byli
mezczyzni, tj. w 2013r. tg formg aktywizacji zawodowej objeto 31 kobiet (37,3%
wytgczonych z powodu podijecia prac interwencyjnych ) i 52 mezczyzn. Wsrdd osob
wytgczonych z powodu podjecia prac interwencyjnych w 2013r. 10 bezrobotnych byto
w wieku do 25 lat (12% odptywu z tego powodu), 22 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia ,36 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (43,4%) oraz 44 dtugotrwale

bezrobotnych,9 osdb niepetnosprawnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie

dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
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gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze sSrodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw; Roboty publiczne sa

catosciowo finansowane z Funduszu Pracy.

W 2013 roku do Urzedu wptyneto 29 wnioskbw o organizacje robot
publicznych .\W ramach ztozonych wnioskéw urzad podpisat 33 umowy dotyczace
zatrudnienia osob bezrobotnych . Pozwolito to na utworzenie 125 czasowych miejsc
pracy.

Wytaczenia z ewidencji z powodu podjecia roboét publicznych stanowity 1,3%
odptywu bezrobotnych.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych znacznie czesciej podejmowali
mezczyzni niz kobiety, tj. w omawianym okresie tg forma aktywizacji objeto 97
mezczyzn (77,6% wytgczonych z powodu podjecia robot publicznych ) i 28 kobiet
(22,4%).

Z tej formy zatrudnienia skorzystato 87 bezrobotnych dtugotrwale (69,6%
odptywu z tego powodu) , 71 osoby w wieku powyzej 50 lat i 4 osoby bezrobotne
w wieku do 25 . 72% podejmujacych zatrudnienie w ramach robét publicznych
bezrobotnych to mieszkancy wsi -90 osob.

W ramach roboét publicznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe na
terenie miasta, dbali o utrzymanie czystosci chodnikow , jezdni, trawnikéw,
przystankéw autobusowych, placow zabaw, pielegnowali rabaty kwiatowe,
wykonywali drobne naprawy ,pracowali przy biezgcym utrzymaniu i remontach drég
gminnych i lokalnych, konserwowali urzgdzenia melioracyjne, odkrzaczali i odmulali

rowy melioracyjne, oczyszczali przepusty, urzadzali i konserwowali tereny zieleni..
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Podjecia robdt publicznych w latach 2004-2013
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2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Oliczba zawartych uméw M liczba skierowanych oséb

Dane statystyczne pokazuja, ze z formy tej najczesciej korzystajg osoby diugotrwale
bezrobotne oraz zaawansowane wiekowo. Wydatki poniesione przez Urzad na

organizacje tej formy w 2013 r. to kwota 1130,5 tys.zt.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALLALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoby bezrobotne chcace podja¢ wiasng dziatalnosé gospodarcza mogq sie
ubiegaé w urzedzie o uzyskanie jednorazowych $rodkéw w wysokosci nie
przekraczajacej 600% przecietnego wynagrodzenia (w 2013r. byta to kwota 20.000
zt.). Jednym z warunkéw uzyskania jednorazowych srodkoéw jest prowadzenie
dziatalnosci przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 180 wnioskow o udzielenie
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt
pozytywnie 89 wnioskow .

Sposréd 89 zawartych umow o udzielenie jednorazowych srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej:

e 78 dotyczyto dziatalnosci ustugowej

e 8 dotyczyto dziatalnosci handlowej
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e 2 dotyczyto dziatalnosci produkcyjno-handlowej

e 1 ustugowo- handlowe]

Sposréd 89 umow o udzielenie jednorazowych srodkow 10 sfinansowano ze

srodkoéw Funduszu Pracy zas na 79 srodki pozyskano z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Czesciej o srodki na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej ubiegajg sie
mezczyzni- stanowili oni 65,6% ogdtu osob z ktdorymi  podpisano umowy. Wsréd
0sOb ktérym przyznano srodki tylko 11 osob nie przekroczyto 25 roku zycia, 15 to
osoby powyzej 50 roku zycia ,a 37 to dlugotrwale bezrobotne. Wiekszosé
bezrobotnych uzyskujacych $rodki to mieszkancy miasta - 57 oséb, 32 bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ zamieszkiwata na wsi.

Na powyzszg forme w 2013 roku Urzad wydatkowat 1697,5 tys.zt

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

WG RODZAJU

LATA USLUGOWA | HANDLOWA | PRODUKCYJNA | HANDLOWO- | OGOLEM
PRODUKCYJNO- | USLUGOWA
HANDLOWA

2004 19 20 1 40
2005 69 38 12 119
2006 73 32 2 107
2007 125 46 1 172
2008 117 33 6 10 166
2009 124 30 2 6 162
2010 129 39 8 10 186
2011 30 3 33
2012 57 12 4 1 74
2013 78 8 2 1 89
RAZEM 821 261 38 28 1148
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WG ZRODEL FINASOWANIA

LATA FUNDUSZ PRACY EFS OGOLEM
SRODKI ILOSC SRODKI LICZBA SRODKI LICZBA

2004 234.146,74 21 211.771,06 19 445.917,80 40
2005 892.025,38 85 386.608,27 34 1.278.633,65 119
2006 298.538,26 26 1.021.963,83 81 1.320.502,09 107
2007 695.304,95 62 1.335.472,41 110 2.030.777,36 172
2008 665.383,47 49 1.661.436,23 117 2.326.819,7 166
2009 1.034.007,69 58 1.829.578,88 104 2.863.586,57 162
2010 857.491,91 52 2.494.274,25 134 3.351.766,16 186
2011 521.404,0 27 118.396,0 6 639.800,0 33
2012 834272,9 43 611748,03 31 1446020,93 74
2013 197721 10 1,499.805,41 79 1.697526,41 89

Razem 6.230.296,3 433 11.171.054,37 715 17.401.350,67 | 1148

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

Przedsiebiorcy tworzacy nowe badz dodatkowe miejsca pracy mogli ubiegac
sie o refundacje kosztdow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy W
omawianym okresie do Urzedu wptyneto 149 wnioskéw o refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Pozytywnie komisja zaopiniowata 99
wnioskow .Z 97 przedsiebiorcami podpisane zostaty umowy o udzielenie refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych w
tym:
e 55 umow podpisano z pracodawcami z branzy ustugowe;j
e 9 umdw podpisano z pracodawcami z branzy handlowej
e 6 umodw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowo-
produkcyjnej
e 17 umodw podpisano z pracodawcami z branzy ustugowo- handlowe]

e 10 umowy podpisano z pracodawcami z branzy handlowo- produkcyjnej

Utworzone w drodze refundacji stanowiska pracy daty zatrudnienie osobom
bezrobotnym takim jak : ksiegowa ,pracownik budowlany, Slusarz, operator frezarki
,pomocnik kucharza , fryzjer, tynkarz, blacharz-lakiernik, cukiernik, animator kultury,
kosmetolog, pracownik dziatu zaopatrzenia i reklamy ,hydraulik, agent celny,
pracownik biurowy, posadzkarz , serwisant sprzetu komputerowego, mechanik

samochodowy, masazysta -rzeznik
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Sposréd

103 o0s6b zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw stanowiska

pracy 64 zamieszkiwato w miescie , a 39 w gminach powiatu etckiego. Na 76

stanowiskach zatrudnienie znalezli mezczyzni ,a na 27 kobiety. WSrod zatrudnionych

0s0Ob 48 to osoby dtugotrwale bezrobotne, 27 powyzej 50 roku zycia , 21 w wieku do

25 lat.

Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych z powodu uzyskania zatrudnienia

na stanowiskach refundowanych w liczbie 159 stanowity 1,6% os6b wytgczonych z

rejestru bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2013r.

Na powyzszg forme w 2013 roku Urzad wydatkowat 1966,5 tys.zt

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

WG WIELKOSCI FIRM

PRACODACY NIE
LATA OGOLEM MALE SREDNIE DUZE BEDACY
PRZEDSIEBIORCA
2004 - - - - -
2005 314.101,32 231.901,32 54.800,00 | - 27.400,00
2006 1.303.453,96 | 1.215.453,96 | 88.000,00 |- -
2007 2.967.008,49 | 2.703.008,49 | 264.000,0 |- -
2008 2.230.331,48 | 2.203.331,48 27.000,0
2009 2.543.663,76 | 2.507.663,76 36.000,0
2010 4.525.633,73 | 4.525.633,73
2011 658.000,0 641.740,0 16.260,0
2012 1.609.983,7 1.609.983,7
2013 1.966.491,13 | 1.886.491,13 80.000,0
Razem | 18.118.667,57 | 17.525.207,57 | 566.060 27.400,0
LATA ILOSC ILOSC KWOTA
PODPISANYCH UTWORZONYCH WYPLACONYCH
uUMow STANOWISK PRACY REFUNDACJI
2004 - - -
2005 36 45 314.101,32
2006 102 121 1.303.453,96
2007 162 346 2.967.008,49
2008 150 174 2.230.331,48
2009 141 231 2.543.663,76
2010 219 242 4.525.633,73
2011 35 35 658.000,0
2012 85 86 1.609.983,7
2013 99 103 1.966.491,13
Razem 930 1280 18.118.667,53
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STAZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy podnoszacy kwalifikacje
zawodowe o0s6éb bezrobotnych. Oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Po nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,ktéra weszia w
zycie z dniem 1 lutego 2009r. staze dostepne sa dla wszystkich grup
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

zarowno w wieku do 25 lat jak tez i powyzej.

W 2013r. do Urzedu wptynety 942 wnioski o organizacje stazu. W ramach
ztozonych wnioskow Urzad podpisat 829 umdéw o0 jego zorganizowanie 380
podpisanych uméw Urzad sfinansowat ze srodkéw Funduszu Pracy ,174 ze sSrodkow
pozyskanych z EFS w ramach programu ,Twoja szansa —Twdj sukces” , 96 ze
srodkdw pozyskanych w ramach projektu ,Aktywnos¢ —Mtodosé- Praca” i 78 ze
srodkow pozyskanych w ramach projektu ,Szansa dla Mtodych”.

Na podpisane umowy o zorganizowanie stazu Urzad skierowat 1042 osoby
bezrobotne. .Organizujgc miejsca stazowe pracodawcy najczesciej proponowali takie
stanowiska jak : pracownik administracyjno — biurowy, sprzedawca/kasjer, robotnik
gospodarczy, pomoc kuchenna, konserwator, barman /kelner ,robotnik budowlany
,robotnik magazynowy, pracownik gospodarczy, operator maszyn i urzgdzen,
sprzataczka ,sekretarka, archiwista, opiekun osoby starszej, pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa, recepcjonista, monter podzespotéw samochodowych, sktadacz
wigzek.

Ws$&rdéd osob podejmujacych staz przewazaty kobiety —672 (64,5% )osob. Mniegj
chetnie podejmujg staz bezrobotni zamieszkali na wsi-przyczyna to géwnie brak
dojazdu. Z 1042 oséb wytagczonych z tego tytutu tylko 390 bezrobotnych
zamieszkiwato poza miastem. Ws$rdd podejmujacych staz bezrobotnych : 457 to
osoby dtugotrwale bezrobotne, 153 powyzej 50 roku zycia , 583 w wieku do 25 lat.
Po zakonczeniu stazu 479 bezrobotnych t},46% ogdtu odbywajgcych staz uzyskato

czasowe zatrudnienie.
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Nowelizacja ustawy z dniem 1 lutego 2009 r. wprowadzita nowy instrument
jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych. Odbywa sie ono w formie :

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajagcej przystapienie do
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie Ilub egzaminu
czeladniczego badz

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci .

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy ,

a przyuczenie do pracy od 3 do 6 miesiecy.

W miesigcu styczniu 2013r. do Urzedu wptyneto 20 wnioskéw o zorganizowanie
praktycznej nauki zawodu dorostych. W ramach ztozonych wnioskow Urzad zawart
19 uméw na zorganizowanie 29 miejsc przygotowania zawodowego dorostych.
Osoby bezrobotne wyrazajagce zgode na podjecie przygotowania zawodowego
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu mogg zdoby¢ nowy tytut zawodowy
badz czeladniczy poprzez praktyczne wykonywanie zadan na takich stanowiskach
jak :fryzjer-5 oséb, cukiernik -5 osob, krawiec- 2 osoby,stolarz-5 osob, mechanik
samochodowy- 5 oséb, blacharz samochodowy-1 osoba, lakiernik samochodowy- 1
osoba, murarz — 2 osoby, kucharz matej gastronomii- 3 osoby .

Pracodawcy u ktérego bezrobotny odbywat praktyczng nauke zawodu Urzad
wyptaca z tego tytutu jednorazowg premie w wysokosci 478,90 zt za kazdy miesigc
programu przygotowania zawodowego dorostych zrealizowanego przez uczestnika
przygotowania zawodowego pod warunkiem zdania egzaminu czeladniczego. W
2013 r. premie uzyskato 8 pracodawcéw. Wydatki Urzedu z tego tytutu wyniosty
51,2 tys zt.

W omawianym okresie z formy przygotowania zawodowego skorzystato 12 kobiet
i 17 mezczyzn. Wsrdd oséb podejmujagcych przygotowanie zawodowe 16 to osoby do

25 roku zycia, 13 dtugotrwale bezrobotne ,zas zamieszkatych na wsi byto 8.

58



Staz Przygotowanie zawodowe
Rok Liczba wydat. Liczba zawartych wydat.
zawartych Kwota . kwota
umow Iw tys./ SO Iw tys./
2004 249 1905,90 20 117,94
2005 334 1257,08 160 1357,00
2006 457 2829,40 131 1186,00
2007 387 1877,20 108 569,40
2008 418 2836,1 97 687,7
2009 459 3807,1 37 505,2
2010 670 5346,9 12 858,0
2011 447 3546,0 17 834,2
2012 554 4418,5 9 466,6
2013 829 6821,8 19 597,3

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatek aktywizacyjny — to kwota w wysokosci do 50% zasitku dla
bezrobotnych wyptacana bezrobotnemu przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby mu zasitek, jezeli podjat on samodzielnie zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa Ilub kwota stanowigca réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym przez bezrobotnego
wynagrodzeniem, nie wieksza jednak niz 50 % zasitku, jezeli w wyniku
skierowania przez urzad pracy podjat on zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

W  2013r. bezrobotni podejmujgcy samodzielnie zatrudnienie ztozyli 555
wnioskow 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Urzad pozytywnie rozpatrzyt 530
wnioskéw przyznajac prawo do dodatku . 25 osobom odmdwiono prawa do dodatku.

Gtéwne przyczyny odmowy to :
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e brak wymagane] dokumentacji,

e wniosek ztozony po ustaniu zatrudnienia,

e podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e zatrudnienie w ramach zobowigzania pracodawcy wobec Urzedu po

odbytym stazu,

e zatrudnienie ze skierowania Urzedu z wynagrodzeniem wyzszym od

minimalnego.

Osoby ktéorym przyznano dodatek aktywizacyjny to gtéwnie mieszkancy
miasta-352 osoby. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych pobierajgcych dodatek
aktywizacyjny wykazuje, ze 38 os6b bezrobotnych uprawnionych do dodatku to
osoby w wieku do 25 lat za$ 64 w wieku powyzej 50 lat.

Wydatki poniesione w 2013 roku z tytutu wyptat dodatkow to kwota 636,5 tys. zi.

STUDIA PODYPLOMOWE

Forma aktywizacji skierowana do os6b bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem chcacych doskonali¢ swoje kwalifikacje. Osoby te na wniosek
ztozony w Urzedzie moga uzyskaé¢ dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych nalezne uczelni w wysokosci 80% nie wiecej niz 300 %

przecietnego wynagrodzenia.

W 2013 r. Urzad podpisat 4 umowy cywilno- prawne na dofinansowanie studiow
podyplomowych .Bezrobotni z ktorymi Urzad podpisat umowy podijeli studia
podyplomowe na kierunkach : BHP- 1,ksztatcenie pedagogiczne -1, zarzadzanie i
organizacja pomocy spofecznej -1 ,finanse i rachunkowo$é przedsiebiorstw. Srednie
dofinansowanie na osobe wynosito 2217,4 zt. W trakcie studiow badz po ich
zakonczeniu zatrudnienie podjety 3 osoby. Realizujgc tg forme Urzad wydatkowat
58,9 tys. zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa do

zasitku jednoczesnie korzystajacych ze sSwiadczen pomocy spoteczne;j.
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Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godz. w tygodniu
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gmina.
Bezrobotnemu przystuguje od dnia 1.06.2012r. Swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 8 zt za kazda godz. wykonywania prac.

W miesigcu styczniu 2013r do Urzedu wptyneto 5 wnioskdéw o organizacje prac
spotecznie uzytecznych. Organizatorami prac spotecznie uzytecznych byly
samorzady Gmin : Efk, Kalinowo, Stare Juchy, Prostki i Miasta Etk Do prac
spotecznie uzytecznych Urzad skierowat 95 osob. W ramach prac spotecznie
uzytecznych osoby bezrobotne porzadkowaty drogi gminne i tereny zielone,
pomagaty w pracach porzadkowo-konserwacyjnych, sprzataty i utrzymywaty
porzadek na terenach i obiektach uzytecznos$ci publicznej, opiekowaty sie osobami
starszymi.

Prace spotecznie uzyteczne czesciej podejmowaty kobiety ( 61 osob) niz
mezczyzni ( 34 oséb).Wsrod oséb skierowanych do prac spotecznie uzytecznych 80
to dlugotrwale bezrobotne, 3 w wieku do 25 lat , 42 w wieku powyzej 50 lat, 53 —
zamieszkate na wsi.

Kwota wydatkowana na prace spotecznie uzyteczne to 90,1 ty$s z- 0,7% catosci

Srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywne formy.

FUNDUSZ PRACY (FP)

Podstawowym ekonomicznym instrumentem stuzgcym do tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji osob pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP).
Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy ds. pracy. Minister wtasciwy ds.
pracy zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 17.07.2009r. w sprawie algorytmu ustalania
Srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie ( Dz. U. Nr
123,p0z.1019) dokonuje ustalenia kwot srodkéw dla samorzadu wojewoddztw, te zas
dokonujg ich podziatu na poszczegolne powiaty. Podziat dokonywany jest wedtug
kryteridw okreslonych w rozporzadzeniu takich jak :liczba bezrobotnych do 25 roku
zycia, liczba bezrobotnych powyzej 50 r. zycia, liczba  zarejestrowanych i

wyrejestrowanych bezrobotnych, stopa bezrobocia w powiecie.
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W okresie 2013r. Urzad wydatkowal tacznie z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego kwote 30.627,8 tys. zt i w odniesieniu do
wydatkoéw poniesionych w analogicznym okresie 2012 r. kwota ta wzrosta o 4366,7
tys. zt., tj. o 16,6%. Poza w/w wydatkami Urzad wydatkowat kwote 1840,5 tys,zt
realizujgc projekty konkursowe.

Gtéwng pozycje wydatkbw z Funduszu Pracy w omawianym okresie stanowity
wydatki zwigzane z finansowaniem wypfat zasitkébw dla bezrobotnych — 16205,4 tys.
zt (. 52,9% ) oraz instrumentéw rynku pracy 12568,0 tys.zt (41,0% ogotu

poniesionych wydatkéw)

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W OKRESIE 2013 r

O zasitki dla bezrobotnych B aktywne formy
DO dodatki aktywizacyjne O $wiadczenia integracyjne
Binne wydatki

W poréwnaniu z 2012r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wzrosty — 0 835,9
tys. zt. (tj. 0 5,4%), zas dodatki aktywizacyjne wzrosty o 60,1 tys. zt.
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LATA
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 5013 Wzrost/
spadek
OGOLEM 26261,1 30627,8 4366,7
z tego:
zasitki dla bezrobotnych 15369,5 16205,4 835,9
dodatki aktywizacyjne 576,4 636,5 60,1
Swiadczenia integracyjne 344.,4 750,0 405,6
pozostate 350,2 467,9 117,7
aktywne formy 9620,6 12568,0 29474

W strukturze wydatkéw z tytutu wyptat zasitkéw dla bezrobotnych najwieksza

pozycje stanowig kwoty wydatkowane na zasitki w wysokos$ci podstawowej tj.100%.-

5879,0 tys.zt. Na zasitki obnizone( 80%) w omawianym okresie Urzad wydatkowat

kwote 2897,1 ty$.z}, zas na podwyzszone (120%) -3915,4 ty$ zt. Srednio w miesigcu
z zasitku 100% skorzystato 714 oséb, z 80% -437 oséb , a ze 120% -400 osbb.

900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 A
300 -
200 A
100 A

LICZBA OSOB UPRWNIONA DO 80%,100%,120% ZASILKOW DLA
BEZROBOTNYCH W 2012 2013 .

i mu v v Vv Vil VI

X X Xl

Xl

D

—e— liczba oséb uprawniona do
zasitku 100% w 2013

—#— liczba oséb uprawniona do
zasitku 80% w 2013

liczba oséb uprawniona do
zasitku 120% w 2013

liczba osé6b uprawniona do
zasitku 100% w 2012

—*— liczba oséb uprawniona do
zasitku 80% w 2012 r.

—o— liczba os6b uprawniona do
zasitku 120% w 2012r.

W poréwnaniu z 2012 r. wzrosty wydatki ponoszone na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu o0 2947,4 tys. zt .
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Kwota srodkéow Funduszu Pracy i EFS pozyskanych przez Urzad na
inicjowanie instrumentéw rynku pracy na rok 2013 ksztaltowata sie na
poziomie 14.447,7 tys. zt.( dla poréwnania w 2012 - 9666,6 tys. zt) w tym:

e 6053,3 tys. zt kwota limitu przyznana na podstawie algorytmu,

5451,1 tys. zt kwota pozyskana na projekt systemowy realizowany z

Europejskiego Funduszu Spotecznego,

1849,8 tys. zt kwota pozyskana na projekt konkursowy ,Szansa dla Mtodych”

693,5 tys zt kwota pozyskana z Rezerwy Ministerstwa,

400,0 ty$ zt kwota zaoszczedzona na wydatkach fakultatywnych.

W poréwnaniu z 2012 r. kwota srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu wzrosta o
4781,1 tys.zt w tym limit srodkow Funduszu Pracy przyznawany na podstawie
algorytmu o 681,3 tys. z.

W omawianym okresie wiecej wydano na szkolenia -748,4 tys. zt ( wzrost o 345,8
tys .zt) , na prace interwencyjne —445,3 tys. zt ( 0 162,6 ty$ .zt), na roboty publiczne
—1130,5 tys. zt (wzrost o 551,4 ty$ .zt ), ,przygotowanie zawodowe —597,3 tys .zt (
wzrost 0 130,7 ty$ .zt),.Wzrost odnotowano réwniez w wydatkach na staze - 5485,5
tys. zt ( wzrost o 1067,1 tys. z), na refundacje wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy —1966,5 tys .zt ( wzrost o 356,6 tys. zt) oraz na jednorazowe
Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 1697,5 (wzrost o 251,5 tys.
zt)
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Pokazuje to ponizsze zestawienie .

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY | EFS

WYSZCZEGOLNIENIE WTYS.ZL
2012 2013 WZROST/SPADEK
Ogétem z tego: 9620,6 12568,0 2947.,4
szkolenia 748,4 1093,7 345,3
prace interwencyjne 282,7 4453 162,6
roboty publiczne 579,1 1130,5 551,4
staze
4418,5 5485,5 1067,1

jednorazowe s$rodki na

podjecie dziatalnosci gospod. 1446,0 1697,5 251,5
ref. wyposazenia 1609,9 1966,5 356.6
doposazenia stanowiska

pracy

przygotowanie zawodowe 466,6 597,3 130,7
prace spotecznie uzytecz. 493 90,1 40,8
Inne( np .studia 20,1 61,6 41,5

podyplomowe) )

Poza wyzej wymienionymi wydatkami Urzad dodatkowo realizowat trzy projekty na
ktére pozyskat srodki w drodze konkursu.
Wydatki poniesione w ramach projektow przedstawia ponizsze zestawienie:

2013 | NAZWA PROJEKTU FORMY AKTYWIZACJI
STAZ w tys.zt SZKOLENIE
1 Aktywni ,Sprawni, Niepetnosprawni 171,9 98,0
2 Mitodosc-Aktywnosé-Praca 1072,5 314,6
3 Szansa dla Mtodych 91,9 91,6
OGOLEM 1336,3 504,2
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WYNAGRODZENIE W POWIATACH

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie efckim w 2012r.

ksztattowato sie na poziomie 2960,87 zt. W kraju w tym samym okresie wynosito

3744,32 zt. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie stanowito 79,1%

Sredniego wynagrodzenia w kraju i

wojewddztwie.

93,9%

przeciethego wynagrodzenia w

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto oraz stopa bezrobocia wedtug
podregionow i powiatow wojewoédztwa warminsko-mazurskiego w 2012 roku

Przecietne Stan w koncu grudnia 2012 r.
Przecietne miesigczne
Podregiony/Powiaty miesigczne. \gryurl?g:/t/)(:?;clj? Bezrobotni Stopa
Wyl?r?ﬁtrgt\j;i?la do $redniej zarejes_trowani bezrobociaw
krajowej w % w tysigcach %
(Polska=100)

WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE 3150,27 84,1 113,2 21,3
Podregion elblaski 3005,1 80,3 41,4 215
Braniewski 3038,26 81,1 4,6 315
Dziatdowoski 2871,83 76,7 6,4 26,0
Elblaski 2917 77,9 5,6 28,2
ltawski 274151 73,2 4,6 13,2
Nowomiejski 2738,13 73,1 3,6 22,4
Ostrédzki 2950,32 78,8 8,9 23,8
m. Elblag 3363,24 89,8 7,7 17,0
Podregion etcki 2927,9 78,2 25,9 25,7
Efcki 2960,87 79,1 8,5 26,9
Gizycki 2938,61 78,5 3,6 18,8
Olecki 2924,79 78,1 3,2 23,1
Piski 3039,3 81,2 5,8 30,9
Gotdapski 2699,45 72,1 2,4 25,2
Wegorzewski 2781,46 74,3 2,3 30,3
Podregion olsztynski 3335,89 89,1 46,0 19,3
Bartoszycki 3044,14 81,3 6,6 29,8
Ketrzynski 2816,29 75,2 6,5 30,2
Lidzbarski 2923,59 78,1 3,8 25,1
Mragowski 2839,59 75,8 4,4 23,3
Nidzicki 2803,04 74,9 25 23,0
OlsztyAski 3178,11 84,9 8,5 22,0
Szczycienski 3153,84 84,2 6,5 26,0
m. Olsztyn 3649,18 97,5 7,3 8,4

Zrodio: dane GUS
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PODSUMOWANIE

Z przedstawionego raportu wynika, ze na rynku pracy powiatu etckiego nadal

utrzymuje sie trudna sytuacja .

¢ W okresie styczen- grudzien 2013 liczba bezrobotnych zmalata o 704 osoby.
W poréwnaniu do grudnia 2012r. bezrobocie zmalato o 4,2% (spadek o 346
0sob),

¢ W okresie 2012 r. Urzad zarejestrowat 9158 bezrobotnych , wyrejestrowat
9504.Liczba o0sob rejestrujgcych sie w ciggu roku wzrosta o 80 osob , wzrosta
tez liczba wytgczonych z ewidencji o 1112 osob.

¢ W poréwnaniu do ubiegtego roku zmalata liczba pobierajgcych zasitki o 335
0s06b.

¢ Wzrosta liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 24 miesiecy
0 164 osoby ,zmalata liczba bezrobotnych pozostajgcych krdcej niz 3 miesigce
0 206 osob.

¢ Wozrosta liczba bezrobotnych w wieku 55-65 o 106 osob, zmalata liczba
bezrobotnych w wieku 18-34 o 362 osoby.

¢ W koncu grudnia 2013r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1533
bezrobotnych do 25 roku zycia, 2033 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz 4845 diugotrwale bezrobotnych. Osoby te okreslone w ustawie
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, stanowity odpowiednio 18,7%, 24,8% oraz 59% w
stosunku do bezrobotnych ogdtem. W poréwnaniu do 2012 r. zmalata liczba
bezrobotnych do 25 lat 0 221 oso6b, wzrosta liczba bezrobotnych do 50 roku
zycia o 31 i dlugotrwale bezrobotnych o 163 osoby.

¢ W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrosta liczba
oferowanych przez zaktady miejsc pracy. W dyspozycji urzedu pracy
pozostawato 2286 oferty tj. o 614 wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku

¢ W okresie styczen- grudzien 2013r. 4474 osob bezrobotnych podjeto prace tj.

0 968 0s6b wiecej niz przed rokiem,
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¢ W 2013r.Urzad wydatkowat tacznie na aktywizacje osob bezrobotnych oraz
zasitki dla bezrobotnych kwote 32468,3 tys. zt.

¢ W poréwnaniu z 2012 r. wzrosty wydatki ponoszone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o0 2947,4 tys.

¢ W 2013r. wiecej wydano na szkolenia -748,4 tys. zt ( wzrost o 345,8 tys
.zt),na prace interwencyjne —445,3 tys. zt ( 0 162,6 tys .zt), na roboty publiczne
—1130,5 tys. zt (wzrost 0 551,4 tys .zt ), ,przygotowanie zawodowe — 597,3 tys
.zt ( wzrost o 130,7 tys .zt),Wzrost odnotowano réwniez w wydatkach na
staze - 5485,5 tys. zt ( wzrost o 1067,1 tys. zt), na refundacje wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy —1966,5 tys .zt ( wzrost o 356,6 tys. zt) oraz
na jednorazowe srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
- 1697,5 (wzrost o0 251,5 tys. z1)
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