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O konkursie

Celem Konkursu jest wyréznienie

i promowanie Zgtaszajgcych, ktérzy realizuja
modelowe Inicjatywy edukacyjne z zakresu
wspotpracy biznesu z edukacjg, wpisujgce sie
w Kategorie Konkursu.

Konkurs przyczynia sie do wymiany dobrych
praktyk w zakresie zarzadzania ludZmi

w organizacjach oraz tworzenia przyjaznego
Srodowiska pracy, ktére jest ksztattowane
przez nowoczesne technologie, innowacje
oraz zréwnowazony rozwoj. Skupia sie na
poszanowaniu $rodowiska naturalnego oraz
dbatosci o dobrostan lokalnych spotecznosci.

®
Uczestnicy

Tegoroczna edycja konkursu Pracodawca
Jutra bedzie obejmowata dwie gtéwne
kategorie: ,Kadry Przysztosci” oraz ,Pionier
Zmian". W ramach kazdej z nich wyréznione
zostang inicjatywy w segmencie mikro i maty
przedsiebiorca, a takze w segmencie $redni

i duzy przedsiebiorca.

W konkursie mogg wzig¢ udziat przedsiebiorcy
lub instytucje edukacyjne* wspélnie

* Za instytucje edukacyjna uznaje sie instytucje dziatajaca
na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego lub potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorcéw (m. in. jednostki prawa
odwiatowego, uczelnie wyzsze czy instytucje edukacji
pozaformalnej, np. firmy szkoleniowe).
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z przedsiebiorca, ktdrzy realizowali inicjatywy
edukacyjne skierowane do:

uczniéw i/lub studentow;
absolwentow szkoét wyzszych, Srednich
lub branzowych;

S pracownikéw, w tym nowych

000  pracownikéw na rynku pracy lub oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(w szczegolnosci matek powracajgcych
na rynek pracy i osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym);

=_] nauczycieli, wyktadowcéw
| akademickich, treneréw, doradcow
oraz przedstawicieli innych srodowisk
reprezentujgcych sektor edukacji
formalnej lub nieformalnej;
) emerytéw i rencistéw, o ile inicjatywy
7 Miaty na celu przywrocenie lub
podtrzymanie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Warunkiem przystgpienia
do konkursu instytucji
edukacyjnej jest ztozenie
zgtoszenia wspolnie

z przedsiebiorca.
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Kategorie Konkursu

~Kadry Przysztosci”
- inicjatywy z zakresu:

Kategoria wyrdznia przedsiebiorcéw oraz
instytucje edukacyjne, ktére aktywnie angazuja
sie w inicjatywy edukacyjne i szkoleniowe
majace na celu rozwéj kompetencji uczniow,
studentéw, absolwentéw, pracownikéw oraz
0s0Ob powracajgcych na rynek pracy. Celem
tych dziatan jest podnoszenie kwalifikacji,
zwiekszanie dostepnosci do rynku pracy
oraz wspieranie uczestnikdw w zdobywaniu
nowoczesnych kompetencji dostosowanych
do aktualnych potrzeb gospodarki.

,Pionier Zmian"
- inicjatywy z zakresu:

Kategoria wyrdznia przedsiebiorcéw
wspotpracujacych z instytucjami edukacyjnymi
w realizacji inicjatyw edukacyjnych

majacych pozytywny wptyw na otoczenie
spoteczne, Srodowisko naturalne oraz

rozwaj tadu korporacyjnego. Celem jest
promowanie innowacyjnych dziatan na

rzecz zrbwnowazonego rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i etycznego
zarzadzania.
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Przebieg konkursu

ETAP |

- Ocena formalna

Ocena formalna ztozonych wnioskéw pod
katem ich zgodnosci z Regulaminem Konkursu,
prowadzona przez Organizatora.

ETAP II

- Ocena merytoryczna
| stopnia

Ocena merytoryczna | stopnia dokonywana
przez Organizatora na podstawie kryteriéw
zawartych w Karcie oceny zgtoszenia
konkursowego.

ETAP 1II
- Ocena merytoryczna
Il stopnia

Ocena merytoryczna Il stopnia, prowadzona
niezaleznie przez Kapitute Konkursu oceniajacg
wszystkie wnioski oraz Kapituty sektorowe,
oceniajace zgtoszenia w poszczegolnych
branzach.
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Nagrody

W konkursie zostang przyznane przez Kapitute
Konkursu 4 nagrody gtéwne. Ponadto
Kapituta Sektorowa bedzie mogta przyznac
jedng nagrode sektorowg oraz jedno
wyroéznienie sektorowe.

Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu

i Kapituty Sektorowe otrzymajg mozliwos¢
bezterminowego postugiwania sie tytutem
.Pracodawca Jutra 2025" lub odpowiednio
,Pracodawca Jutra 2025 w sektorze ...."

oraz korzystania z logotypu konkursu

na materiatach reklamowych i wizerunkowych.
Kazdy z wytonionych zwyciezcow ma mozliwos¢
promowania zwycieskiej inicjatywy w ramach
dziatart komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez organizatora.

ﬁ Zapraszamy do zapoznania sie
z Regulaminem konkursu:

www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra

ol Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
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