
Koszalin 02.04.2025 

Oferty aktualne na dzień 02.04.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 09.04.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

 

• Magazynier w Drużynie Transportowej (25/0540) – wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne  

średnie i roczny staż pracy, znajomość  obsługi komputera, w tym pakietu Microsoft Office (w 

szczególności  Word i Excel), wymagania dodatkowe - preferowane: doświadczenie zawodowe na 

stanowiskach związanych z prowadzeniem magazynów, znajomość obsługi oprogramowania do obsługi 

magazynów, mile widziane doświadczenie w jednostkach wojskowych, umiejętność pracy w zespole oraz 

właściwej organizacji pracy, dokładność i skrupulatność w wykonywaniu obowiązków służbowych, 

łatwość w komunikacji – ogólny zakres obowiązków: a) merytoryczne i terminowe realizowanie zadań 

wchodzących w zakres działania magazynu; b) prowadzenie porównania stanów ewidencyjnych z 

ewidencją główną w 17 WOG; c) zgodność ( legalność) działań służbowych z obowiązującymi 

przepisami prawa; d) realizowanie przedsięwzięć zapewniających sprawne wykonanie zadań stałej 

gotowości bojowej oraz w zakresie osiągania  gotowości do podjęcia działań, w tym mobilizacyjnych 

rozwinięcia 2. Ośrodka Zapasowego ( 2 OZap); e) znajomość przepisów i zarządzeń związanych z 

działalnością magazynu mundurowego i żywnościowego, służb inżynieryjno-saperskich, uzbrojenia i 

elektroniki oraz magazynu sprzętu kwaterunkowego; f) prowadzenie obowiązującej dokumentacji 

magazynowej, w tym ewidencji magazynowej obejmującej powierzone mienie; g) znajomość zasad 

kwalifikacji sprzętu wojskowego i i środków zaopatrzenia służb: mundurowej i żywnościowej, 

inżynieryjno-saperskiej, obrony przed bronią masowego rażenia (OPBMR), uzbrojenia  i elektroniki oraz 

sprzętu kwaterunkowego- wynagrodzenie: 4995 zł  brutto (4540 zł brutto + 10% premii regulaminowej) , 

praca w godz.  7:00- 15:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia – 

kontakt:  wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres ul. Wojska Polskiego 66, 

75-901 Koszalin, tel.: 261456595, szczegółowe informacja dotyczące naboru znajdują się na stronie 

internetowej www.cssp.wp.mil.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum 

Szkolenia Sił Powietrznych w Koszalinie (oferta ważna od 31.03.2025 do 18.04.2025) /poz.275/ 

• Pielęgniarka / ratownik medyczny (25/0539) – wymagania: wykształcenie średnie/ wyższe na  kierunku 

pielęgniarka / ratownik medyczny, samodzielność, komunikatywność, oferta skierowana również do osób 

z niepełnosprawnościami, emerytów - ogólny zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.- 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00,  

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 31.03.2025 do 30.04.2025) 

/poz.274/ 

• Pracownik socjalny (25/0538) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o 

pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w 

zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w 

http://www.cssp.wp.mil.pl/
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pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do 

osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na 

rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, : praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa / 

pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /poz.273 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0537) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od  31.03.2025 do 30.04.2025) 

/poz.272 

• Pomoc kuchenna (25/0529) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, doświadczenie zawodowe, 

praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporządzaniu posiłków, - ogólny zakres 

obowiązków: pomoc w przygotowywaniu posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, zgodnie z 

jadłospisem i według norm i przepisów technologicznych i sanitarnych – 4666-6000 zł brutto, praca w 

godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny  3 miesiące z możliwością przedłużenia 

docelowo na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie kontakt: Mileno ul. 

Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl,  tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mileno 

(nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /poz.268 

• Kucharz (25/0527)- wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków- ogólny zakres obowiązków: 

Przygotowywanie posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych  zgodnie z jadłospisem i według 

norm i przepisów technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 -8000 zł brutto, praca w godz. 

06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny  3 miesiące z możliwością przedłużenia 

docelowo na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie kontakt: Mileno ul. 

Kościuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl,  tel.: 662592166 – miejsce wykonywania pracy: Mileno 

(nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta ważna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /poz.267/ 

• Główny księgowy (25/0511) – wymagania: niezbędne kwalifikacje zawodowe kandydata: ma 

obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa 

członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)  strony umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, chyba, że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie w jednostce sektora 

finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego; posiada znajomość języka polskiego w 

mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego; ma pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; nie była prawomocnie skazana 

za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności 

instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za 

przestępstwo skarbowe; spełnia jeden z poniższych warunków: 1. ukończyła ekonomiczne jednolite 

studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia 

magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w 

księgowości, 2. ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 

6-letnią praktykę w księgowości, 3. jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie 

odrębnych przepisów, 4. posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów, stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na 

określonym stanowisku, ma nieposzlakowaną opinię, posiada umiejętność obsługi komputera w zakresie: 
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programy księgowe, pakiet biurowy, poczta elektroniczna, Internet, wymagania dodatkowe: 1. znajomość 

aktów prawnych związanych z funkcjonowaniem placówki oświatowej: Karty Nauczyciela, Kodeksu 

Pracy, Ustawy o pracownikach samorządowych, Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

Ustawy i systemie ubezpieczeń społecznych, Ustawy budżetowej, Ustawy o finansach publicznych, 

Ustawy o rachunkowości, przepisów ZUS, 2. znajomość zasad rachunkowości, przepisów z zakresu 

prawa podatkowego w jednostkach oświatowych, 3. biegła znajomość obsługi komputera, 4. znajomość:  

obsługi programów finansowo-księgowych (Finanse VULCAN),  ewidencji budżetu i zmian w budżecie 

jednostki, sporządzania  sprawozdań budżetowych, finansowych, projektów planów finansowych oraz 

przesyłania tych danych do jednostki nadrzędnej za pomocą portalu elektroniczny system zarządzania 

oświatą (ESZO), 5. obsługa bankowości elektronicznej, obsługa systemu e-PFRON 2  sprawozdawczość 

miesięczna oraz roczna, 6. umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy, 7. umiejętność pracy w 

zespole i na samodzielnym stanowisku, sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, wysoka kultura 

osobista, dyspozycyjność. 8 preferowane doświadczenie i zatrudnienie na stanowisku głównego 

księgowego  w placówkach oświatowych – ogólny zakres obowiązków: 1. Prowadzenie rachunkowości 

jednostki. 2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi. 3. Zgodności operacji gosp. i finansowych 

z planem finansowym. 4. Sprawozdawczość finansowa. - wynagrodzenie: 6250 zł brutto, + dodatek 

stażowy do 20%, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na czas określony- kontakt:  szczegółowe informacje 

dotyczące ogłoszenia znajdują się na stronie BIP SP nr 18 w Koszalinie, ul. Stanisława Staszica 6, 75-449 

Koszalin- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkoła Podstawowa nr18 w 

Koszalinie) (oferta ważna od 27.03.2025 do 10.04.2025) /poz.259/ 

• Monter instalacji wod. kan (25/0465)- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan, oferta 

przeznaczona również dla emerytów - ogólny zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - 

kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 4666 – 7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, 

praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-

spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna 

od 19.03.2025 do 22.04.2025) /poz.235/ 

• Inżynier budowy (25/0464)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie zawodowe, oferta 

przeznaczona również dla osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności oraz emerytów, 

odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: zamawianie materiałów, praca biurowa, opracowywanie 

dokumentów budowlanych, tworzenie zapytań ofertowych- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa na 

czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 19.03.2025 do 22.04.2025) /poz.234/ 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/0463)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie 

zawodowe, oferta przeznaczona również dla osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności oraz 

emerytów, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji technicznej, 

sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 19.03.2025 do 22.04.2025) /poz.233 

• Pracownik produkcji (25/0407)- wymagania: wykształcenie zawodowe, zdolności manualne- ogólny 

zakres obowiązków: praca przy produkcji mebli tapicerowanych. - wynagrodzenie: 4700 zł brutto, praca 

w godz. 06:00-14:00 lub  07:00-15:00, praca również w soboty, umowa o pracę na czas określony- 

kontakt: Koszalin ul. Lniana 35, tel.: 609030454, e-mail: falarz@platan-meble.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Platan Sofa ) (oferta ważna od 11.03.2025 do 10.04.2025) /poz.217/ 

• Opiekun - wychowawca - centrum kryzysowe dla kobiet (25/0362) – wymagania: wykształcenie 

wyższe pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, psycholog, resocjalizacja, doświadczenie w ośrodkach 

opiekuńczych ( mile widziane), opanowanie, umiejętność mediacji – ogólny zakres obowiązków: dyżury 

opiekuńczo- wychowawcze nad podopiecznymi, paca merytoryczna z mieszkankami , ewidencjonowanie 

w książce raportów informacji i wydarzeń, współpraca z innymi instytucjami, realizacja bieżącego 

harmonogramu placówki – wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 7:00 -19:00, 19:00 - 7:00, 

pierwsza umowa na okres próbny  3 miesiące z możliwością przedłużenia – kontakt: e-mail: 
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centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Caritas – Centrum Kryzysowe dla Kobiet ) (oferta ważna od 06.03.2025 do 09.04.2025) /poz.198/ 
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