
Koszalin 30.07.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 30.07.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 06.08.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

 

• Operator koparki / operator koparko-ładowarki (25/1061)- wymagania: umiejętność obsługi koparki  

lub koparko-ładowarki  – ogólny zakres obowiązków: Obsługa koparki, obsługa koparko-ładowarki.- 

wynagrodzenie: 4666 - 9000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  8 h w godz. 07:00-16:00- 

kontakt: Bonin 12,  tel.: 691865305, e-mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI SPECTRUM) (oferta ważna od 28.07.2025 do 28.08.2025) 

/poz.622/ 

• Inspektor  (25/1245) – wymagania: 1. Wymagania niezbędne:  wykształcenie średnie lub wyższe,   

wymagany staż pracy minimum 3 lata,  aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpożarowej, tj. 

szkolenie inspektorów ochrony przeciwpożarowej,  znajomość aktualnych obowiązujących przepisów w 

zakresie ochrony przeciwpożarowej. 2. Wymagania dodatkowe: umiejętność organizacji pracy, 

odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność 

analitycznego myślenia. – ogólny zakres obowiązków: organizowanie ćwiczebnych alarmów ppoż. dla 

całego stanu osobowego, z udziałem Państwowej Straży Pożarnej i współdziałających sił i środków,   

opracowywanie planu ochrony przeciwpożarowej,  szkolenie pracowników wojska i żołnierzy w zakresie 

obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego (gaśnic), opracowywanie okresowej analizy stanu ochrony 

przeciwpożarowej w 17 WOG, meldowanie Komendantowi 17 WOG o wykonaniu poleceń 

pokontrolnych,  w razie stwierdzenia zagrożenia pożarowego lub innego miejscowego zagrożenia 

stwarzającego niebezpieczeństwo dla ludzi i mienia, obowiązek wydania polecenia natychmiastowego 

usunięcia zagrożenia,   znajomość regulaminów określające zasady funkcjonowania 17 WOG, 

meldowanie Komendantowi 17 WOG o stanie bezpieczeństwa pożarowego i wypadkach 

nieprzestrzegania przepisów – wynagrodzenie: 5670 zł brutto + dodatek stażowy, praca w godz.  pn. - 

czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością 

przedłużenia  – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 

17 WOG, kontakt osobisty lub pocztą ul. 4-go Marca 3, Koszalin 75-901, miejsce pracy: Koszalin  

(nazwa pracodawcy: 17 WOG   ) (oferta ważna od 24.07.2025 do 08.08.2025) /poz.726/  

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1227) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogika 

przedszkolna,  znajomość języka angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  

Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 

specjalnego.– wynagrodzenie: 7400 zł brutto, godziny pracy  6 godzin w zakresie od 7:30 - 16:00, ( 30/30 

etatu ),  pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na czas 

nieokreślony  – kontakt:   tel. 662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025 do 

20.08.2025) /poz.716/  

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1226) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogika 

przedszkolna,  znajomość języka angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  

Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opieka nad dziećmi w wieku przedszkolnym.– 

wynagrodzenie: 6700 zł brutto, godziny pracy  8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na 

okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt:   tel. 

662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.715/  
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• Nauczyciel współorganizujący (25/1225) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogiczne, edukacja 

i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,  przygotowanie pedagogiczne znajomość języka 

angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  Wpieranie kształcenia i dostosowanie 

metod pracy dla dziecka  ze spektrum autyzmu oraz prowadzenie zajęć rewalidacyjnych.– 

wynagrodzenie: 6700 zł brutto, godziny pracy  8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa na 

okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt:   tel. 

662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025 do 20.08.2025) /poz.714/  

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1198) -  wymagania: wykształcenie wyższe  pedagogiczne 

kierunkowe wychowanie przedszkolne, umiejętności/ uprawnienia do pracy w przedszkolu, mile 

widziane doświadczenie zawodowe  - ogólny zakres obowiązków:  Opieka nad dziećmi 3 - 4 lat, 

realizacja podstawy programowej. - wynagrodzenie: 5153   - 6211 zł  brutto,  umowa na czas określony 

01.09.2025 r – 31.08.2026, praca  na 25/25 etatu w zakresie godz. 06:30-16:00, miejsce pracy Świeszyno 

(realizacja KM  - informacja pok. 102 ) 

• Fizykoterapeuta  (25/1192) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych.  - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. + premia,  

godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin do 

ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. Lelewela 7, 

75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 16.07.2025 do 18.08.2025) 

/poz.694/ 

• Rewizor (25/1165) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), 

asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego podejmowania 

decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: Kontrola biletów w autobusach  komunikacji 

podmiejskiej ( głównie komunikacja PKS i prywatni przewoźnicy ). – wynagrodzenie: 30,50-35 zł brutto 

na godz., praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: 

CONTROL Jacek Madejski) (oferta ważna od 11.07.025 do 12.08.2025) /poz.677/ 

• Spawacz (25/1161) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG 

 i MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 

technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków: spawanie 

stali czarnej – wynagrodzenie: 6700 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna od 

11.07.025 do 12.08.2025) /poz.673/ 

• Krawiec/krawcowa (25/1109) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 

04.07.2025 do 04.08.2025) /poz.646/ 

• Recepcjonista/tka (25/1096) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność obsługi urządzeń 

biurowych, wysoka kultura osobista – ogólny zakres obowiązków:  Obsługa uczestników turnusów – 

wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie  2/2 (dwa dni pracy dwa dni 

wolne), możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – 

miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 04.07.2025 do 28.08.2025) 

/poz.636/ 

• Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) – 

wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie lekarskie  

i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów towarów, 

zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa na czas 
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nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail: 

praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD 

LOGISTIC) (oferta ważna od 02.07.2025 do 01.08.2025) /poz.619/ 

• Monter instalacji wod. kan (25/1066)- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan - ogólny 

zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 4666 – 

7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: tel.: 

691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń (nazwa 

pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /poz.623 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1064)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie 

zawodowe, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji technicznej, 

sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /poz.621/ 

• Kierowca kat. C (25/1056) – wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 – ogólny zakres 

obowiązków: Przewóz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 

umowa zlecenie na okres 6 miesięcy, istnieje również zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres 

próbny 1 - 2 miesiące lub czas określony 1-2 miesiące w zależności od kwalifikacji,– kontakt: tel.: 

506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje możliwość 

dojazdu autem służbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: 5TH ELEMENT 

LOGISTYKA Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością) (oferta ważna od 02.07.2025 do 01.09.2025) 

/poz.617/ 

• Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitarno- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl 

– miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 01.07.2025 do 28.08.2025) 

/poz.609/ 

• Pomoc kuchenna (25/1025) – ogólny zakres obowiązków: smażenie ryb- wynagrodzenie: 34 zł brutto na 

godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 11:00-19:00, możliwość refundacji kosztów dojazdu 

busem – kontakt: tel.: 501007137 – miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Rybka 

2 ) (oferta ważna od 26.06.2025 do 22.08.2025) /poz.597/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0982) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 17.06.2025 do 18.08.2025) 

/poz.565/ 

• Pielęgniarka (25/0981) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 17.06.2025 

do 18.08.2025) /poz.564/ 
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• Młodszy menadżer (25/1024) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją lub obszarem restauracji  

i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność za przestrzeganie i nadzorowanie 

przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczeństwa i ochrony 

środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. Obsługa poszczególnych 

stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zł brutto na godz., równoważny 

system czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne 

pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności 

kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas 

określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, 

e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 

22.08.2025) /poz.596/ 

• Lider gościnności (25/1023) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności na każdym etapie 

wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską w zakresie obsługi 

gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach, 

sprzątanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zł brutto na godz. równoważny system czasu pracy max. 

12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny 

grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia 

 z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 22.08.2025) 

/poz.595/ 

• Pracownik restauracji (25/1022) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pracownik kuchni – przygotowywanie burgerów, 

smażenie frytek, pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów i napojów, sprzątanie restauracji, 

rozkładanie dostaw w magazynach – wynagrodzenie: 27,80 zł brutto na godz. równoważny system czasu 

pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, 

elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do 

ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 

rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 22.08.2025) 

/poz.594/ 

• Monter instalacji sanitarnych (25/1003) – wymagania: wykształcenie zawodowe, doświadczenie 

zawodowe– ogólny zakres obowiązków: Praca na budowie, montaż instalacji-  wynagrodzenie: 7000 zł 

brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.: 

728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta 

ważna od 23.06.2025 do 20.08.2025) /poz.580/ 

• Nauczyciel chemii (25/0971) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym w zakresie  nauczania chemii- ogólny zakres obowiązków: nauczanie chemii  zgodnie z 

podstawą programową - wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel początkujący 2290,22 zł brutto, 

nauczyciel mianowany 2360 zł brutto, nauczyciel dyplomowany 2760,44 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca na 8/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30- kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail: 

sp1sianow@oswiatasianow.pl – miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta ważna od 16.06.2025 do 08.08.2025) /poz.554/ 

• Nauczyciel muzyki (25/0970) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 

pedagogicznym w zakresie muzyki – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć  muzyki zgodnie  

z podstawą programową – wynagrodzenie: zasadnicze: nauczyciel początkujący 2004 zł brutto, 

nauczyciel mianowany 2065 zł brutto, nauczyciel dyplomowany 2415 zł brutto, umowa na czas 
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określony, praca na 7/18 etatu w zakresie godz. 8:00 -12:30 – kontakt: tel.: 94 3185242, e-mail: 

sp1sianow@oswiatasianow.pl – miejsce wykonywania pracy: Sianów (nazwa pracodawcy: Szkoła 

Podstawowa Nr 1 w Sianowie) (oferta ważna od 16.06.2025 do 08.08.2025) /poz.553/ 
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