
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 
 

 Specjalista w Wydziale Budowy i Nadzoru w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg 
Wojewódzkich w Koszalinie (25/1243) – wymagania: Wymagania niezbędne - osoba:  jest obywatelem 
polskim; ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; posiada 
stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym; nie była skazana 
prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe;  posiada wykształcenie wyższe techniczne w zakresie budownictwa lub 
inżynierii środowiska, staż pracy: minimum 3 lata, ogólna znajomość procedur wynikających w 
szczególności z przepisów:  ustawy o drogach publicznych,  ustawy Prawo budowlane,  ustawy Kodeks 
postępowania administracyjnego, biegła znajomość obsługi komputera i stosowania programów 
komputerowych: MS Excel, MS WORD, poczta elektroniczna; prawo jazdy kat. B., gotowość do 
wyjazdów do jednostek podrzędnych na terenie woj. Zachodniopomorskiego, Wymagania pożądane: 
doświadczenie w pracy na stanowisku w administracji państwowej lub samorządowej; znajomość i 
umiejętność obsługi systemu EZD PUW (Elektroniczne Zarządzanie Dokumentacją); znajomość i/lub 
doświadczenie w pracy związanej z realizacją zadań drogowych, znajomość programu kosztorysowego, 
np. RODOS, umiejętność pracy zespołowej, samodzielność, odpowiedzialność; dokładność, rzetelność i 
zaangażowanie, posiadanie uprawnień drogowych bez ograniczeń. wysokie poczucie odpowiedzialności 
za powierzone zadania. – ogólny zakres obowiązków: przygotowanie dokumentacji przetargowej i 
wykonywanie czynności z zakresu przygotowania i przeprowadzenia postępowania postępowań w 
sprawie udzielenia zamówień publicznych zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującym 
Regulaminem udzielania zamówień publicznych przez Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich 
w Koszalinie, pełnienie funkcji Kierownika Projektu na zadaniach realizowanych przez Wydział lub 
innych realizowanych przez Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie w ścisłej 
współpracy z Wydziałami merytorycznymi, pełnienie, w różnych formach, nadzoru z ramienia 
Zachodniopomorskiego Zarządu Dróg Wojewódzkich w Koszalinie na zadaniach realizowanych na 
drogach wojewódzkich, inne czynności wynikające ze szczegółowego zakresu czynności.– 
wynagrodzenie: 6800 - 700 zł brutto + dodatek za wysługę lat, wysokość wynagrodzenia jest ustalana w 
zależności od posiadanego doświadczenia i kompetencji, dodatkowe informacje:  praca w  godz. 7:00 -
15:00, umowa o pracę na czas określony min. 3 miesiące – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące 
naboru znajdują się na stronie BIP  ZZDW w Koszalinie  www.bip.zzdw.koszalin.pl   ogłoszenie nr 
21/2025, kontakt osobisty lub pocztą ul. Szczecińska 31, 75 – 122 Koszalin,  tel. 94 7125647, 94 
7125634 – miejsce pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarząd Dróg 
Wojewódzkich w Koszalinie    ) (oferta ważna od 23.07.2025 do 21.08.2025) 

 Stanowisko ds. obsługi postępowania orzeczniczego  (25/1236) – wymagania:  Wymagania formalne 
określone dla stanowiska pracy: Niezbędne: wykształcenie średnie. Mile widziane: wykształcenie 
wyższe (ekonomia, administracja, prawo, ubezpieczenia społeczne),  minimum 6 miesięcy w pracy 
biurowej. Kompetencje: podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, o 
emeryturach  
i rentach z FUS, o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych,  
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa  
w szczególności z zakresu orzekania o niezdolności do pracy, podstawowa znajomość rozporządzenia  
w sprawie orzekania o niezdolności do pracy, umiejętność obsługi pakietu MS Office,  orientacja na 
klienta,   rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach. – ogólny zakres 
obowiązków:  Zapewnia obsługę postępowań o wydanie orzeczenia lub opinii przez lekarza orzecznika 
lub komisję lekarską Zakładu oraz postępowań o nadanie, cofnięcie i wygaszenie upoważnienia do 
wystawiania zaświadczeń lekarskich, współpracę z konsultantami, zwrot kosztów przejazdu osobom 
wezwanym  
na badanie, obsługę skierowań na rehabilitację leczniczą oraz obsługę zadań z zakresu prewencji 
wypadkowej.– wynagrodzenie:  5100 zł brutto, praca 8 godzin  w zakresie godzin  6:15 / 8:00  - 14:15 



/16:00, umowa na okres próbny  3 miesiące  – kontakt:   szczegółowe informacje na temat oferty pracy 
znajdują się na stronie: www.zus.pl, ul. Fałata 30, Koszalin – miejsce pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: ZUS ) (oferta ważna od 22.07.2025 do 04.08.2025) 

 Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1227) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogika 
przedszkolna,  znajomość języka angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  
Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 
specjalnego.– wynagrodzenie: 7400 zł brutto, godziny pracy  6 godzin w zakresie od 7:30 - 16:00, ( 
30/30 etatu ),  pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na 
czas nieokreślony  – kontakt:   tel. 662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce 
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025  
do 20.08.2025) 

 Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1226) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogika 
przedszkolna,  znajomość języka angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  
Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opieka nad dziećmi w wieku przedszkolnym.– 
wynagrodzenie: 6700 zł brutto, godziny pracy  8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa  
na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt:    
tel. 662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025 do 20.08.2025) 

 Nauczyciel współorganizujący (25/1225) – wymagania:  wykształcenie wyższe pedagogiczne, 
edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,  przygotowanie pedagogiczne znajomość 
języka angielskiego w stopniu średnim – ogólny zakres obowiązków:  Wpieranie kształcenia i 
dostosowanie metod pracy dla dziecka  ze spektrum autyzmu oraz prowadzenie zajęć rewalidacyjnych.– 
wynagrodzenie: 6700 zł brutto, godziny pracy  8 godzin w zakresie od 6:30 - 17:30, pierwsza umowa  
na okres próbny 3 miesiące z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt:   tel. 
662059719, e-mail: przedszkole.twojaniania@gmail.com – miejsce pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: Twoja Niania Kamila Chabowska   ) (oferta ważna od 21.07.2025 do 20.08.2025) 

 Zastępca Kierownika ds. Administracji w Dziale Handlowo-Technicznym PFRON (25/1216) – 
wymagania: wykształcenie  min. średnie, biegła obsługa komputera, umiejętność pracy w zespole, 
umiejętność szybkiej oceny sytuacji i podejmowania decyzji - ogólny zakres obowiązków: 
Kontrolowanie sygnałów przychodzących z urządzeń transmisji alarmów pożarowych - wynagrodzenie: 
4666 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:30 – kontakt: PUP Koszalin pok. 107 
tel.:943455717 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 18.07.2025 do 18.08.2025) 

 Fizykoterapeuta  (25/1192) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 
pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 
pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych.  - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. + premia,  
godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin  
do ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. 
Lelewela 7, 75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 
(nazwa pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 16.07.2025 do 
18.08.2025) 

 Audytor wewnętrzny (25/1185) – wymagania: wymagania niezbędne - osoba: jest obywatelem 
polskim;  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;  posiada 
stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym;  nie była skazana 
prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe;  posiada wykształcenie wyższe; wymagany staż pracy: minimum 3-letni staż 
pracy  
w jednostkach administracji publicznej na stanowisku związanym z prowadzeniem audytu; posiada, 
zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt. 5 Ustawy o finansach publicznych, następujące kwalifikacje do 
prowadzenia audytu wewnętrznego: 1) jeden z certyfikatów: a)    Certified Internal Auditor (CIA),  b)    



Certified Government Auditing Professional (CGAP),  c)    Certified Information Systems Auditor 
(CISA),  
d)    Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),  e)    Certified Fraud Examiner (CFE),   
f)    Certification in Control Self Assessment (CCSA), g)    Certified Financial Services Auditor (CFSA) 
lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub 2)  złożyła, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym 
egzamin na audytora wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów 
lub 3)  uprawnienia biegłego rewidenta lub 4) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego  
i legitymowanie się dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, 
wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie  
z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;  
za praktykę w zakresie audytu wewnętrznego uważa się udokumentowane przez kierownika jednostki 
wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niż  etatu, związanych  
z: 1) przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego, 2) realizacją 
czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami pochodzącymi z budżetu Unii Europejskiej oraz 
niepodlegającymi zwrotowi środkami z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r.  
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z późn. zm.), 3) nadzorowaniem lub 
wykonywaniem czynności kontrolnych, o których mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.  
o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623);  wiedza z zakresu metodologii 
przeprowadzania audytu wewnętrznego; znajomość przepisów prawa ze szczególnym uwzględnieniem: 
1)    Ustawy  
o finansach publicznych, 2)    Ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych, 3)    Ustawy o rachunkowości, 4)    Ustawy Prawo zamówień publicznych, 5)    Ustawy 
Kodeks pracy,  biegła znajomość obsługi komputera i stosowania MS Office (Word, Excel); posiada 
prawo jazdy kat. "B", gotowość do wyjazdów do jednostek podrzędnych na terenie województwa 
zachodniopomorskiego. Wymagania pożądane: znajomość i umiejętność obsługi systemu EZD PUW 
(Elektroniczne Zarządzanie Dokumentacją);  wysokie poczucie odpowiedzialności za powierzone 
zadania; dokładność, rzetelność i zaangażowanie; samodzielność w pracy oraz własna inicjatywa;   
zdolność analitycznego i strategicznego myślenia;  skrupulatność i terminowe wykonywanie zadań; 
wysokie poczucie odpowiedzialności za powierzone zadania. – ogólny zakres obowiązków:  
przeprowadzanie zadań audytowych, sporządzanie rocznych planów audytu wewnętrznego, 
sporządzanie rocznych sprawozdań z wykonania audytu wewnętrznego, dokonywanie analizy obszarów 
ryzyka  
w zakresie działania ZZDW, przeprowadzanie audytu wewnętrznego poza planem audytu 
wewnętrznego,  prowadzenie akt audytu wewnętrznego,  prowadzenie czynności doradczych, 
prowadzenie czynności sprawdzających, inne czynności wynikające ze szczegółowego zakresu 
czynności. - wynagrodzenie: 2800- 3000 zł brutto, 1/2 etatu, praca w zakresie  godz. 7:00 -15:00, 
umowa o pracę na czas określony min. 3 miesiące,  - kontakt: ul. Szczecińska 31, 75-122 Koszalin, tel. 
94 7125636, szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie BIP  ZZDW w 
Koszalinie  www.bip.zzdw.koszalin.pl   ogłoszenie nr 20/2025    - miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzki w Koszalinie) (oferta 
ważna od 15.07.2025 do 28.07.2025) 

 Asystent kas samoobsługowych (25/1154) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 
kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 
sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 
pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 
utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 
umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 
w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin (nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 10.06.2025 do 09.08.2025) 

 Pracownik USI (25/1163) – wymagania: wykształcenie  średnie, pozwolenie na broń, biegła obsługa 
komputera, umiejętność pracy w zespole, umiejętności kwalifikowanego pracownika ochrony- ogólny 
zakres obowiązków: Prowadzenie na bieżąco obsługi nadchodzących sygnałów oraz reagowanie 



natychmiastowe na otrzymane sygnały zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w przypadku 
sygnałów o włamaniu, napadzie, sabotażu itp.- wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, 
praca na 2 zmiany w zakresie godz. 08:00-20:00 – kontakt: tel.:943471880- miejsce wykonywania 
pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Lex- Crimen) (oferta ważna od 11.07.2025  
do 12.08.2025) 

 Spawacz (25/1161) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG 
 i MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 
technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków: spawanie 
stali czarnej – wynagrodzenie: 6700 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 
– kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – 
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  
od 11.07.2025 do 12.08.2025) 

 Krawiec/krawcowa (25/1109) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 
maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 
wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt:  
tel.: 662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna  
od 04.07.2025 do 04.08.2025) 

 Inspektor ds. księgowości budżetowej (25/1107) – wymagania niezbędne: 1) posiadanie obywatelska 
polskiego, 2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, 3) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym, 4) 
niekaralność za umyślne przestępstwo ściągane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe, 5) nieposzlakowana opinia, 6) wykształcenie wyższe i min. 3 lata pracy, 7) doświadczenie 
zawodowe w pracy na podobnym stanowisku ( księgowość budżetowa w jednostce  samorządowej). 
Wymagania dodatkowe: 1) Znajomość przepisów prawnych niezbędnych do wykonywania zadań  
na w/w stanowisku, w szczególności: ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości, ustawy z dnia 
27.08.2009 r. o finansach publicznych, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 02.03.2010 r. w 
sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków 
pochodzących ze źródeł zagranicznych, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.01.2025 r. w 
sprawie sprawozdawczości budżetowej, rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 04.03.2010 r. w 
sprawie sprawozdań jednostek sektora finansów publicznych w zakresie operacji finansowych, ustawy z 
dnia 08.03.1990 r. o samorządzie gminnym, 2) znajomość klasyfikacji budżetowej i umiejętność  
jej wykorzystania w praktyce, 3) wykształcenie o kierunku lub specjalności: ekonomia, finanse, 
rachunkowość, 4) biegła obsługa komputera i innych urządzeń biurowych, 5) znajomość obsługi pakietu 
MS Office, w tym arkusz kalkulacyjny Excel, 6) wysoko poziom komunikacji werbalnej, umiejętność 
negocjacji, odpowiedzialność, sumienność, systematyczność, zaangażowanie, umiejętność pracy  
w zespole – ogólny zakres obowiązków: 1) rejestrowanie dokumentów księgowych; 2) księgowanie 
zaangażowania wydatków; 3)dekretowanie, wprowadzanie dokumentów do systemu finansowo 
księgowego; 4) współpraca z referatami urzędu oraz podległymi jednostkami w zakresie dowodów 
księgowych, (faktur i innych dokumentów księgowych); 5) weryfikacja danych zawartych w księgach 
rachunkowych cząstkowych, uzgadnianie sald kont syntetycznych i analitycznych oraz ich 
inwentaryzacja; 6) przeksięgowania roczne, przygotowanie danych do sprawozdań finansowych 
(bilansu); 7) przygotowanie danych do sprawozdań budżetowych oraz sprawozdań z operacji 
finansowych - miesięcznych, kwartalnych, półrocznych, rocznych dla jednostki. 8) uzgadnianie 
wyciągów bankowych 9) rozliczanie inwentaryzacji środków trwałych; 10) archiwizacja dokumentów 
księgowych.- wynagrodzenie: 6000 + dodatek za wysługę lat ( od 5% do 20%), raca w godz. pn., wt. śr. 
7:15 - 15:15, czw. 7:15 - 16:15, pt. 7:15 - 14:15,  praca w równoważnym systemie czasu pracy od pn | 
do pt ( przeciętnie 40 godzin w tygodniu ), umowa na czas określony 6 miesięcy zgodnie z ustawą  
o pracownikach samorządowych z możliwością przedłużenia – kontakt: wymagane dokumenty można 
przesłać pocztą lub dostarczyć osobiście na adres ul. Bolesława Chrobrego 10, 76-032 Mielno, 
szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie BIP UM w Mielnie - oferty pracy- 
miejsce wykonywania Pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Mielnie) (oferta ważna  
od 04.07.2025 do 25.07.2025) 



 Terapeuta uzależnień (25/1105)- wymagania: wykształcenie wyższe, certyfikat specjalisty terapii 
uzależnień, doświadczenie zawodowe mile widziane – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie terapii 
indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzależnień oraz współistniejących, diagnozowanie 
zgłaszanych problemów i zalecanie, bądź prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planów 
terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osób w trakcie leczenia, monitorowanie 
postępów terapii i uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach zespołu – wynagrodzenie: 10600 zł 
brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail: 
m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) 
(oferta ważna od 04.07.2025 do 31.12.2025) 

 Recepcjonista/tka (25/1096) – wymagania: wykształcenie średnie, umiejętność obsługi urządzeń 
biurowych, wysoka kultura osobista – ogólny zakres obowiązków:  Obsługa uczestników turnusów – 
wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie  2/2 (dwa dni pracy dwa dni 
wolne), możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – 
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 04.07.2025 do 31.07.2025)  

 Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) – 
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie lekarskie  
i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów 
towarów, zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa 
na czas nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-
mail: praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: 
MAD LOGISTIC) (oferta ważna od 02.07.2025 do 01.08.2025) 

 Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 
sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  
w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  
z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: 
e.kowalczyk@resurs.com.pl – miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna 
od 01.07.2025 do 31.07.2025)  

 Kontroler biletów (25/1028) – wymagania: niekaralność,  odporność na stres, kultura osobista – ogólny 
zakres obowiązków: Kontrola biletów w pojazdach komunikacji miejskiej – wynagrodzenie: 30,50 zł. 
brutto na godz. + dodatki,  umowa zlecenie, możliwość pracy również na umowę o pracę, godziny pracy  
i wymiar etatu go uzgodnienia – kontakt: e-mail: kadry@rwr.net.pl – miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin nazwa pracodawcy: RWR Sp.zo.o. ) (oferta ważna od 27.06.2025 do 24.07.2025) 

 Młodszy menadżer (25/1024) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją lub obszarem restauracji  
i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność za przestrzeganie i nadzorowanie 
przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczeństwa i ochrony 
środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. Obsługa poszczególnych 
stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zł brutto na godz., równoważny 
system czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, 
różne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do 
dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, 
potem umowa na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – 
kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: 
Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta 
ważna od 26.06.2025  
do 24.07.2025) 

 Lider gościnności (25/1023) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności na każdym etapie 
wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską w zakresie 



obsługi gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw w 
magazynach, sprzątanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zł brutto na godz. równoważny system czasu 
pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, 
elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do 
ustalenia 
 z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  
z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 26.06.2025 do 24.07.2025) 

 Pracownik restauracji (25/1022) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pracownik kuchni – przygotowywanie burgerów, 
smażenie frytek, pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów i napojów, sprzątanie restauracji, 
rozkładanie dostaw w magazynach – wynagrodzenie: 27,80 zł brutto na godz. równoważny system 
czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory 
dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata  
( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas 
określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 
345 685, e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 
pracodawcy: BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 
26.06.2025 do 24.07.2025) 

 Asystent kas samoobsługowych (25/1004) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 
kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 
sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 
pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 
utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 
umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 
w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: 
Mielno (nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 23.06.2025 do 22.08.2025) 

Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  realizowane są   
w pokojach obsługi osób bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:   
A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

 Pracownik obsługi biurowej   (25/0945)  - wymagania: wykształcenie min. średnie,  obsługa 
komputera, znajomość programów biurowych w zakresie obsługi edytora tekstu i arkusza 
kalkulacyjnego, komunikatywność, odporność na stres, sumienność, staż w godz.  6:45 – 14:45  - 
miejsce wykonywania stażu: Koszalin  (Staż  FP ) (realizacja MSz) 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 
 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 
A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

 Serwisant sprzętu medycznego  (25/1231) -  wymagania: sprawność manualna, dobra koordynacja 
wzrokowo-ruchowa   - ogólny zakres obowiązków: Naprawa sprzętu medycznego.- wynagrodzenie: 
4866 zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00-15:00, miejsce pracy Koszalin – 
prace interwencyjne FP  (realizacja KM) 

 Pomocnik księgowego (25/1230) -  wymagania: wykształcenie min. średnie, umiejętność pracy 
biurowej, obsługi komputera  - ogólny zakres obowiązków: Wprowadzanie danych księgowych, 
archiwizacja dokumentów, przygotowywanie dokumentów, współpraca z księgowymi.- wynagrodzenie: 



4666 zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy Koszalin – 
prace interwencyjne FP  (realizacja IG) 

 Sprzedawca – przygotowywanie zamówień (25/1205) -  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie 
na danym  lub pokrewnym stanowisku  - ogólny zakres obowiązków: Realizacja zamówień w 
kolejności od klientów, zgodnie z recepturą przygotowywanie deserów lodowych, deserów słodkich, 
napojów, przekąsek, serwowanie ciasta, pralin, sałatek na miejscu.- wynagrodzenie: 4666 zł brutto,  
umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00-16:00, 10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy 
Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   RM  (realizacja MG) 

 Nauczyciel      ( nauczyciel  matematyki )  (25/1200) -  wymagania: wykształcenie wyższe 
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do nauczania matematyki w szkole 
podstawowej - ogólny zakres obowiązków:  Praca z dziećmi przy tablicy. - wynagrodzenie: 5153 - 6211 
zł  brutto,  umowa na czas określony 01.09.2025 r. – 31.08.2026 r., praca na 18/18 w zakresie godz. 7:55 
- 16:15, miejsce pracy Konikowo  (realizacja AJ) 

 Psycholog (25/1199) -  wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem 
pedagogicznym, kwalifikacje do zajmowania stanowiska psychologa w szkole - ogólny zakres 
obowiązków:  Praca z dziećmi w szkole podstawowej. - wynagrodzenie: 4216,09 – 5081,73 zł  brutto,  
umowa na czas określony 01.09.2025 r. – 31.08.2026 r., praca na 18/22 w zakresie godz. 8:00 - 16:00, 
miejsce pracy Konikowo  (realizacja AJ) 

 Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1198) -  wymagania: wykształcenie wyższe  
pedagogiczne kierunkowe wychowanie przedszkolne, umiejętności/ uprawnienia do pracy w 
przedszkolu, mile widziane doświadczenie zawodowe  - ogólny zakres obowiązków:  Opieka nad 
dziećmi 3 - 4 lat, realizacja podstawy programowej. - wynagrodzenie: 5153   - 6211 zł  brutto,  umowa 
na czas określony 01.09.2025 r – 31.08.2026, praca  na 25/25 etatu w zakresie godz. 06:30-16:00, 
miejsce pracy Świeszyno (realizacja KM) 

 Pracownik administracyjny (25/1176) -  wymagania: wykształcenie wyższe,  znajomość pakietu MS 
Office ( mile widziane ) - ogólny zakres obowiązków:  Administracja biurowa: pisanie pism, odbiór 
korespondencji. - wynagrodzenie: 4666 zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 
-15:00, miejsce pracy Koszalin – prace interwencyjne  FP (realizacja AJ) 

 Pokojowa (25/1171) -  wymagania: wykształcenie min. zawodowe,  posiadanie aktualnej książeczki 
sanitarno-epidemiologicznej - ogólny zakres obowiązków:  utrzymywanie w należytej czystości  
i porządku pokoi mieszkańców i innych pomieszczeń takich jak: sanitariaty, łazienki, korytarze, sale 
dziennego pobytu, świetlice, aneksy kuchenne itp. w tym: odkurzanie, ścieranie kurzy, opróżnianie 
kosza na śmieci, mycie sanitariatów, zamiatanie i mycie podłóg, mycie okien oraz luster, wymiana 
ręczników,  uzupełnianie środków higienicznych, czyszczenie wykładzin, wietrzenie sal, utrzymywanie 
w czystości wózków inwalidzkich i balkoników, pomaganie opiekunom w codziennych czynnościach 
opiekuńczych nad podopiecznymi - wynagrodzenie: 4666 zł brutto + dodatek stażowy od 5% do 20 % + 
dodatek motywacyjny 1000 zł,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce 
pracy Koszalin – prace interwencyjne  FP (realizacja KM) 

 Nauczyciel fotografii (25/1168) -  wymagania: wykształcenie wyższe II stopnia lub jednolite studia 
magisterskie, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania fotografii i obróbki cyfrowej  ( 
np. studia kierunkowe lub studia podyplomowe) - ogólny zakres obowiązków: Zajęcia  z zakresu 
fotografii cyfrowej i analogowej.- wynagrodzenie: 2290- 2760 zł brutto,  umowa o pracę na czas 
określony  
od 01.09.2025 do 31.08.2026, praca  na 8/18 etatu, praca w godz. 16:00 - 20:00 dwa razy w tygodniu., 
miejsce pracy Koszalin (realizacja MG) 

 Sprzątaczka (25/1167) -  wymagania: wykształcenie min. podstawowe, doświadczenie zawodowe ( 
mile widziane )  - ogólny zakres obowiązków: Utrzymanie czystości w obiekcie szkolnym, na terenach 



zielonych i sportowych przynależnych do szkoły.- wynagrodzenie: 4680 zł brutto,  umowa o pracę  
na okres próbny 3 miesiące, praca w godz. 13:30 – 21:30, miejsce pracy Koszalin (realizacja AJ) 

 Sprzątaczka (25/1160) -  wymagania: wykształcenie min. podstawowe, doświadczenie zawodowe ( 
mile widziane )  - ogólny zakres obowiązków: Utrzymanie czystości w obiekcie szkolnym, na terenach 
zielonych i sportowych przynależnych do szkoły.- wynagrodzenie: 4680 zł brutto + dodatek za staż 
pracy,  umowa o pracę na czas określony 3 miesiące z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, 
praca  
w godz. 7:00 -15:00, 12:00 -20:00, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

 Ślusarz (25/1156) -  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku  - ogólny 
zakres obowiązków: Wykonywanie wszystkich operacji ślusarskich jak: trasowanie, cięcie ( blach, 
prętów ), prostowanie, piłowanie, wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i lutowanie.- 
wynagrodzenie: 4666 zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce 
pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   FP (realizacja KM) 

 Pracownik produkcji nr 2  (25/1155) -  wymagania: wykształcenie min. podstawowe, podstawowe 
posługiwanie się elektronarzędziami - ogólny zakres obowiązków: Składanie i montaż palet i skrzynek 
drewnianych, przygotowanie towaru do transportu, dbanie o porządek w miejscu pracy.- 
wynagrodzenie: 4666 zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce 
pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   FP (realizacja MG) 

 Aplikator folii detailer (25/1141) -  wymagania: wykształcenie zawodowe szkoła samochodowa - 
ogólny zakres obowiązków: Przygotowywanie pojazdów pod aplikację folii, pranie pojazdów, docinanie 
folii, polerowanie.- wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 9:30 – 17:30, praca o pracę na czas 
określony 3 miesiące, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

 Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/1127) -  wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe  
(wychowanie przedszkolne), kwalifikacje do pracy z dziećmi w wieku 3-6 lat, przygotowanie 
pedagogiczne - ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć  wychowania przedszkolnego, opieka.- 
wynagrodzenie: 5153 - 6211 zł brutto, praca  na 25/25 etatu w godz.  6:30-11:30 lub 11:30-16:30, praca 
na zastępstwo  01.09.2025 do 31.08.2026r., miejsce pracy Koszalin (realizacja KM) 

 Nauczyciel zajęć rewalidacyjnych z dzieckiem ze spectrum autyzmu  (25/1106) –  wymagania:  
wykształcenie wyższe,  kwalifikacje do pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu - ogólny zakres 
obowiązków:  Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi ze spektrum autyzmu w przedszkolu., 
wynagrodzenie: 265 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 1/20 etatu 
w godz. 12:00 -13:00 - miejsce pracy: Koszalin  (realizacja KM ) 

 Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia  (25/1086) –  wymagania:  wykształcenie wyższe,  
posiadanie kwalifikacji uprawniających do pracy na stanowisku nauczyciela współorganizującego 
proces kształcenia dla uczniów w spektrum, w tym z autyzmem i zespołem Aspergera oraz uczniami  
z niepełnosprawnością sprzężoną - zespół Aspergera oraz niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
lekkim-  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie 
zajęć., wynagrodzenie: 5700 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026, praca na 
20/20   etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja AJ ) 

 Nauczyciel języka angielskiego (25/1083) –  wymagania:  wykształcenie wyższe, posiadanie 
kwalifikacji do nauczania języka angielskiego w klasach 1-8 szkoły podstawowej, umiejętność pracy  
z uczniami, w tym z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, ukończone 
studia wyższe nadające kwalifikacje do nauczania języka angielskiego w szkole podstawowej zgodnie  
z aktualnymi przepisami prawa oświatowego, umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania 
czasem i współpracy w zespole, pracy z dziećmi  -  ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, 
sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć, przygotowanie do egzaminu ósmoklasisty., 



wynagrodzenie: 5700  zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 18/18 
etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja EG ) 

 Nauczyciel edukacji zdrowotnej (25/1082) –  wymagania:  wykształcenie wyższe, posiadanie 
kwalifikacji do nauczania edukacji zdrowotnej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oświatowego, 
umiejętność prowadzenia dokumentacji, zarządzania czasem i współpracy w zespole, pracy z dziećmi  -  
ogólny zakres obowiązków:  Praca z uczniami, sporządzanie dokumentacji, prowadzenie zajęć., 
wynagrodzenie: 1600 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 5/18 
etatu w zakresie godz. 7:10 – 18:20 - miejsce pracy: Stare Bielice  (realizacja EG ) 

 Nauczyciel przedszkola  (25/1081) –  wymagania:  wykształcenie wyższe  magisterskie edukacja 
wczesnoszkolna i przedszkolna z przygotowaniem pedagogicznym,  3 lata doświadczenia zawodowego 
w zawodzie nauczyciela  -  ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie zajęć dydaktyczno-
wychowawczych z dziećmi w wieku 6 lat, w zakresie programowego wychowania przedszkolnego., 
wynagrodzenie: 5200 – 6200 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca  
na 22/22 etatu w zakresie godz. 8:00 – 15:00  - miejsce pracy: Dobrzyca   (realizacja MG ) 

 Psycholog szkolny (25/1080) –  wymagania:  wykształcenie wyższe  magisterskie psychologiczne z 
przygotowaniem pedagogicznym,  3 lata doświadczenia zawodowego w zawodzie nauczyciela  -  
ogólny zakres obowiązków: Organizowanie pomocy psychologicznej w szkole., wynagrodzenie: 2600 - 
3100 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026 , praca na 11/22 etatu w zakresie 
godz. 8:00 – 15:00  - miejsce pracy: Dobrzyca   (realizacja MG ) 

 Psycholog (25/1077) –  wymagania:  wykształcenie wyższe z   przygotowaniem pedagogicznym, 
kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc 
psychologiczna dla uczniów w szkole podstawowej., wynagrodzenie: 2454 – 2975,50 zł  brutto,  umowa 
na czas  nieokreślony, praca na 11/22 etatu w godz. 8:00 – 15:30  - miejsce pracy: Zegrze Pomorskie  
(realizacja EG ) 

 Nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa (25/1076) –  wymagania:  wykształcenie wyższe 
 z   przygotowaniem pedagogicznym, kwalifikacje do nauczania przedmiotu edukacji dla 
bezpieczeństwa   -  ogólny zakres obowiązków: Nauczanie przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa w 
szkole podstawowej., wynagrodzenie: 266 – 328,61 zł  brutto,  umowa na czas  określony 01.09.2025 – 
31.08.2026, praca na 1/18 etatu w godz. 8:00 – 15:30  - miejsce pracy: Zegrze Pomorskie  (realizacja 
EG ) 

 Pomoc kuchenna  (25/1053) –  wymagania:  doświadczenie zawodowe na stanowisku bądź 
wykształcenie kierunkowe gastronomiczne  -  ogólny zakres obowiązków: 1. Obsługa elektrycznej 
patelni uchylnej marki Electrolux, modelu 900XP, w tym realizację procesów smażenia, duszeni oraz 
gotowania potraw zgodnie z obowiązującymi standardami i procedurami gastronomicznymi. 2. 
Monitorowanie  
i kontrolowanie procesu obróbki termicznej, w tym dbanie o właściwą temperaturę oraz czas 
przygotowywania potraw w celu zapewnienia ich najwyższej jakości. 3. Utrzymanie czystości i higieny 
stanowiska pracy oraz dbałość o prawidłową konserwację i użytkowanie urządzeń kuchennych, zgodnie 
z wymogami sanitarno-higienicznymi.  4. Współpraca z szefem kuchni oraz zespołem kuchennym, w 
celu sprawnej organizacji pracy i terminowej realizacji zamówień., wynagrodzenie: 4666  zł brutto,  
umowa na czas  określony, praca w godz. 5:30 - 13:30, 6:00 - 14:00, 6:30 - 14:30 - miejsce pracy: Stare 
Bielice   (realizacja KM ) 

 Nauczyciel matematyki  (25/1041) –  wymagania wykształcenie wyższe kierunkowe  z 
przygotowaniem pedagogicznym  -  ogólny zakres obowiązków: Nauczanie matematyki w klasach IV - 
VIII szkoły podstawowej., wynagrodzenie: 5310 zł brutto – nauczyciel mianowany, umowa na czas  
określony 01.09.2025 – 31.08.2026, 18/18 etatu   - miejsce pracy: Koszalin  (realizacja AJ ) 



 Nauczyciel wspomagający  (25/1040) –  wymagania wykształcenie wyższe z przygotowaniem 
pedagogicznym, edukacja i rehabilitacja osób z zaburzenia i ( oligofrenopedagogika ) -  ogólny zakres 
obowiązków: Nauczyciel wspomagający dla dzieci z orzeczeniem., wynagrodzenie: 5100 - 6000 zł 
brutto, umowa na czas  określony 01.09.2025 – 31.08.2026- miejsce pracy: Koszalin  (realizacja AJ ) 

 Wychowawca  (25/1002) –  wymagania: wykształcenie min. średnie i udokumentowany 3 letni staż 
pracy z dziećmi lub wykształcenie wyższe pedagogiczne, książeczka sanepidowska, zaświadczenie  
o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego -  ogólny zakres obowiązków: Praca z dziećmi.   
wynagrodzenie: 4666  zł brutto, umowa na czas określony - miejsce pracy: Bonin – prace interwencyjne  
FP (realizacja MSZ) 

 Elektromonter – pomocnik  (25/0941) –  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 
stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc w montażu instalacji 
elektrycznych, osprzętu elektrycznego, montażu instalacji fotowoltaicznej., wynagrodzenie: 5000  zł 
brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 - 16:00  - miejsce pracy: Koszalin   - doposażenie 
wyposażenie stanowiska pracy  FP (realizacja KM) 

 Barista (25/0809) – kwalifikacje bądź doświadczenie na stanowisku sprzedawca -  ogólny zakres 
obowiązków: Obsługa ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym standardem  
i menu cukierni zarówno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czystości sprawność urządzenia, wymiana 
filtra wody, utrzymanie standardów parzonej kawy, kalibracja, młynków, pilnowanie dozy kawy, 
pienienie mleka.., wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, 
10:00-18:00, 14:00-22:00 - miejsce pracy: Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RM 
(realizacja IG) 

 Robotnik ogólnobudowlany (25/0763) - wykształcenie min. podstawowe, praca na budowie min 6 m-
cy, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: 
Roboty ogólnobudowlane, wykonywanie elewacji metodą lekko mokrą, roboty wewnętrzne, 
wykończeniowe., wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00 
– doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja MG) 

 Serwisant urządzeń grzewczych i gazowych   (25/0720) -  kwalifikacje bądź doświadczenie  
na pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogólny zakres obowiązków: Przegląd urządzeń 
gazowych i grzewczych, podłączanie, konfiguracja sterowania urządzeń ( sterowniki ). - 
wynagrodzenie: 6000 zł brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas określony- miejsce pracy: 
Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS +  (realizacja MG) 

 Pracownik produkcji – szklenie stolarki okiennej (25/0320)- wymagania: udokumentowane 
kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków Obsługa 
pneumatycznego stołu do szklenia okien i drzwi. - wynagrodzenie: 4666  zł brutto, umowę o pracę  
na czas określony,  praca  7:00 – 15:00, miejsce pracy: Koszalin -doposażenie wyposażenie stanowiska 
pracy FP  (realizacja IG) 

 


