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KRYTERIA DOTYCZĄCE REFUNDACJI KOSZTÓW DOPOSAŻENIA LUB WYPOSAŻENIA  STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ZAMOŚCIU
ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej.
3. Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 
§ 1
Ilekroć w kryteriach jest mowa o: 
1. Dyrektorze- oznacza to  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu;
2. Komisji – oznacza to komisję do spraw opiniowania wniosków w sprawie przyznania refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu;
3. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu;
4. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
5. Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej;
5. Bezrobotnym- oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;
6. Przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z późn. zm.). Przeciętne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokości obowiązującej w dniu zawarcia umowy o refundację;
7. Wyposażeniu stanowiska pracy- oznacza to zorganizowanie przez pracodawcę nowego stanowiska pracy w sposób umożliwiający pracę na danym stanowisku;
8. Doposażeniu stanowiska pracy- oznacza to dokonanie przez pracodawcę zakupu brakujących elementów niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku;
9. Liście rankingowej- oznacza to listę ocenionych przez Komisję wniosków uszeregowanych według ilości uzyskanych punktów od największej do najmniejszej;
10. Niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego – oznacza to niepubliczną inną formę wychowania przedszkolnego, o której mowa art. 154 ust. 1 pkt 2 ustawy;
11. Opiekunie osoby niepełnosprawnej – oznacza to osobę, o której mowa w art. 147

ust. 1 pkt 3 ustawy;
12. Podmiocie świadczącym usługi rehabilitacyjne – oznacza to podmiot, o którym

mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy;

13. Producencie rolnym – oznacza to podmiot, o którym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy;
14. Niepublicznym przedszkolu – oznacza to niepubliczne przedszkole, o którym mowa w art.154 ust. 1 pkt 2 ustawy; 
15. Niepublicznej szkole – oznacza to niepubliczną szkołę, o której mowa w art.154 ust.1 pkt 2 ustawy;
16. Żłobkach lub klubach dziecięcych – oznacza to podmioty, o których mowa w art.  154 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

17. Ustawie– oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
18. Wniosku o refundację - oznacza to wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

ROZDZIAŁ II 
TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
§ 2
Przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, producent rolny, zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, składa w Urzędzie właściwym ze względu na siedzibę tego podmiotu,  lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej na aktualnym druku Urzędu- druki dostępne na stronie internetowej http://zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzędu.
Wnioski przyjmowane będą w sekretariacie Urzędu w godzinach urzędowania.
§ 3
1. Wnioski będą rozpatrywane w procedurze konkursowej.
2. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych programów 
wnioski będą przyjmowane w procedurze cyklicznej.
Terminy przyjmowania wniosków, kryteria ich oceny, limit środków finansowych przeznaczony na realizację wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej  http://zamosc.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych znajdujących się w siedzibie Urzędu.
3. W przypadku wniosków nadsyłanych pocztą lub przesyłką kurierską o przyjęciu wniosku decyduje data wpływu wniosku do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu.
4. Przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, producent rolny, którego wniosek został skierowany do realizacji nie może złożyć wniosku w kolejnych naborach do czasu zawarcia umowy w ramach rozstrzygniętego konkursu chyba, że opóźnienie terminu zawarcia umowy nastąpiło z przyczyn nie dotyczących przedsiębiorcy, w tym żłobka lub klubu dziecięcego, lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoły, producenta rolnego.
5. Dyrektor powołuje Komisję do spraw opiniowania wniosków w sprawie przyznania refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w skład której wchodzą: Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zamościu, Z-ca Dyrektora Urzędu,  pracownik merytoryczny, pracownicy PUP. 
6. Prace Komisji są oparte na zasadach: jawności, równego traktowania podmiotów wnioskujących o przyznanie środków, bezstronności postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
7. Wnioski podlegają ocenie formalnej i merytorycznej.
Oceny formalnej dokonuje pracownik do spraw przyznawania refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W przypadku braków formalnych wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
Oceny merytorycznej wniosków dokonuje Komisja  biorąc pod uwagę następujące kryteria:
a) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
b) rodzaj prowadzonej działalności,
c) okres funkcjonowania podmiotu na rynku,
d) dotychczasową współpracę podmiotu z  Urzędem,
e) proponowaną formę zabezpieczenia,
Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o kartę oceny zatwierdzoną podpisami wszystkich członków Komisji uczestniczących w jej posiedzeniu.
Komisja sporządza listę rankingową ocenianych wniosków, która stanowi załącznik do protokołu z posiedzenia Komisji. 
O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od złożenia kompletnego wniosku.
7. Do realizacji skierowane zostaną wnioski, które na podstawie oceny merytorycznej uzyskały największą liczbę punktów aż do wyczerpania puli środków zarezerwowanych na każdy z terminów składania wniosków.
Nie będą realizowane wnioski, które nie uzyskały minimalnej liczby punków przewidzianej w karcie oceny wniosków.
8. W sytuacji gdy kilka ocenionych wniosków  uzyska jednakową punktację, która kwalifikowałaby je do realizacji, a ze względu na ograniczone środki finansowe byłoby to niemożliwe, przeprowadza się losowanie z udziałem Wnioskodawców /udział nieobowiązkowy/.
Do realizacji skierowane zostaną wylosowane wnioski.
9. W przypadku rezygnacji przez przedsiębiorcę, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczną inną formę wychowania przedszkolnego lub niepubliczną szkołę, producenta rolnego z zawarcia umowy dotyczącej refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych na podstawie wybranego do realizacji wniosku, na jego miejsce wchodzi kolejny z listy rankingowej.
10. W przypadku nie przyznania środków nie przewiduje się procedury odwoławczej.
11.  Fakt złożenia wniosku nie gwarantuje przyznania środków. 
12. W przypadku ubiegania się Wnioskodawcy o refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby niepełnosprawnej przez Powiatowy Urząd 
Pracy na różne rodzaje stanowisk pracy należy złożyć odrębne wnioski adekwatne do 
danego rodzaju tworzonego stanowiska pracy.
ROZDZIAŁ III 
WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 
§ 4
Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być uwzględniony w przypadku spełniania przez przedsiębiorcę, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inną formę wychowania przedszkolnego lub niepubliczną szkołę, producenta rolnego łącznie następujących warunków:
1) nie był prawomocnie skazany za przestępstwo składnia fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego w okresie ostatnich 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
2) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
3) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;
4) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
5) prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiębiorców przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej (dotyczy przedsiębiorcy);

6) prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego oraz niepublicznej szkoły).

7) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa  przeciwko obrotowi  gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks  karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów  zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
8) nie zmniejszył w okresie ostatnich 6 miesięcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia (dotyczy przedsiębiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego oraz niepublicznej szkoły); 
9) nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy lub w okresie swego funkcjonowania bądź posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, w przypadku gdy wykonywał działalność gospodarczą lub posiadał status przedsiębiorstwa społecznego krócej niż 6 miesięcy (dotyczy żłobków, klubów dziecięcych oraz podmiotów świadczących usługi rehabilitacyjne);
10) spełnia warunki, o których mowa w art. 2 ust. 2 oraz w art. 3, ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831,
11) jeżeli refundacja łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy,
12) w okresie obejmującym 3 minione lata /3 minione lata liczone zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego, tj.: ”Termin oznaczony w tygodniach, miesiącach lub latach kończy się z upływem dnia, który nazwą lub datą odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było - w ostatnim dniu tego miesiąca/, nie otrzymał pomocy publicznej de minimis w wysokości przekraczającej 300 000 Euro, wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony, 
W przypadku producenta rolnego dodatkowo:
13) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów 
o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku,
14) zatrudniał w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy.
§ 5
1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Urząd na wniosek przedsiębiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoły lub producenta rolnego, żłobka i klubu dziecięcego, przedsiębiorstwa społecznego po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów, udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby niepełnosprawnej oraz spełnieniu warunków określonych w umowie.
2. Wysokość refundacji jest określona w umowie i stanowi:

a) nie więcej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia,

b) więcej niż 4-krotność, jednak nie więcej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia,

c) w przypadku wykorzystania stanowiska w pracy zmianowej wysokość przyznanej refundacji określona w umowie stanowi kwotę nie wyższą niż iloczyn kwoty, o której mowa w  ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujących pracy, o których mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia art. 147 ust. 1 pkt 3, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

3. Warunkiem niezbędnym do uzyskania refundacji obok spełnienia warunków z ust 1 jest zawarcie umowy z Urzędem na piśmie pod rygorem nieważności.
4. Kwota refundacji może być przeznaczona na zakup wyposażenia lub doposażenia- maszyn, sprzętu, urządzeń, mebli związanych bezpośrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.
5. W przypadku zakupu rzeczy używanych, cena zakupu nie może przekraczać jego wartości rynkowej i musi być niższa od ceny podobnego nowego sprzętu.
6. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu się z poniesionych kosztów są: faktury, umowy zakupu wraz z potwierdzeniem zapłaty.
7. Przy zakupach dokonywanych drogą wysyłkową w formie płatności za pobraniem wymagane będzie potwierdzenie przyjęcia gotówki przez kuriera lub listonosza.
8. Ustala się następujący zakres zakupów, za które nie będą refundowane podmiotowi koszty wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:
a) zakup akcji, obligacji, udziałów w spółkach, kaucje,
b) zakup nieruchomości,
c) opłaty administracyjne, składki ZUS, wynagrodzenia pracowników,
d) koszty reklamy,
e) zakup towaru,
f) zakup inwentarza żywego,
g) zakupów dokonanych od członków rodziny,
h) kosztów budowy, remontów,
i) koszty rat leasingowych.
Powyższa lista nie jest zamknięta- w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczególnych wniosków Urząd może wyłączyć z objęcia refundacją wydatki, które nie są w sposób ścisły i bezpośredni związane z tworzonym stanowiskiem pracy.
§ 6 
W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunków umowy urząd uzależnia wypłatę refundacji od przedstawienia przez wnioskodawcę wiarygodnego zabezpieczenia. 
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy mogą być:
a) poręczenie osób fizycznych lub prawnych,
b) weksel z poręczeniem wekslowym /awal/,
c) weksel in blanco,
d) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji przez dłużnika,
e) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym,
f) gwarancja bankowa, 
g) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.
2. Poręczycielem może być:
osoba fizyczna osiągająca dochód /tj. osoba pracująca na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony (termin zatrudnienia liczony od dnia podpisania zabezpieczenia min. 36 miesięcy), emeryt, osoba prowadząca własną działalność gospodarczą, rolnik/ osiągająca dochód na poziomie 4 800,00 zł brutto miesięcznie.
3. Poręczycielem nie może być:
a) osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji Urzędu,
b) pracownicy zatrudnieni przez podmiot,
c) współmałżonek podmiotu będącego osobą fizyczną.
4. Ilość poręczycieli uzależnia się od ilości przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji oraz od rodzaju poręczenia:
a) poręczenie cywilne- na każde stanowisko pracy - 2 poręczycieli,
b) poręczenie wekslowe- na każde stanowisko pracy- 2 poręczycieli
5. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona o naliczone odsetki ustawowe w stosunku do przyznanej kwoty refundacji, a termin, na który zostanie ustanowiona wynosi min. 1, 5 roku.
6. W przypadku zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach i rzeczach, wartość praw lub rzeczy będących przedmiotem zastawu będzie przekraczać 30 % kwoty otrzymanej, z uwzględnieniem spadku wartości przedmiotu zastawu w okresie obowiązywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartość liczona będzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, którą wnioskodawca dokona na własny koszt.
7. W przypadku zaproponowania przez przedsiębiorcę, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczną inną formę wychowania przedszkolnego lub niepubliczną szkołę, producenta rolnego form zabezpieczenia niespełniających wymogów określonych niniejszymi kryteriami, ostateczną decyzję w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilości poręczycieli podejmie Dyrektor Urzędu uwzględniając wysokość przyznanych środków i osiąganych przez poręczycieli dochodów.
8. W przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania określonego w pkt 1 
litery a, b, c, e Kryteriów, muszą one być złożone przez osobę uprawnioną najpóźniej w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie. W przypadku zabezpieczeń określonych w pkt 1 litera d, f, g powinny być złożone przez osobę uprawnioną w terminie określonym w umowie o dofinansowanie.
9. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
ROZDZIAŁ IV 
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA I WARUNKI REALIZACJI UMOWY
§ 7
Umowa powinna być zawarta na piśmie oraz zawierać zobowiązanie przedsiębiorcy, w tym żłobka lub klubu dziecięcego, lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoły, producenta rolnego:
1) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, lub poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej przez okres co najmniej 12 lub 18 miesięcy w wymaganym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem okresów niewliczanych do zatrudnienia,
2) utrzymania przez okres co najmniej 12 lub 18 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją,
3) zwrotu otrzymanej refundacji na zasadach, o których mowa w art. 158 ust. 1, 2,4 i 5 ustawy, 
4) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji w określonym terminie (dotyczy wnioskodawców, którzy nie byli czynnymi podatnikami VAT lub nie byli podatnikami VAT i stali się czynnymi podatnikami VAT);

5) sposób dokonywania oceny prawidłowości wykonania umowy o refundację;
6) wybraną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji;
§ 8
1. Koszty i wydatki poniesione na doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o w/w refundację i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie będą kosztami kwalifikowanymi.
2. Wysokość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia jest określona w umowie i stanowi:
a) nie więcej niż 4- krotność przeciętnego wynagrodzenia albo
b) więcej niż 4- krotność, jednak nie więcej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia.
3. Umowy w sprawie przyznania refundacji środków powinny przewidywać okres rozliczenia do 1 miesiąca od daty zawarcia umowy z możliwością wydłużenia na wniosek podmiotu.
4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane z uwzględnieniem podatku od towarów i usług. Rozliczenie powinno zawierać informację czy przedsiębiorcy, w tym żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, lub podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej inna formie wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkole, producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu naliczonego.
5. Przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, producent rolny przedkładają rozliczenie zawierające zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji. Zestawienie nie może zawierać wydatków, na których finansowanie przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, producent rolny, otrzymał wcześniej środki publiczne.
6. Szczegółowe zestawienie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a/ pracy należy złożyć w wersji papierowej na sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu oraz w wersji elektronicznej wypełnione w programie EXCEL przesłać na adres email; stanislaw.tytula@pup-zamosc.pl
§ 9 
Urząd ma prawo dokonywać w siedzibie podmiotu, któremu zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunków zawartej umowy.
§ 10 
Wszelkie zmiany i uzupełnienia warunków umowy mogą być dokonane w drodze aneksu do umowy.
ROZDZIAŁ V 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 11
1. Niniejsze kryteria mają zastosowanie przede wszystkim do  przyznania refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych finansowanych z limitu Funduszu Pracy ustalanego na zasadach algorytmu.
2. W przypadku realizacji programów specjalnych, projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii oraz innych funduszy kryteria będą miały zastosowanie tylko w zakresie nieuregulowanym przez te projekty i programy.
§12
1. Dyrektor może odstąpić od zapisów zawartych w niniejszych kryteriach w przypadkach szczególnie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawa.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi kryteriami mają zastosowanie przepisy aktów prawnych powołanych na wstępie lub innych przepisów powszechnie obowiązujących.

3. Spory wynikające z umowy rozstrzygają sądy właściwe dla siedziby Urzędu.
§ 13
Kryteria wchodzą w życie z dniem  ogłoszenia zarządzenia Dyrektora wprowadzającego niniejsze kryteria.
§ 14
Kryteria zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu http://zamosc.praca.gov.pl
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