.[ INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO &
Wojewodzki Urzad Pracy *% \i
~# W Krakowie MALOPOLSKA

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO
PRACY ZA GRANICA W KRAJACH UE/EOG | SZWAJCARII

Uwagi:

s Osoba wypetniajgca wniosek zobowigzana jest do zgodnego z prawda,
starannego i zupetnego wypetnienia kazdej z rubryk.

» Whniosek nalezy wypetniac czytelnie pismem maszynowym, komputerowo lub
odrecznie drukowanymi literami.

s Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku
zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy’.

Dane osobowe

Nazwisko(a) Imie (imiona) | Data i miejsce | Obywatelstwo | Numer PESEL
urodzenia
Nazwisko(a) i imiona rodowe Pte¢ Imig i Imig i

nazwisko ojca | nazwisko

(wypetni¢ w przypadku zmiany rodowe matki

imienia lub nazwiska)

O Kobieta
O Mezczyzna

Adres zameldowania Adres korespondencyjny

Kraj ostatniego zatrudnienia i/lub ubezpieczenia

0O Polska

0O Kraje UE/EOG, Szwaijcaria — prosze wypetni¢ zatgcznik nr 1

O Wielka Brytania — rozpoczecie zatrudnienia przed 01.01.2021 r., prosze
wypetnic¢ zatgcznik nr 1

Posiadam dokument potwierdzajgcy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia za
granica (dokument PD U1 lub zaswiadczenie E301)

O Tak
O Nie — prosze wypetnic zatgcznik nr 2

Posiadam okresy ubezpieczenia w Polsce

O Tak — zgodnie ze stazem pracy udokumentowanym w powiatowym urzedzie
pracy

O Nie

I {0 = P




Zalaczniki:

O Zatgcznik nr 1 — odwiadczenie tzw. pracownika powracajgcego — wymagane,
jesli ostatni okres zatrudnienia nie zostat spetniony w Polsce

O Zatgcznik nr 2 — informacja o okresach zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach
UE/EOG, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii

00 Dokument PD U1/ Zaswiadczenie E301

O Dokumentacja potwierdzajgca zatrudnienie i ubezpieczenie za

I [ ] 1= szt.

Jednoczesnie osSwiadczam, ze:

a)

b)

d)

Jestem zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy

Zostatem(am) poinformowany(a), iz zgodnie z art. 41 KPA w toku postepowania
strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic¢
organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu a w razie
zaniedbania tego obowigzku — doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem
ma skutek prawny.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks Karny za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
oswiadczam, ze wszystkie powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Zapoznatem(am) sie i otrzymatem(am) ,Informator WUP w Krakowie do wniosku
0 ustalenie prawa do zasitku z tytutu bezrobocia po pracy za granicg’.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO - informuje sie, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
majgcy siedzibe w Krakowie (30-107) przy Placu Na Stawach 1. Z
administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy
kancelaria@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12 42 87 870 lub
pisemnie na ww. adres siedziby administratora.

Inspektor Ochrony Danych
W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ poprzez email ochronadanych@wup-krakow.pl, telefonicznie pod
numerem 12 619 84 47 lub pisemnie na adres siedziby Urzedu. Z Inspektorem
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Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji zadan
zwigzanych z koordynacjg systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz inne akty prawne regulujgce zadania zwigzane z koordynacjg
systeméw zabezpieczenia spotecznego,

3) Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie danych ma charakter obowigzkowy.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Niepodanie danych skutkuje niemoznoscig realizacji zadania za zakresu
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Okres przechowywania danych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu wskazanego w punkcie lll, a po tym czasie do momentu
wygasniecia obowigzku ich archiwizacji wynikajgcego z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt WUP w Krakowie wydanego na podstawie przepisow ustawy o
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 50 lat.

Prawo dostepu do danych osobowych i ograniczenia przetwarzania:
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania i ograniczenia oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIl Odbiorcy danych:

Odbiorcami, do ktérych mogg by¢ przekazane Pani/Pana dane osobowe bedg
strony i uczestnicy postepowan lub organy wiasciwe do zatatwienia wniosku na
mocy przepisow prawa, ktorym WUP Krakéw Pani/Pana wniosek przekazat.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane instytucjom wiasciwym i
tacznikowym ds. koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG/Szwaijcarii, Wielkiej Brytanii oraz panstw trzecich, z ktérymi RP ma
podpisane umowy dwustronne w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego. Odrebng kategorie odbiorcéw, ktorym mogg by¢ ujawnione
Pani/Pana dane sg podmioty uprawnione do obstugi doreczen oraz podmioty, z
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ktérymi WUP Krakdéw zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych.

IX Profilowanie.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez profilowane.

DODATKOWE INFORMACJE

Administrator w celu realizacji zadania bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej). W takim przypadku zgoda na
przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajgcych bezposrednio z przepiséw
prawa moze zosta¢ w kazdym momencie wycofana poprzez przestanie informacji
pisemnie na adres siedziby administratora. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
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