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) Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim ogtasza pierwszy
Krajowy w 2021 r. nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Fundusz Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

: pracownikéw i pracodawcy
Szkoleniowy

Nabdr wnioskéw bedzie trwat od dnia 08.03.2021 r. do dnia

12.03.2021 r. do godz. 14.30

Whioski rozpatrywane beda do wysokosci limitu posiadanych $rodkéw w ramach priorytetéw

wydatkowania srodkéw KFS ustalonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen

zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc.
Priorytet nr 1 adresowany jest do tych pracodawcéw, ktérzy na skutek obostrzern wprowadzonych

przy okazji walki z pandemig Covid-19 podjeli decyzje o catkowitej zmianie obszaru
dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej badz o jej zmianie w sposéb wprowadzajgcy nowe
obszary dziatalnosci;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdow, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb
chorych/ niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowig:
a. Barometr Zawodéw na 2021 rok dla powiatu krosnieriskiego:

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-zip/2021/poster_pl
/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_lubuskie _powiat_krosnienski_2021.pdf

a. Barometr Zawodoéw na 2021 rok dla wojewddztwa lubuskiego:

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-zip/2021/poster_pl
/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_lubuskie_2021.pdf

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych technologii
i narzedzi prac, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawoddw badz oséb majgcych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

https://krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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Whiosek nalezy ztozy¢ formie pisemnej na obowigzujacym druku w terminie ogtoszonego naboru:

©  w siedzibie PUP poprzez skrzynke na korespondencje umieszczong przy drzwiach wejsciowych do
budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzarnskim przy
ul. Piastéw 10 B oraz w holu budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzariskim Filia w
Gubinie przy ul. Obroricéw Pokoju 20 w Gubinie;

© poczta tradycyjng .

Za date ztoZenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

Whioski oceniane bedg uwzgledniajac odpowiednio:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatani z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
posiadanych srodkéw;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego;

9. ksztatcenie ustawiczne, po ukoniczeniu ktérego uczestnik nabywa kwalifikacje lub kompetencje do
wykonywania zawodu;

10. wnioski ztozone przez Pracodawcdw, ktdérzy nie korzystali ze sSrodkéw KFS.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z Regulaminem przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzariskim.

Szczegdtowych informacji udzielaja:

© Michalina Lipinska — specjalista ds. rozwoju zawodowego - PUP w Krosnie Odrzanskim —pok. nr
028, tel. 68 383 03 19,
© |wona Zak — specjalista ds. rozwoju zawodowego - Filia w Gubinie— pok. nr 13, tel. 68 455 82 14.

Uwagal!

® Zuwagi na czas rozpatrywania wnioskéw_przeznaczony na dokonanie oceny formalne;j i
merytorycznej oraz konieczno$¢ zawarcia umow - ksztatcenie powinno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz po 30 dniach od dnia zakonczenia naboru.

® Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéw lub
kopii potwierdzonych przez Pracodawce.

® Koszt dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢
5.000,00 zt w roku kalendarzowym i nie moze zawierac kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

® Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi i winny by¢ wiasciwie i
racjonalnie wydawane tj. w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw, optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celdw.
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® Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zagdania ztozenia dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji
whiosku.

Zatgczniki
(1)Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie
Odrzanskim 2021.pdf (pdf, 547 KB)
Kierunkowe wytyczne KFS 2021.pdf (pdf, 594 KB)
(6)Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.doc (doc, 259 KB)
(5)0swiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.doc (doc, 74 KB)
(1)formularz_informacji_przedstawianych_przy ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.xls (xls, 141
KB)
Karta oceny wniosku KFS 2021.docx (docx, 30 KB)
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