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Podstawowe zasady od 1 stycznia 2018 r.
(nie dotyczy obywateli paristw UE, EOG i Szwajcarii)

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY
WPROWADZANE OD 1 STYCZNIA 2018 R.

Oiwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi:

+ zawezenie do prac, ktore nie beda objete zezwoleniem
Na [race Seronowa;

+  wprowadzenie przestanek odmowy rejestracji ofwiad-
czenia;

+  odmowa wydawana w formie decyzji administracyjnej,
z mozliwosicia odwolania sie do organu drugiej instancji
- ministra wiasciwego ds. pracy;

» wplata-30zk

+ obowiazki informacyjne podmiotu - poinformowanie
o podjeciu (najpéiniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemeca (w terminie 7 dni
od daty rozpoczeda pracy wskazanej w ofwiadczeniu);

+ doprecyzowanie sposobu zliczania okresdw wykonywa-
nia pracy na podstawie odwiadczenia - pod uwage beda
brane okresy, na jakie ofwiadczenie zostato zarejestro-

wanea.

ZTezwolenie na prace sezonowa:

+ wydaje starosta (powiatowy urzad pracy);

*  instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemodw
z paristw spoza UE/EOG;

+ w przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli
6 panstw (objetych systemem oswiadzeniowym) nie
ma koniecznoéc uzyskania informacji starosty o braku
mailiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych;

+  dotycry prac w sektorach uznanych za sezonowe;

+ uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalen-
darzowym;

»  wplata-30zk

= wydawane w formie decyzji administracyjnej, w przy-
padku odmowy modiwesc edwolania sie de organu
drugiej instancji — ministra wlasciwego ds. pracy;

—+ po przyjeidzie cudzoziemca pracedawca jest zobowiz-
zany do poinformowania o tym powiatowego urzedu
pracy i podania adresu zamieszkania cudzoziemca. Do-
piere po spelnieniu tego obowiazku urzad wydaje ze-
zwolenie na prace sezonowa uprawniajace cudzoziemca
do pracy;

—+ w kolejnych latach wspdlpracy z danym cudzoziemcem
maozna ubiegac sie o tzw. wpis wielosezonowy (do 3 lat).

Cudzoziemiec moie pracowad
w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace
sezonowdq, czyli po poinformowaniu urzedu
przez podmiot o przyjeidzie cudzoziemca.
Praca musi by¢ jednak wykonywana
na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
o wpisie wydanym wezedniej przez urzad.

Cudzoziemiec moie takie pracowad
w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowa u tego samego pracodawcy.
Natomiast u nowego pracodawcy - 30 dni.

e

W przypadku wszystkich instrumentéw dopuszczajacych
do rynku pracy, wprowadzone nowa przeslanke od-
mowy, gdy okelicznodcl sprawy wskazuja, iz uzyskane
rezwolenie | oiwiadczenie moze zostad wykorzystane
niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru.
Dotyczy to np. takich sytuacji, gdy podmiot nie ma zamiaru
lub moiliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi, nie posia-
da srodkdw na pokrycie zobowiazan wynikajacych z zatrud-
niienia, zalega z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zalega z viszczeniem podatkdw.

JAK
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ABY LEGALNIE ZATRUDNIC
CUDZOZIEMCA

Podmiot powlerzajacy prace musi:

uzyskac zezwolenie na prace cudzoziemca albo zezwole-
nie na prace sezonowa lub wpis do ewidencji oéwiadzen
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi | przekazad ten do-
kument cudzoziemcowi (chyba, fe cudzoziemiec posiada
jednalite zezwolenie na pobyt i prace);

podpisac z cudzoziemcem odpowiednia umowe, a wzeé-
niej przedstawic jej thumaczenie na jezyk mozumialy dla
cudzoziemca;

skopiowac dokument pobytowy cudzoziemca (patrz pod-
stawowe obowigzki pracodawcy];

zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub
w oswiadczeniu;

zghosic cudzoziemca do ubezpieczenia spolecznego, jeili
wynika to z formy zatrudnienia;

wypehni¢ obowiazki informacyjne (patrz Najwainigjsze
zmiany wprowadzone od | stycznia 2018 r).

Cudzoziemlec moze wykonywad prace
wylacznle na rzecz podmiotu wskazanego
wzezwolenlu / oswiadczeniu!

Nieprzestrzeganie powyszych zasad
grozl sankcjamli takimi Jak grzywna,
czy brak mozliwoscl zatrudnlenia
cudzozlemca.

Dokumenty dopuszczajace do rynku pracy

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace - wydawane
przez wojewode na wniosek cudzoziemca, uprawnia
zardwno do pracy, jak i| do pobytu;

Zerwolenie na prace - wydawane przez wojewode:

5 typdw zezwolerd na prace:

A - gdy cudzoziemiec jest zatrudniony w podmiocie
w Polsce, wydawane na wniosek pracodawcy,

B - gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie, dziata
jake komplementariusz albo prokurent,

C,D.E - w przypadku delegowania cudzoziemca na te-

rytorium Polski;

Zexwolenie na prace sezonows - typ 5 — (nowy instru-

ment wprowadzony 1 stycznia 2018 r) - wydawane

przez staroste na wniosek pracodawcy — uprawnia do

wykonywania pracy w podklasach uznanych za sezo-

nowe przez @ miesiecy w roku kalendarzowym (UWAGA

- raznice w przypadku cudzoziemca przebywajacego

w Polsce i przyjezdzajacego z zagranicy);

Déwiadczenie [nowe przepisy od 1 stycznia 2018)

- rejestrowane w powiatowym urzedzie pracy przez
pracodawce dla obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji,
Moldawii, Rosji | Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy
niesezonowej ber zerwolenia przez okres 6 miesiecy
w kolejrych 12 miesigcach.

Praca sezonowa
bedzle mozliwa wytacznie
na podstawle zezwolenla
na prace sezonows!

[chyba, #e cudzoziemiec — na podstawie innych przepiséw —
micie wykomywad prace bez zezwolenia na prace w Polsca?.
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NAIWAZNEISZE ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2018 R.
Oswiadcenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemoowi:

*  mode dotyezyt podklas, kidre nie 53 objete zerwoleniem na
Prace Sezonows;

+ pracodawa ma obowigzek poinformowat urzad o podjaciu
[najpaznie] w dniu rozpoczeda pracy) lub niepodieciu
[w terminie 7 dni od daty rozpoczeda pracy wskazanej
w oswiadczeniu) przez Ciebie pracy;

+  przy Ziczaniu okresow wykonywania pracy pod UWage 53
brane okresy, na jakie oswiadczenie zostalo zarejestrowans.
Dlatego jeieli zakoncysz prace wozesniej niz bylo to
okreslone w oswiadczeniu, warto poirformowac o tym
urzad pracy. Mofesz to zrobic Ty lub Twoj praccdawca.
Uaaga: podanie nieprawdziwych informacji podlega karze
ErTywWTy.

Niezaleinie od rodzaju dokumentu dopuszeajgoego do rynku pracy:

* umowa dotyczgca pracy pomiedzy Tobg | pracodaweg musi byt
zawarta w formie pisemne);

# pracodawca ma obowigzek przedstawic G tumaczenie umoery
w zrozumniztym dla Ciebie jezyhu;

+ pracodawca ma obowigzek w cigeu 7 dni zghosic Cie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotmego, co daje
Ci prawo do swiadczen w razie choroby, wypadku przy pracy
lub macierzynstwa oraz do bezptatnego korzystania ze shudby
zdrowia (mie dotycy umicw o dzisio);

# pracodawca ma obowizzek sprawdzenia wainosci
i skopiowania Twojego dokumentu uprawniajgcegoe do pobyiu
w Polsce.

W trakcie pracy na oswiadczeniu (5 missiecy w ciggu

12 miesiecy) lub zerwoleniu na prace sezonowg [9 miesiecy

w roku kalendarzowym) mofesz zmienic pracodawce. Musi on
jednak uzyskac dia Ciebie nowy dokument dopuszczajacy do
rynku pracy.

W prrypadku umowy O prace masz prawo do oo najmniej
minimalnego wynagrodzenia w Polsce (w 2018 r. — 2100 PLN
brutta]; Minimalna stawka godzinowa w Polsce w 2018 .
wyniosi 13,70 PLN brutto [dotyczy muin. umdw decenia, nie
dotyczy umdw o dziela).

Zerwolenie Na prace SEIONOWS:

* uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe;

*  modesz pracowac maksymalnie przez okres 9 missiscy
w roku kalendarzowym. W razie wjazdu do Polski w celu pracy
sazonowe| okres 9 miesiecy lizony jest od dnia wjazdu do
obszaru schengen;

*  pracodawca jest robowigzany do preekazania kopii dokurmnentu
pobytoweso i poinformowania urzedu po Twoim proyjeidzie,
pod jakim adresem mieszkasz w Polsce — dopiero wowczas
urzgd wyda zerwolenie na prace sezonowa Upraswniajgce Cie
do pracy. Modesz procowac wtrakoie oczeliwonia no zerwolenie
T prace sezonow, il po poinformowaniu weedy preez
procodowce o Twoim preyjezdzie. Praca musi byc jednak
wkmnywana ng warunkoch okreslonpch w zoswiodczeniu
o Wpisie wydanym wezesnisf preez wragd.

Zerwolenia na prace sezonows 53 preeznacone dla wszystkich
cudroziemcow z panstw spoza UEJEDG, oswiadorenia —dla
obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji | Ukrainy.

DBAI O SWOIE BEZPIECZENSTWO!

mie oddawaj nikomu swojego paszportu
lub dokurmentu tofsamosd;

b4

Masz prawo do otrzymania kopii zezwolenia na prace,
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji lub mmrejestrowanego
przez urzgd oswizdczenia;

#
Uwaiaj na nielegalnych posrednikow;
A
sprawad: Twojego pracodawce [modesz skontaktowad sie
2z nirm telefonicznie, spravwdzic jego firme w intermecie lub bazie
REGOM www._stat.gov.pl/regon/ i KRS waw krs-online.com.pl};

4

Jesli prace powierza Ci polska agencja pracy tymezasowe), sprawdz
na stronie: stor praca_gov.pl, czy posiada wymagany certyfikat.

|
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ABY CUDZOZIEMIEC MOGL
LEGALNIE PRACOWAC W POLSCE,
MUSI:
pasiadac dokument dopuszczajacy go do polskiego rynku pracy
[ewentualnie byC zwolnionym na podstawie
szczegdinych preepisow);

4
preebywat lagalnie na terytorium Polski,
a podstawa pobytu musi uprawniad do wykomwania pracy
[np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt);

*

wykomywat prace na warunkach zawartych w zazwoleniu
lulr oswiadczeniu;

4
podpisac z pracedawcy odpowiednig umows
dotyczicy pracy.

Cudzoziemiec moie

wykonywaé prace wylacznie
na rzecz pracodawcy wskazanego
w zerwoleniufoswiadczeniu!

Nielegalne wykonywanie pracy w Polsce lub nielegalny
pobyt moze grozic powaznymi konsekwencjami,
takimi jak: kara graywny czy wydalenie z Polski.
Decyzja o wydaleniu wigie sie z wpisem
do wykazu cudzoziemcow niepozgdanych w Polsce
oraz do Systemu Informacyjnego Schengen
dla celdow odmowy wjazdu i brakiem moZliwosc
ponownego wjazdu do strefy Schengen.

DOKUMENTY DOPUSZCZAIACE
DO POLSKIEGO RYNKU PRACY

Zezwolenie na prace — wydawane przez wojewode na wniosek
pracodawoy;

5 typdw zerwolen na prace:

A— pdy cudzoziemiec jest matrudniony w podmioce
w Polsce;

B— gdy cudzozmiemiec petni funkcje w mmrzgdzie, driata jako
komplementariusz albo prokurent;

C, O, E— w przypadku delegowania cudzoziemaa na
terytorium Polski.

Zezwolenie na prace sezonowsg — typ 5 — (nowy instrument
wprowadzony 1 stycznia 2018 r.) — wydawane przez staroste
na whnicsek pracodawcy — uprawnia do wykonywania pracy
w padklasach uznanych za sezonowe przez 9 miesiacy w roku
kalendarzowym [UWAGA — roznice w przypadiu cudzoziemca
przebywajgoego w Polsce | prayjeddiajgrego 2 Tagranicy)-

Praca sezonowa bedzie mozliwa

wylacznie na podstawie

rerwolenia na prace sezonowg!

Oswiadczenie o powierreniu wykonywania pracy
oudroziemcowi [zmiany od 1 stycznia 2018) — rejestrowane

w powiatowym urzedzie pracy przez pracodawce dia obywateli
armenii, Biaforusi, Gruzji, Motdawil, Rosji | Ukrainy, uprawnia
dio wykionywania pracy nie-sezonowej bez zezwolenia proez
okres 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach;

Zerwolenie na pobyt czasowy | prace — wydawane przez
wojewode na wriosek cudzoziemca, uprawnia zaréwno
di pracy jak i do pobytu.
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