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Wakacyjna praca w Niemczech dla studentow

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze informuje o mozliwosci legalnego zatrudnienia polskich
studentdw w Niemczech w okresie letniej przerwy wakacyjnej w 2015 r.

Od 21 stycznia do 5 marca 2015r. Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze oraz Oddziat Zamiejscowy
WUP w Gorzowie WIlkp. bedzie prowadzi¢ zapisy chetnych studentéw.

Zgodnie z przestanymi przez Federalny Urzad Pracy (ZAV) w Bonn informacjg okreslajacg zasady
zatrudnienia ucznidow/studentow polskich na okres wakacji w Niemczech lato - 2015r., o zatrudnienie
wakacyjne moga ubiegac sie:

® studenci uczelni wyzszych w tym studenci ostatniego roku studiow, ktérzy na zaswiadczeniu o
wpisie na liste studentéw "Immatrikulationsbescheinigung" — bedg mieli potwierdzenie daty
zakonczenia studidow na dzien 30.09.2015r. ;

® w wieku od 18 lat

® deklarujg gotowos¢ do podjecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie letnich wakacji,
nie moga miec specjalnych zyczen odnosnie lokalizacji ( ubiegajacy sie o prace, ktdrzy chca
pracowac w okreslonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymaja odmowe).

Komplet wymaganych dokumentéw stanowia:

® 2 egzemplarze podania "Bewerbung 2015" wypetnione pismem drukowanym lub komputerowym
w jezyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdjeciami paszportowymi przyklejonymi do podan
(zgodne z zatgczonym wzorem), drukowane dwustronnie podpisane przez studenta na pierwszej
stronie "Bewerbung 2015";

® 1 egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow "Immatrikulationsbescheinigung" z
pieczatkg nagtéwkowg uczelni oraz podpisem i imienng pieczatkg osoby upowaznionej (zgodne z
zatgczonym wzorem);

® 1 egzemplarz oSwiadczenia wyrazajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie za granicg;

® 1 egzemplarz oSwiadczenia zawierajgcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech wraz z
oswiadczeniem potwierdzajgcym otrzymanie, zapoznanie sie i akceptacje warunkow
zatrudnieniazawartych w informacji dla studentéw ,Ferienbeschftigung in Deutschland fr
ausindische Studenten, Stand: Dezember 2014".

Studenci ktérzy posiadajg prawo jazdy winni do kompletu dokumentéw dotgczyé kopie prawa jazdy.

UWAGA:

® Student zobowigzany jest posiadaé drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow
y,Immatrikulationsbescheinigung", ktdry bedzie niezbedny dla pracodawcy niemieckiego;

® ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzorami z oryginalnymi pieczeciami uczelni;
Podanie "Bewerbung 2015" nalezy obowigzkowo wydrukowac¢ na 1 kartce - dwustronnie
(wydrukowane na 2 kartkach jednostronnie zostang odrzucone),

® Studenci, ktorzy ubiegaja sie o prace przez WUP nie mogg ubiegac sie o nig bezposrednio u
pracodawcy a takze bezposrednio przez ZAV. W takich przypadkach ZAV zastrzega sobie, ze
podania studentow ubiegajgcych sie o prace bezposrednio przez ZAV jak i przez pracodawce
zostang odrzucone;
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® Studenci posiadajgcy pracodawce niemieckiego, ktéry wyraza cheé ich zatrudnienia w okresie
wakacji o zatrudnienie ubiegajg sie bezposrednio przez pracodawce niemieckiego;

® Oferty pracy obejmujg gtéwnie zatrudnienie w gospodarstwach rolnych. Wiekszos¢ studentow
powinna nastawic sie na zatrudnienie w rolnictwie, co znacznie zwiekszy ich szanse zatrudnienia.

® Kazdy student musi obowigzkowo potwierdzi¢ podpisem otrzymanie, zapoznanie sie i akceptacje
warunkéw zatrudnienia sezonowego w Niemczech zawartych w informacji dla studentéw
,Ferienbeschftigung in Deutschland fr ausindische Studenten, Stand: Dezember 2014".

NIE BEDA AKCEPTOWANE:

® dokumenty bez stempla uczelni,

® dokumenty z zeskanowanym / skopiowanym stemplem uczelni,

® dokumenty, w ktérych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono podpisem i stemplem
uczelni,

® dokumenty, ktdre zawierajg zmiany/ poprawki dokonane korektorem

® dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczeci imiennej.

Przekazanie wypetnionych przez studentéw formularzy do ZAV w Bonn nie jest rownoznaczne z
otrzymaniem zatrudnienia. Ostateczna decyzja podejmowana jest przez niemieckiego pracodawce a
dalsza korespondencja odbywa sie pomiedzy nim a studentem/uczniem, bez udziatu urzedu.

Osoby zainteresowane oraz spetniajgce warunki formalne mogg pobrac formularze ze strony
internetowej: www.wup.zgora.pl lub osobiscie w dniach 21 stycznia 2015 r. do 1 marca 2015r., w
godzinach od 8.00 do 14.30 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15
(pokdj 14) lub w Oddziale Zamiejscowym WUP w Gorzowie Wlkp.,ul. Kombatantéw 34 (VIII pietro, pokdj
5).

Poprawnie wypetnione komplety dokumentéw nalezy dostarczy¢ osobiscie w nieprzekraczalnym
terminie do 5 marca 2015 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze,ul. Wyspianskiego 15
(pokdj 14) lub do Oddziatu Zamiejscowego WUP w Gorzowie WIkp., ul Kombatantow 34 (VI pietro,
pokdj 5) — w miejscu uprzedniego pobrania wniosku.

Zgtaszajacy sie student/uczer powinien okaza¢:

® wazng legitymacje studencka lub uczniowska,
® dowdd osobisty

W przypadku dodatkowych pytan i watpliwosci informacji udziela sie pod nr telefonéw: 68/ 456 77 07
lub 95/ 72070 14.

Ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotyczgce pracy wakacyjnej w Niemczech dla polskich
studentow:

1. Oferowana praca wakacyjna to najczesciej prace pomocnicze w rolnictwie, przy sprzataniu
budynkdéw, w hotelarstwie i gastronomii, w sieci gastronomicznej (np. Mc Donalds), jak rowniez w
niewielkim stopniu w przemysle.

2. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg uregulowaniom taryfowym
lub normom przyjetym na danym obszarze. Wynagrodzenie ptatne jest przewaznie na koniec
miesigca, dlatego w pierwszych tygodniach studenci/uczniowie powinni mie¢ wystarczajacg ilos¢
pieniedzy na utrzymanie.

3. Student powinien zabra¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow dla
pracodawcy, gdyz bedzie on niezbedny przy zatrudnieniu i naliczeniu wynagrodzenia.

4. Po przyjezdzie do Niemiec student ma obowigzek zameldowania sie w ciggu 8 dni w administracji
gminy lub miasta.
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5. Poniewaz studenci nie majg w Niemczech ustawowego ubezpieczenia chorobowego, powinni
koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowg w Polsce, w ramach ktorej pokryte zostang koszty
ewentualnej choroby.

6. Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student. Pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia
studentowi/uczniowi zakwaterowania, ale czesto pomaga w jego znalezieniu. W branzach takich
jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguty zapewnia zakwaterowanie (odptatne lub
nieodptatne ).

7. Studenci podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. muszg liczyé sie z
koniecznoscig poddania sie w Niemczech badaniom lekarskim na wtasny koszt.
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