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Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzariskim ogtasza drugi w 2019 r. nabér wnioskéw o przyznanie
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
Nabér wnioskéw bedzie trwat od dnia 04.03.2019 r. do dnia 15.03.2019 .

Pula przyznanych srodkéw z KFS na 2019 r. dla Powiatu Kro$nienskiego wynosi 302.100,00 PLN.

Zgodnie z priorytetami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjetymi na 2019 r. $rodki KFS
beda przeznaczone na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Podstawg identyfikacji zawoddw deficytowych w Powiecie Krosnieriskim oraz Wojewddztwie Lubuskim
stanowig:

© Barometr zawoddéw 2019 dla Powiatu Krosnienskiego:

https://barometrzawodow.pl/pl/lubuskie/prognozy-dla-powiatow/2019/krosnienski.18..101....2.5-4...
0.1.1.101.

© Barometr zawoddéw 2019 dla Wojewddztwa Lubuskiego:
https://barometrzawodow.pl/pl/lubuskie/prognozy-dla-powiatow/2019/lubuskie.18......1..4..0.1.1.p_4.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg sSwiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych

ubdstwemlub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego badz w spétdzielniach socjalnych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie

w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Whnioski nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym w Urzedzie druku w terminie
ogtoszonego naboru, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byc¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii
potwierdzonych przez Pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem.

Wypetniony wniosek sktada sie w kancelarii Urzedu w:

© Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim — sekretariat, pok. nr 121,
© Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim Filia Gubin — pok. nr 13.

Whioski rozpatrywane bedq do wysokosci limitu posiadanych $rodkéw, uwzgledniajac odpowiednio:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym
ze srodkoéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

posiadanych srodkéw;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z Regulaminem przyznawania srodkow na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzariskim na 2019 r.

W ramach $rodkéw KFS dofinansowaniu nie podlegajg koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Szczeg6towych informacji udzielajg;

© Paulina Mackowicz — specjalista ds. rozwoju zawodowego - PUP w Kro$nie Odrzariskim —pok. nr

028, tel. 68 383 03 19,
©  |wona Zak — specjalista ds. rozwoju zawodowego - Filia w Gubinie— pok. nr 13,

tel. 68 455 82 14.

Uwagal!

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi i winny byé wtasciwie i racjonalnie
wydatkowane tj. w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw

z danych nakfaddéw, optymalnego doboru metod i sSrodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw

wobecpowyziszego Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania ztozenia dodatkowych dokumentow w celu

weryfikacji wniosku.

Zataczniki
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